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Beskæftigelses- og integrationsforvaltningen 
 

Styrkelse af Viden * Inklusion * København - VINK 

 

Baggrund 

VINK er Københavns Kommunes videns- og rådgivningsenhed for 
medarbejdere med ungekontakt, som arbejder for tidlig forebyggelse 
af radikalisering og ekstremisme blandt unge. Bevillingen udløber 
med udgangen af 2014.  
 
Indhold 

Radikalisering er en identitetsproces, der kan ende i vold mod opfatte-
de fjender. Det er i denne proces, at forældre, familiemedlemmer, 
venner og professionelle har mulighed for at påvirke den unge.  
 
Radikalisering ses ofte i gruppen af unge mænd med lav faglighed, høj 
arbejdsløshed, relativ fattigdom, lav tilknytningsgrad til positive so-
ciale fællesskaber og stor oplevelse af diskrimination. 
 
Formålet med VINK er at intervenere tidligt i processen via støtte til 
professionelle medarbejdere, den unge og familien.   
 
VINK kernetilbud er i dag: 
 Videns- og netværksopbygning. 
 Rådgivning af medarbejdere og forældre ved bekymring omkring 

konkrete unge. 
 1-1 støtte til unge og forældre ved ressourcepersoner, mentorer og 

forældrecoaches. 
 
Ifølge PET’s vurdering af terrortruslen mod Danmark fra 24. januar 
2014 er der sket en stigning i antallet af især unge mænd, der sociali-
seres og radikaliseres, ikke mindst i små og lukkede militante salafi-
miljøer. Denne negative udvikling går på tværs af EU-lande. Miljøer-
ne har fremmet især unge mænds udrejse til Syrien.  
 
PET oplyste 24. januar 2014 at mindst 90 danskere er eller har været i 
Syrien, hvoraf formentlig 11 er døde, herunder to konvertitter. PET 
har for nyligt opjusteret tallene, og det vurderes nu at mindst 100 per-
soner fra Danmark er draget til Syrien, og at mindst 10 personer er 
døde jf. PETs analyse af 28. maj 2014: 
https://www.pet.dk/Nyheder/2014/~/media/CTA/CTAanalyseMiljoeer
DKpdf.ashx 
 
VINK råder i dag over 3/4 årsværk. Århus kommune har til sammen-
ligning afsat midler til 4 medarbejdere. Det er ikke tilstrækkeligt i 
København med den nuværende bemanding ift. den stigende efter-
spørgsel på VINK’s kernetilbud. Samtidigt viser stigningen blandt 
radikaliserede unge mænd et behov for en styrkelse af indsatsen.  
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En videreførelse og udvidelse af VINKs indsats 

En styrket forebyggelse af radikalisering blandt unge københavnere 
foreslås at ske via to parallelle hovedspor: 
 
1. Vidensopbygning og rådgivning – Tættere på drift og 
borgere 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen koordinerer indsatserne, 
men de konkrete indsatser gennemføres ofte via medarbejdere fra an-
dre forvaltninger fx en SOF-medarbejder, der varetager funktionen 
som ressourceperson for en ung, der får viden, støtte og rådgivning fra 
VINK. I andre tilfælde udføres 1-1 støtte til den unge af VINK’s res-
sourcepanel, mentorer og forældrecoaches. Spor 1 foreslås styrket 
ved: 
 

 Nye værktøjer og metoder til frontmedarbejderne via: 
 Uddannelse af frontmedarbejdere i felten om modstandsidenti-

tet, ekstremisme og tidlig forebyggelse af radikalisering samt 
metoderne coaching og konflikthåndtering, som er effektive 
metoder i det praktiske relationsarbejde.  

 Løbende supervision og rådgivning til ressourcepersoner. 
 
 Øget dialog og inddragelse af unge, forældre og NGO’er via: 
 Dialogfora med unge, fx ung til ung dialog. 
 Dialog og vidensopbygning af forældrenetværk og NGO’er fx 

om ekstremistiske miljøer i lokalområdet og brobygning til in-
stanser og myndigheder, der kan hjælpe og støtte. 

 Mentor til unge og coaching til forældre. 
 
2. Styrket samarbejde med SSP og DKA (Københavns Politi)   
Der er etableret et forpligtende trekantsamarbejde mellem VINK, SSP 
og Den Kriminalpræventive Afdeling (DKA), som koordinerer og 
håndterer indsatsen målrettet unge fx støtte og beredskab til unge dan-
skere hjemvendt fra Syrien, hjemmebesøg og mentorstøtte mv. Sam-
arbejdet forener parternes medarbejderresurser og spidskompetencer 
ift. tidlig forebyggelse af radikalisering. Spor 2 foreslås styrket ved: 
 
 Styrket samarbejde mellem VINK, SSP og DKA ift. tidlig fore-

byggelse af radikalisering: 
 Øget frekvens i samarbejde og koordination med SSP og DKA 

omkring bekymringssager. 
 Flere hjemmebesøg ved bekymringer og tilbud om mentorstøt-

te og forældrecoaching. 
 Flere vidensoplæg til lokalpoliti (Din betjent) om radikalise-

ring og håndtering af unge i risikomiljøer.  
 VINK følger udviklingen i eksisterende bekymringsmiljøer og 

målretter indsatsen på baggrund af den forestående SFI kort-
lægning af ekstremistiske miljøer i Danmark til Ministeriet for 
børn, ligestilling, integration og sociale forhold. 

 
De to hovedspor varetages af 2 AC-medarbejdere.  
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Succeskriterier 

Vink har i Sikker By evidens- og effektmodellen for 2014 modtaget 
13 point ud af 20 mulige, og en samlet 5. plads af de sekundære fore-
byggelsesindsatser.   
(Del)aktivitet Afledt effekt 
VINK 
1. Vidensopbygning og rådgivning: 
a) frontmedarbejdere og NGOer med ungekontakt 
 - undervisning og rådgivning 
b) forældre til unge, der er udfordret af eks-
tremistiske fællesskabers påvirkning 
- undervisning, rådgivning, forældrecoaching 
c) unge i udskolingen og ungdomsklubber 
- ungeforum, ungedialog og 1-1 mentorstøtte 
 

- Viden om radikalisering udbredes til minimum 100 
frontmedarbejdere med ungekontakt, 100 forældre 
til unge, der er udfordret af ekstremistiske fælles-
skabers påvirkning samt 200 elever/ ungdoms-
klubmedlemmer årligt.  
- 80 % af de deltagende frontmedarbejdere og for-
ældre oplever sig i stand til at hjælpe unge, der er 
udfordret af ekstremistiske fællesskabers påvirkning. 
- 80 % af de deltagende unge oplever, at dialogen 
giver dem handlemuligheder i forhold til radikalise-
ring.  
- 60 % af deltagerne i 1-1 mentorforløb oplever 
progression ift. bekymringstegn og modstandskraft 
mod ekstremisme.   

 
De økonomiske konsekvenser 

Tabel 1. Serviceudgifter 

1.000 kr. – 2014 p/l  2015* 2016 2017 2018 
Serviceudgifter:      
- 2 AC årsværk 1.200 1.200 1.200 1.200 
- Styrket 1-1 kontakt med unge og deres foræl-
dre via hjemmebesøg, coaching, mentorstøtte. 

200 200 200 200 

- Uddannelse af frontmedarbejdere og NGO’ere 
i coaching og konflikthåndtering. 

200 200 200 200 

- Styrket dialog med lokale aktører og NGO’ere 
ift. radikalisering fx forældrenetværk, ungefor-
eninger og trossamfund mv. 

200 200 200 200 

Serviceudgifter i alt 1.800 1.800 1.800 1.800 

*VINK har i 2015 bevilling fra Socialministeriet til drift og udvikling af mentor-

korps og forældrecoaches. Bevilling udløber i 2015. 

 
Tidligere afsatte midler 

Tabel 2. Afsatte midler på området i tidligere aftaler: 
1.000 kr. 

(løbende p/l) 
2011 2012 2013 2014 2015 

Budgetaftale 2011: 500 500 500 500 - 

Overførselssagen for 
2011 til 2012: 

- 200 - - - 

Satspulje bevilling 
2013-15 

  225 225 225 

Afsatte midler i alt 500 700 725 725 225 

Heraf forbrugt 500 700 725 - - 
 


