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Anette Laigaard bad Anders Kristensen, ny reprasentant for Dansk
Socialradgiverforening, velkommen.

Punkt 1. Sager pa vej

Henrik Dencker na&vnte opsigelse af flekstidsaftalen for ACere som
konsekvens af budgetvedtagelsen 2010. Han tilfojede, at det er
besluttet at udarbejde et faelles udspil pa tvars af forvaltningerne.

Linda Svendsen gjorde opmarksom pa, at aftalen daekker hele det
administrative omrdde, og at det formodes, at man ikke blot kan opsige
aftalen for én faggruppe.

Jens Flyvholm opfordrede til at indtaenke de faggrupper fra FOA pé
socialcentrene, som han representerer, der har flekstid, men som ikke
har en flekstidsaftale.

Carsten Frank sagde, at B-siden har givet udtryk for, at de gerne vil
vare med til at evaluere bo- og dagtilbudsomradet. Planen er, at
evalueringen vil ske medio 2010, og evalueringen vil blive taget op 1
HSU.

Helle Haslund bemarkede, at B-siden gerne vil vare med til at pege pa
de punkter, der skal indgd i1 evalueringen. Hun tilfgjede, at det er aftalt
pa et tidligere HSU-mede, at der skulle laves en status i efteraret 2009
og evaluering i fordret 2010. Dvs. status mangler og her vil B-siden
gerne vaere med for at sikre, at vi nir rundt om de elementer, som
medarbejderne bekymrer sig om.

Punkt 2. Orientering om budget 2010

Anette Laigaard orienterede om, at der er fyringsrunder i BUF og
SUF. Dernaest sagde hun, at SOF har veret igennem en stor
effektivisering netop pa de omrader, der er peget pa i budgetforliget, at
der skal ske besparelser pd. Sigtet er at undga afskedigelser, og det er
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ledelsens overbevisning, at der ikke vil blive tale om afskedigelser 1
SOF 12010. Hun understregede dog, at hvis vi skal igennem uden
afskedigelser, kraever det fleksibilitet fra medarbejderne. Ikke alle kan
forvente at komme til at beskeftige sig med det, der egentlig var
planlagt.

Anderledes ser det ud for 2011 og 2012, hvor skal der ske storre
besparelser. I den forbindelse har @KF nedsat arbejdsgrupper med
representanter fra de gvrige forvaltninger. Ledelsen vender tilbage, nér
der kommer tilbagemeldinger fra grupperne, som endnu ikke har
atholdt mede. Vi kerer videre 1 de spor der er lagt, og vi vil gere meget
for, at det kan foregd sé roligt som muligt.

Sven Bjerre supplerede, at grundlaeggende blev budgettet som
forventet. Et positivt element er, at der blev bevilget flere penge til
handicapomradet end forventet, saledes at det er muligt at fi en
fornuftig ekonomi pa omradet. Som noget nyt kom der en ekstra
besparelse pa administrationsomradet. Det er uatklaret, hvilken
betydning centraliseringen af lenadministrationen og regnskab og
bogholderi far for forvaltningen. Der skal ske administrative
besparelser 1 2010, men ikke mere end ledelsen forventer, at det kan
ske uden afskedigelser.

Linda Svendsen fremforte, at lon/personale- og
regnskabsmedarbejderne fra socialcentrene blev indkaldt til mede
umiddelbart efter budgetforliget, hvor notater fra @KF vedr. lon- og
regnskabsomradet blev udleveret. Af notaterne fremgar, at der skal
spares 2 x 25 mill. kr. ved at centralisere dele af regnskabsopgaverne
og evt. udlicitering af dele af len- og personaleadministrationen til
privat udbyder. Hun har bemerket sig, at notaterne er udarbejdet inden
budgettet blev vedtaget, og at de 7 forvaltninger har deltaget i dette
arbejde. Det er hendes opfattelse at samtlige forvaltninger har overtradt
samarbejdsreglerne. Hun gjorde opmarksom pé, at nir opgaver flyttes
ved omstruktureringer, sendes 1 udbud og /eller der skal ske
besparelser /effektiviseringer, skal medarbejderne ifolge
samarbejdsreglerne heores for der traeffes beslutning. Det er ikke sket.
Endvidere kan ses af datoerne, at man som forvaltning har arbejdet pa
andre lgsninger for lon-, personale- og regnskabsmedarbejderne i OKF
samtidig med at man 1 SOF har sat de samme medarbejdere til at
arbejde med arbejdsgange og forretningsgange i forbindelse med den
ny struktur i SOF. Man kan vel godt sige, at man som ledelse bliver
utroveerdig i den situation? Der er ikke noget at sige til, at
medarbejderne foler sig revrendt og til grin og at demotivering sniger
sig ind. Ledelsen skylder medarbejderne en forklaring. Medarbejderne
sidder nu 1 den situation, at de ikke ved, hvad det er de skal arbejde pa
1. januar 2010. Ferst har medarbejderne féet oplyst, at de skal samles
1. januar 2010 1 SOF. Efterfolgende har de fiet at vide, at de skal flytte
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igen 1 lobet af 2010 og sandsynligvis til en anden arbejdsgiver. Og
hvorfor har ledelsen kun indkaldt medarbejderne fra lokalcentrene?
Beslutningen vedrerer generelt lon-og regnskabsmedarbejdere 1
forvaltningen og ikke kun i lokalcentrene. Hvad med de administrative
medarbejdere péd bo- og dagtilbuddene og i centralforvaltningen?
Ydermere vil den store besparelse der skal ske over 3 ar vel ikke kun
berere rene administrative opgaver, men ogsa den borgerrettede del?

Anette Laigaard svarede, at der hvor medarbejderne har indflydelse er 1
forhold til direktionens kompetencer. Det der foregar med afsaet i
politiske forhandlinger, skal omsattes af direktionen, der lebende har
fortalt om processen undervejs i forhold til at finde ud af, hvor man
skulle leegge snittene. Direktionen har hele tiden understreget, at det
skulle vaere reelle besparelser.

Henrik Dencker supplerede, at vi har forsegt at vaere ude med
information 1 god tid. Vi har inviteret til mede og lagt dokumenter
abent frem og informeret om, hvordan situationen er nu. Det var
indtrykket, at medarbejderne udviste forstaelse for situationen. P4 bo-
og dagtilbuddene skulle medarbejderne vere blevet orienteret af
lederne om budgettets konsekvenser. I forhold til regnskabsomradet 14
det som en del af en beslutning da KS blev etableret, at opgaven skulle
leegges over 1 KS. For sd vidt angar lenadministrationen legges den
tekniske del af arbejdet med lon i KMD. Det skal dog ferst afklares,
om KMD kan opfylde vores krav. Overgangen forventes at ske august
2010.

Linda Svendsen sagde, at nar man treeffer beslutninger pé tvers af 7
forvaltninger, satter man medarbejderne uden for indflydelse, fordi vi
ikke har et samarbejdssystem, der matcher dette. Medarbejderne far
ikke mulighed for at arbejde med andre losninger, end dem der er lagt
op til. Méske kunne man udarbejde ens standardlesninger i de 7
forvaltninger og na effektiviseringerne ad den vej i stedet for at
centralisere.

Ved at undlade at inddrage medarbejdernes kompetencer, velger man
kun de losninger, som politikerne har fremlagt. Linda Svendsen
papegede dernast, at HK har sendt brev til borgmestre og BR
medlemmer samt direktererne i de 7 forvaltninger med kommentarer til
administrationsanalysen. I den forbindelse har de bedt om at fa tilsendt
det bagvedliggende regnemateriale, fordi de gerne vil regne pa tallene.
Men de har intet hort.

Helle Haslund papegede, at medarbejdersiden gerne vil have en mere
detaljeret gennemgang af konsekvenserne af budgettet, og hvad det
kommer til at betyde konkret. Det er de ting B-siden oftest bliver
spurgt om.
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Sven Bjerre svarede, at budgettet meldes ud i december og
forvaltningen arbejder pt. pa at skabe et overblik. Det blev aftalt, at der
arrangeres et made, hvor vi gennemgér budgettet konkret.

Susan Fiil Preestegaard sagde, at hun tidligere overfor OKF og Claus
Juhl har gjort opmarksom pé, at antal opgjorte ACere med
rddighedsforpligtelse er forkert, hvilket betyder, at SOF vil blive palagt
en uforholdsmeessig stor del af besparelsen i forbindelse med udnyttelse
af rddighedsforpligtelsen. OKF opererer med et antal pa 392, mens
antallet nermere er 172.

Sven Bjerre svarede, at forvaltningen har gjort OKF opmaerksom pé
det, men at tallet ikke er blevet rettet.

Konklusion

Der er givet en orientering om budget 2010 med serlig vaegt pa det
administrative omrade. Efter ledelsens bedste overbevisning, vil der
ikke blive tale om afskedigelser i SOF 1 2010.

Punkt 3. Orientering om ny struktur

Carsten Frank orienterede om, at flytningen 1 de lokale centre sker i
perioden 10. — 14. december. HR-Udvikling har holdt mede med
politiet, der har oplyst, at flytningen ikke giver problemer i forhold til
Klimatopmedet. Flyttekoordineringsfirmaet Reloc udarbejder en
deltaljeret logistikplan, der tager hejde for, hvem der skal flytte og
hvilke dage flytningen skal ske. Dernast sagde Carsten Frank, at de
igangvarende ombygningsprojekter karer planmassigt. P4 KK-net
ligger informationer om, hvor medarbejderne flytter fra og til. For dele
af hjemmeplejen er flytteplanerne blevet fremskudt, siledes at de flytter
for end beregnet.

Linda Svendsen spurgte om lejemélet i Kebmagergade for
Rédgivningscenter Indre lober til den 31. december 2009. Baggrunden
for spergsmalet er, at der skal ombygges pd 1. salen i Norre Voldgade,
og det betyder, at serviceteamets medarbejdere skal flytte for at gore
plads til ombygningen. Hun spurgte, om man eventuelt kunne udsatte
ombygningen til midt i december, s medarbejderne ikke skal flytte 2
gange pa 3 uger.

Punkt 4. Ny budgetmodel

Helle Haslund fortalte, at pé sidste HSU-mede blev det aftalt, at B-
sidens brev af 13. august 2009 skulle forhandles med organisationerne.
Forhandlingen har varet aftholdt med DU-kontoret, og punktet henstér
fra forhandlingen. Derfor har B-siden ensket punktet pa dagsordenen.
B-siden foreslar, at der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal kigge pé,
om budgetmodellen er OK eller om der er ting, som skal justeres i den
nuverende model.
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Ole Larsen bemarkede, at den 10. november 2004 blev
budgetmodellen behandlet i HSU i det daverende FAF. Dengang
fremsatte organisationerne deres bekymringer, og der blev etableret
foranstaltninger for at imedegé bekymringerne. Man sagde ogsa, at
modellen ikke ville give personalemaessige konsekvenser. En af
begrundelserne for modellen var, at der var overfoerselsadgang mellem
arene, siledes at der var mulighed for at spare op til darlige tider.

Nu har man indfert centermodel og flyttet rundt pa kompetencerne, og
lokalcentrene placerer ikke bern pa degninstitutioner i samme omfang
som tidligere. Det bevirker, at nogle institutioner har en dérlig
okonomi. Derfor er det pa tide at tage modellen op til revision og
eventuelt lave en anden model, som er tilpasset den ny situation,
saledes at institutionerne kan tilbyde faglig udvikling. Filosofien bag
centerdannelsen var jo netop, at centrene selv skulle etablere tilbud. B-
siden vil gerne vaere med til at etablere en bedre form for
udmentningskriterier.

Helle Haslund sagde, at hvis ledelsen er enig i forslaget, vil B-siden
gerne vaere med til at udarbejde et kommissorium for arbejdsgruppen.

Sven Bjerre svarede, at grundleeggende mener han, at vi har den rigtige
budgetmodel, der understotter de effekter som institutionerne gerne vil
have. Nogle institutioner har problemer, men det er ikke generelt.
Eftersporgslen efter degninstitutioner er faldet og er en konsekvens af
den forebyggende indsats. Udviklingen viser, at der er brug for
institutioner, der er gode til serlige borgere, og der er sket en
tilpasning til efterspergslen. I berne- familieteamene arbejder man
meget pa at undgd at kebe dyre pladser uden for Kebenhavn, idet det
er billigere at kebe en institution i Kebenhavn. Grundlaeggende er han
uenig i, at vi skal lave hele modellen om. Men det er ikke det samme
som at sige, at der ikke kan ske justeringer. Budgetmodeller er et
ledelsesansvar, og direktionen har dreftet med centerlederne, hvad vi
skal kigge pa. Det vil vere et forkert signal at sende, hvis vi skal lave
hele modellen om. Direktionen vil gerne hore konkrete forslag til, hvad
B-siden gerne vil have med.

Ole Larsen sagde, at det er Centret, der skal dekke over-/underskud,
og de kan ikke disponere pa egne vegne. Hvis de har overskud ved de
ikke, om det skal deekke et underskud et andet sted. Det ber tages op.
Nér man kender budgetmodellens udmentningskriterier, er der for lidt
forskel pa, hvad man kan fa for pengene, nar det er centret som helhed,
der skal deekke et evt. underskud. Endvidere sagde han, at ledere og
medarbejdere er dybt bekymrede, og det er i deres @rinde B-siden
bringer problemstillingen op.

Helle Haslund pépegede, at man ikke mé glemme, at de politiske
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stromninger ogsa har betydning for prioriteringerne, og pa hvordan
man anskuer tingene. Det er oppe 1 tiden at have fokus pa bl.a.
netvaerk/familieanbringelser, og at man skal ind og kigge pa hele
familien. Dernaest sagde hun, at hun kan here pé ledelsen, at de ikke vil
gé med til en helt ny model. Men B-siden ensker at kigge pa den
eksisterende model. Nogle elementer er méske gode, og nogle kunne
méske @ndres til en fordel.

Linda Svendsen foreslog at forvaltningen indkalder til en droftelse af,
hvilke forslag organisationerne har til en @ndring af budgetmodellen.

Sven Bjerre sagde, at det kunne vere en made, at vi indkalder til et
mede og organisationerne kommer med konkrete ensker. Dernaest
sagde han, at centerdannelsen passer bedre til den nuvarende
budgetmodel end den tidligere. Man er mindre sarbar og har sterre
muligheder for at udvikle tilbud end en lille institution.

Konklusion
Det blev besluttet at atholde et made, hvor omradet kan dreftes mere
detaljeret med de involverede parter.

Punkt S. Overforsel af midler/ressourcer fra forvaltningen
(primzert MR kontoret) til centrene

Helle Haslund oplyste, at dette punkt ogsa tager udgangspunkt i brevet
af 13. august 2009 fra organisationerne, og at punktet ikke blev
afklaret ved en efterfolgende forhandling med DU-Bern. Derfor har B-
siden ensket at f4 punktet pa dagsordenen. B-siden foreslér, at der
nedsettes en arbejdsgruppe for pa sigt at se, om man kan fordele
ressourcerne anderledes. Formélet med at etablere centerdannelsen var
bl.a., at Kebenhavn i fremtiden skulle have nogle flagskibe, som viste
hvad Kebenhavn kunne pa omréderne. Derfor ensker B-siden, at
pengene skal ud til cCntrene, hvor udvikling skal ske. Og i stedet for at
bruge penge til eksterne konsulenter, nar der skal udarbejdes analyser,
sa hellere fa ressourcer ud til Centrene til at lose opgaverne.

Ole Larsen papegede, at det ikke er giet deres nase forbi, at MR
kontorerne vokser og vokser, mens centermodellen laegger op til, at
faglig udvikling skal ligge i Centret. Han mener, det er et darligt signal
at sende, at centralforvaltningen vokser, mens centrene skal betale for
den mindste blyant. Han foreslog, at nogle ressourcer flyttes ud til
feelles gavn. Endvidere foreslog han, at der udarbejdes et
kommissorium for arbejdsgruppen.

Sven Bjerre svarede, at det er et ledelsesansvar at fordele
medarbejdere, men han herer gerne input fra B-siden. Det er en myte,
at centralforvaltningen vokser. Der er tvaertimod sket en markant
reduktion 1 antallet af medarbejdere. Derfor er hele grundlaget for

Side 7 af 12



diskussionen forkert. Hvis B-siden mener, at udviklingsopgaver bedre
kan varetages i de nye centre eller i myndighedscentrene, mé vi tale om
det.

Knud Andersen fortalte, at de har aftalt konkret med MR-Bern om
overflytning af opgaver og ressourcer flyttes med. Men tiden er ikke til
nu at kaste det hele op 1 luften.

Jens Elmelund sagde, at ved opstart af DU- og MR-kontorerne
opprioriterede vi DU-kontorerne til at have ekstra opmarksomhed pé
centerdannelserne. Vi ma se pa dette i sammenhang med evalueringen.

Helle Haslund sagde, at det ikke skal forstas saledes, at B-siden ikke
tror de laver noget i MR-kontorerne. Men MR-kontorerne servicerer
primert politikerne. Nér noget bliver til politiske ting i forvaltningen,
sa er det lederne, eller medarbejderne der skal handle pa det. Der er
forskel pé det store MR-kontor og pd DU-kontor. DU-kontoret er sat
til at hjelpe centerledelserne. Der kommer en lind strom af opgaver fra
MR til DU-kontorerne, som dernest ender pé de enkelte Centre. Det
ma vi ogsé kigge pa. Endvidere understregede hun, at det er
nedvendigt at se pd status. Derudover er det hendes oplevelse, at der
ikke altid folger ressourcer med ud i lokalforvaltningen, nir opgaver
legges ud.

Ole Larsen bemarkede, at B-siden mener, at nogle af de opgaver som
MR-kontorerne lgser, maske med fordel kan lgses lokalt. Omradet
“bleder” og der er nogle institutioner, som ikke nytenker, og de har
ikke ressourcer til det nu. Inden vi far set os om, at der institutioner,
som lukker. Hvis der sidder nogle medarbejdere i MR-kontorerne, der
er gode til udvikling, er det bedre de kommer ud pa centrene.

Linda Svendsen spurgte, hvor hurtigt man kan lave principper for
status, og fa sendt status af sted til de lokale ASUer pé bo- og
dagtilbudsomrddet med evt. frist i januar for derved at fi et billede af,
hvad der er af problemer 1 forbindelse med centerdannelsen som ikke er
lost, og sa hurtigt derefter fa sat gang i lesninger.

Sven Bjerre mente, at Ole Larsen tegner et negativt billede af
situationen. Der foregér meget pé centrene ogsd udvikling. Nogle
konkrete institutioner har problemer. B-sidens fokus pa méal- og ramme
er for snevert. Dagsordenen er, at vi gerne skal have Centrene til
fungere.

Jens Elmelund fortalte, at Sven Bjerre og han selv har varet pa besog
pa Centrene. Det var en god oplevelse. Kontorcheferne deltog ogsa i
mederne og tog referater. Ledelsen kan godt prasentere et statusnotat
om gkonomiproblemer og udvikling.
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Helle Haslund sagde, at det er en vurdering, hvor nerves man skal vere
for omradet, og det er positivt, at ledelsen ikke har sé store
betenkeligheder. Men ledelsen ma ogsa lytte til ”Ole Larsens stemme”,
som beskriver hvad de herer fra medarbejderne ude pa omradet.
Dernaest udtrykte hun bekymring for en hurtig status. Vi skulle gerne
sette os ned og se, hvordan er medarbejdernes oplevelser ude i yderste
led 1 processen. Hun foreslog, at der nedszattes en arbejdsgruppe med
deltagelse af MR-kontor, DU-kontor, centerleder og faglig
organisation og taler om, hvad er det de herer.

Linda Svendsen supplerede med, at B-siden havde opfattelsen af, at der
skulle udarbejdes en status pa det enkelte center og at HK/gruppen
indgik 1 statussen.

Jens Elmelund sagde, at man ikke skal sperge om noget man ved 1
forvejen. Der er mange positive ting pa det administrative omrade.

Konklusion
Ledelsen udarbejder statusredegorelse til medet den 4. december, og
fortsat dreftelse tages derfra herunder evaluering af centerstrukturen.

Punkt 6. Dreftelse af rapport om Trivsel, balance og udvikling i
seniorarbejdslivet samt kommissorium

Til punktet var udsendt kommissorium for arbejdsgruppen til
udarbejdelse af seniorpolitik for Socialforvaltningen samt rapport om
Trivsel, balance og udvikling i seniorarbejdslivet.

HSU var enig i at laegge rapporten i en arbejdsgruppe.

Da der var uklarheder omkring anden sidste afsnit i kommissoriet, blev
det besluttet, at afsnittet udgér.

Helle Haslund rykkede for indkaldelse til forhandling om
trepartsmidler. Helle Haslund spurgte dernaest, hvad ledelsen mener

med en arbejdsgruppe.

Carsten Frank svarede, at det er repraesentanter fra medarbejdersiden
og ledelsesreprasentanter.

Det blev besluttet at B-siden melder navne ind.
Konklusion
Andet sidste afsnit i kommissoriet udgér. Rapporten leegges i en

arbejdsgruppe. B-siden melder navne ind.

Punkt 7. Orientering om fzelles sprog/pilotprojekt pa
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handicapomridet

Jens Elmelund fortalte, at det er vanskeligt at finde de rigtige
budgetmodeller. MR HAPS har sat et pilotprojekt i gang for
myndighedscentrene og 2 — 3 centre. Henimod arsskiftet vil vi se pd
om det giver perspektiv. Evalueringen vil blive taget op 1 HSU.

Helle Haslund havde hert, at der ville blive nedsat en arbejdsgruppe, og
hun har derfor kontaktet Anette Laigaard for at here, om de ikke skulle
sidde med i arbejdsgruppen.

Jens Elmelund svarede, at hvis evalueringen viser, at der er et
perspektiv, vil der blive nedsat en arbejdsgruppe.

Konklusion
Orienteringen er taget til efterretning. Resultatet af pilotprojektet
forelegges HSU.

Punkt 7. Ledelse af Center for Alkoholbehandling

Jens Elmelund orienterede om, at da forvaltningen hjemtog
alkoholbehandlingen 1 april 2009, blev det etableret som et selvstendigt
center. Da det ikke er lykkedes at tiltreekke en kvalificeret leder trods 2
opslag, har direktionen dreftet, hvilke alternativer der var. Direktionen
har besluttet at konstituere leder af Center for Misbrug Jergen
Marthedal i stillingen. Direktionen overvejer, om der er perspektiv i at
sammenlegge Center for Misbrug og Center for Alkoholbehandling.

Direktionen tror pa perspektivet i at teenke alkoholbehandling og
stofmisbrugsbehandling sammen pé det organisatoriske plan.
Sammenlagningen af de to centre vil blive dreftet med medarbejderne.
Vi har skrevet i indstillingen, at SUD vil blive orienteret. Men der vil
blive udarbejdet en indstilling til beslutning i SUD. Han opfordrede B-
siden til at bidrage til, at medarbejderne bliver beroliget.

Ole Larsen husker processen fra Hvidovre Hospital, hvor opgaven blev
taget hjem til kommunen primert pd grund af ekonomi. Medarbejderne
kunne fole sig trygge og ville komme til at bruge deres faglighed.
Derfor er det @rgerligt, at man nu vil sld de to omrdder sammen. Der
ligger meget signalvaerdi i at legge alkoholbehandling og stofmisbrug
sammen. Alkoholikere opfatter ikke sig selv som stofmisbrugere. Han
finder det endvidere bekymrende, at ekonomien bliver sammenlagt.

Jens Elmelund svarede, at ledelsen har serget for, at der er klar
adskillelse mellem alkoholbehandling og stofmisbrugsbehandling.

Helle Haslund, pé vegne af hele B-siden, finder det ikke acceptabelt, at

direktionen overvejer sammenlagning med begrundelsen, at man ikke
kan finde en kvalificeret leder efter 2 opslag. Bekymringerne géir ogsé
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pa ekonomien, idet der er tilgang af borgere, som skal have
behandling. Hun spurgte dernaest, om ekonomien har matchet behovet
det halve &r der er gaet siden vi hjemtog alkoholbehandlingen? Hvis det
ikke er tilfeldet, hvad gor man sa? Stofmisbrugsomradet far ikke tilfort
flere penge.

Linda Svendsen fremforte, at ifolge notatet ser det ud til, at beslutning
om sammenlagning er truffet. Ud fra Jens Elmelunds oplaeg lyder det
mere til, at man i stedet kerer en proces, hvor de berorte medarbejdere
heres for der treffes beslutning. Det er vigtigt at here hvad
medarbejderne siger til sammenlaegningen. Og efterfolgende tenker
notatet tilbage til behandling i HSU, for der treffes beslutning.

Jens Elmelund svarede, at direktionen er nedt til at have en politisk
beslutning pé det sidste mode i udvalget. Ellers mé notatet i skriftlig
hering 1 HSU.

Konklusion

HSU har taget til efterretning, at ledelsen har konstitueret en
centerleder pa Center for Alkoholbehandling. B-siden udtrykte nogle
bekymringer om overvejelserne om sammenlagning af Center for
Misbrug og Center for Alkoholbehandling.

Punkt 9. Status pd SOFakademiet

Til punktet var udsendt et notat om status for SOFakademiet oktober
2009. Der er i perioden 2009-2011 bevilget 34,5 mill. kr. til
kompetenceudvikling af medarbejdere pa institutioner, bo- og
dagtilbud. De bevilligede midler skal anvendes til
kompetenceudvikling, vikardekning i forbindelse med
kompetenceudvikling og lenleft ved gennemfort kompetenceudvikling.
Udmentningen af kompetenceudviklingsmidlerne er placeret i
SOFakademiet.

Ole Larsen finder, det er fint med status pA SOFakademiet. Han
spurgte, om det skyldes, at der skal vare en proces om
trepartsmidlerne.

Henrik Dencker svarede, at det har ikke noget med trepartsmidlerne at
goare, da det er penge, der er afsat i budgettet.

Linde Svendsen papegede, at hun tidligere har gjort opmaerksom p4, at
det er vigtigt at teenke kompetenceudvikling ind i forhold til HKerne pé
bo- og dagtilbudsomradet. Arbejdsopgaverne @ndrer sig pa grund af
Centerdannelsen.

Konklusion
Status p4 SOFakademiet er taget til efterretning. Hvis der er et onske
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om at tage det op senere, er det en mulighed.

Punkt 10. Orientering om multimedieskat

Henrik Dencker orienterede om, at der er nogle problemer med
fortolkningen af multimedieskatten, og nogle spergsmél er til afklaring
1 KL. Forvaltningerne i Kebenhavn ensker ensartet procedurer, og at
multimedieskatten administreres pd den nemmest mulige made i
forhold til medarbejderne.

Konklusion
Orienteringen er taget til efterretning. Punktet settes pd dagsordenen
pa moadet 1 december.

Punkt 11. Meddelelser

Ole Larsen meddelte, at det er sidste gang han deltager 1 HSU, fordi
han har valgt at ga pa pension. Han takkede for godt samarbejde i de
forlebne ar og sagde, at der er blevet mere medindflydelse og flere
gode diskussioner i HSU. Dernast sagde han, at Lars Petersen
indtraeder som nyt medlem for SL.

Sven Bjerre takkede pé direktionens vegne Ole Larsen for en flot
indsats med gode bidrag, der har medvirket til det gode samarbejde.
B-siden ditto.

Jens Elmelund meddelte, at forvaltningen har problemer med at
overholde budgettet pa handicapomridet. Der er et merforbrug pa 25
mill. kr. Ledelsen skal handtere dette samtidig med, at vi skal sikre
arbejdspladserne, sdledes at beboerne fir den stotte og pleje, der er
behov for. Der er stort politisk og ledelsesmaessigt fokus pd omréidet.
Ledelsen har taget 3 ledelsesmessige skridt til at lose
problemstillingerne: 1) Er der mulighed for ansattelsesstop, 2) se pa
vikarforbruget) 3) er der ting vi skal stette centrene med pa det
styringsmassige og med at lave rigtige prognoser. I 2010 foreligger et
overblik over, hvor der er styringsmassige problemer, og hvor der er
budgetproblemer. Det er en proces der er sat i gang, og vi forseger at
vare tet pd processen.

Linda Svendsen spurgte om B-siden kan fa tilsendt opgavefordelingen
mellem HR-Administration og HR-Udvikling. Det blev aftalt, at vi
sender et link. Dernzast nevnte hun, at hun tidligere har bedt om en
forhandling af afdelingslederstillinger og koordinatorstillinger i de
lokale centre, og at hun gerne snart vil indkaldes. Hun sagde i den
forbindelse, at Socialcenter Bispebjerg har udnavnt en afdelingsleder
uden stillingsopslag.!!!

Endvidere spurgte hun til, om der ikke skal evalueres pa mélene i HR-
strategien?
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Jens Flyvholm bemerkede at der atholdes Personalepolitisk Messe 1
januar 2010, og han nzvnte i den forbindelse, at invitationerne til-
syneladende ikke er néet ud til de lokale ASUer. Dernast opfordrede
han til, at datoerne for HSU- og Kontaktudvalgsmeder i 2010 meldes
ud i god tid inden naeste mode den 4. december.

Punkt 12. Eventuelt
Der var ingen bemerkninger.

Bilag:

Kommissorium for arbejdsgruppen til udarbejdelse af seniorpolitik for
Socialforvaltningen

Undersogelse om Trivsel, balance og udvikling i seniorarbejdslivet, juni
2009

Ledelse af Center for Alkoholbehandling

Orientering vedr. Center for Alkoholbehandling

HSU notat vedr. status for SOFakademiet oktober 2009
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