Dagsorden til TMU’'s made med TMF-MED den 3. februar 2025
1 lndhog

5 minutter Velkomst v/ Borgmester

30 minutter 1. De politiske beslutningers indflydelse pa forvaltningens ansattes arbejdsmiljeforhold og den daglige lesning af kerneopgaverne v/
TMF-MED Naestforperson (ca. 30 minutter)
Droftelse af medarbejdernes oplevelser og erfaringer med politiske vedtagne budgetansker og investerings- og effektiviseringscases -
med fokus p4a, hvordan disse pavirker medarbejdernes trivsel, arbejdsmilje og muligheden for fagligt at gennemfere de politiske ensker
med et godt resultat. Dreftelsen vil tage udgangspunkt i tre eksempler fra TMF.
2) Opdatering af og ensretning i udpegning bevaringsveerdige bygninger

1) Understgttelse afjournalisering og behandling af aktindsigter

Forvaltningen oplever at kompleksiteten i brugen af flere IT-systemer til journalisering og dokumentation udfordrer sagsbehandling,
arbejdsprocesser og seerligt handtering af aktindsigter. TMF-MED @nsker en dreftelse af mulighederne for pé sigt at fa en mindre
ressourcekraevende og mere effektiv systemunderstattelse pad omradet.

Hvordan styrker vi i Kgbenhavn indsatsen for bevaringsveerdige bygninger? Forvaltningen oplever at kortleegninger og metoder for
udpegning er foraeeldede, og vurderinger sker ofte pad bagkant, hvilket skaber ekstra arbejdsbyrder. TMF-MED @nsker en drgftelse af behovet
for en faelles bevaringsstrategi, et moderne metodeveerktej, der ogséd inddrager fx CO2-hensyn, samt midler til opdaterede registreringer
og vurderinger af nuvaerende og nye bygningers bevaringsveerdi (SAVE).

3) @nske om en fokuseret indsats for TMF's specifikke udfordringer i forhold til det fremtidige arbejdsmarked

Forvaltningen star over for en betydelig udfordring i de kommende ar med rekruttering af medarbejdere til kerneopgaver, hvor mange
kollegaer neermer sig pensionsalderen. TMF-MED gnsker en dregftelse af, hvordan forvaltningen kan tage ansvar for at uddanne og
rekruttere nye medarbejdere, blandt andet gennem flere laerepladser inden for kontor- og driftsopgaver - og hvordan man generelt kan
styrke opfattelsen af TMF som en spaendende og attraktiv arbejdsplads, med henblik pa at sikre en steerk arbejdsstyrke pé leengere sigt.

5 minutter Evt.

5 minutter Afslutning v/ Borgmester
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Notat

21. januar 2025

Medarbejderemner til fremlaeggelse for TMU ifm. over-
forselssagen, marts 2025

Emne 1: Understottelse af journalisering og behandling af aktindsigter
| dag kreever det flere IT-systemer at journalisere og dokumentere kor-
rekt i overensstemmelse med lovgivning og formal. Dette fremmer ikke
effektivitet i sagsbehandling, arbejdsprocesser eller overdragelse af op-
gaver. Kompleksiteten ift. journalisering har betydning for bl.a. aktind-
sigter, der i dag er ungdvendigt ressourcekraevende opgaver pga.
mangler i de understattende IT-systemer.

Emne 2: Opdatering af og ensretning i udpegning bevaringsvaerdige
bygninger

Der er gget fokus pé bevaringsveaerdige bygninger i Kebenhavn bade
politisk, fra borgerne og fagligt. De kortleegninger og metoder, der lig-
ger til grund for udpegning af bevaringsveaerdige bygninger, er i dag
ikke opdaterede, og vurdering af bevaringsveerdier sker i dag fra sag til
sag og ofte pé bagkant (§ 14-forbud) som en ekstra arbejdsopgave for
medarbejdere inden for byggesagsbehandling og lokalplanlaegning.
Der ber laves en feelles bevaringsstrategi for kommunen samt et meto-
deveerktgj til vurdering af bevaringsveerdier efter nutidige bevarings-
hensyn (fx ogsd CO2-hensyn). Optimalt ber der afseettes midler til at
opdatere eksisterende SAVE-registreringer samt vurdere ikke-registre-
rede bygninger.

Emne 3: @nske om en fokuseret indsats for TMF's specifikke udfor-
dringer i forhold til det fremtidige arbejdsmarked

Forvaltningen oplever pa flere fagomrader, at det i dag er en udfordring
at rekruttere nye medarbejdere, og i fremtiden risikerer vi at mangle
kompetente medarbejdere, der kan varetage TMF's kerneopgaver. | den
Personalepolitiske Redegearelse for 2024 er det beskrevet, at en starre
andel af de ansatte indenfor faggrupperne teknisk service/specialarbej-
dere og kontoradministrativt personale stér overfor at ga péa pension pa
kort og mellemlangt sigt. Som arbejdsplads ber vi have fokus p4é, og
tage ansvar for, rekruttering og uddannelse af nye medarbejdere pa
den lange bane, ift. leerepladser inden for bade kontor- og driftsopga-
ver, ligesom kommunen har péa velfeerdsomraderne. Forvaltningen op-
lever ogséa, at konkurrencen om kvalificerede ansggere til seerligt fag-
specialiststillinger er stigende. Der er derfor behov for, at forvaltningen
styrker sin position i forhold til omverden som en spaendende og attrak-
tiv arbejdsplads nu og i fremtiden.
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Baggrundsnotat

TMF-MED's droftelser af medarbejderemner til frem- 21-01-2025
laeggelse for TMU ifm. overforselssagen, marts 2025 <

agsnummer | F2
2025 - 699

Dokumentnummer i F2

Resume 177219

Medarbejderkredsen i TMF-MED har lavet forslag til emner til madet

med TMU den 3. februar. De tre emner er forelagt hele TMF-MED og Sagsnummer eDoc
droftet pd mede den 20. januar 2025. Det drejer sig om ressourcetung- 2025-0010315
journalisering og behandling af aktindsigter, opdatering af og ensret-

ning i udpegning af bevaringsvaerdige bygning samt fokus pé fremti-

dens arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Medarbejderkredsen i TMF-MED har lavet forslag til emner til madet
med TMU den 3. februar. Emnerne blev forelagt hele TMF-MED og
droftet pd mede den 20. januar 2025.

Emne 1: Understottelse af journalisering og behandling af aktindsigter
Ved dreftelsen pd TMF-MED mgdet den 20. januar havde medarbejder-
siden fokus p4, hvor ressourcetung sagsbehandling og journalisering i
F2 og eDoc er seerligt hvad angér aktindsigtssager. Medarbejderne er
derfor optaget at se pd muligheder for, at sagsbehandling og journali-
sering, nar kontrakt med eDoc udlgber, kan samles i et faelles system.

Emne 2: Opdatering af og ensretning i udpegning bevaringsvaerdige
bygninger

Ved dreftelsen pd TMF-MED mgdet den 20. januar havde medarbejder-
siden seerligt fokus forvaltningens gnske om at kunne kleede politikerne
pé i forhold til at treeffe beslutninger pd omradet. Seerligt var der

fokus p4, hvilke udfordringer der kan veere i at bruge planlovens §14-
forbud som en reaktiv foranstaltning (jf. Lov om planlaegning, LBK nr.
287 af 27/03/2020).

Baggrund

Radhussekretariatet

Udfordringerne ved brug af §14-forbud kan bl.a. veere, at forvaltningen .
Radhuspladsen 1

presses til hurtigt at traeffe beslutninger om bevaring af bygninger, hvil- 1550 Kobenhayn v

ket kan fare til utilstreekkelige eller hastigt forberedte lgzsninger - bade
pa byggesagsomradet og i forhold til lokalplanleegning. En langsigtet EAN-nummer
strategi for bevaring af bygninger vil kunne tillade en mere systematisk 5798009809452

kortleegning og vurdering af bygningers kulturhistoriske og
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arkitektoniske veerdi, hvilket vil give mere tid til at planlaegge og tage
hensyn til bdde kulturarv og udvikling.

Emne 3. @nske om en fokuseret indsats for TMF's specifikke udfor-
dringer i forhold til det fremtidige arbejdsmarked

Ved drgftelsen i TMF-MED var der fokus pé, hvordan TMF kan std som
spaendende og attraktiv arbejdsplads i forhold til det arbejdsmarked, vi
kigger ind i bl.a. med udfordringerne ved at have en relativt stor andel
kollegaer, som er pé vej pé pension. En opgegrelse overmedarbejder-
sammensatningen ultimo 2024 viser, at knap 1/5 (18,3%) af de 2.550
ansatte i forvaltningen er over 60 ar.

Samtidig var der fokus pé konsekvenserne af de politiske beslutninger,
mhp. mulighederne for at tiltreekke unge medarbejdere. Et eksempel er
udfordringer med at rekruttere anleegsgartnerelever, da opgaveporte-
foljen eendres, fordi anleegsopgaver skaeres fra i forhold til vedligehol-
delsesopgaver (jf. Gren genopretning).

| forhold til tiltreekning af fagspecialister star vi ledelsesmaessigt over for
udfordringer, da de fordelagtige ansaettelsesvilkar i det offentlige nu er
mindre konkurrencedygtige sammenlignet med det private arbejds-
marked. For at tiltreekke talent mé forvaltningen derfor i stigende grad
konkurrere pa lgn for at fa kvalificerede kompetencer.

Baggrund
En opgerelse over andel af medarbejdere over 60 ar for de fem sterste
medarbejdergrupper i TMF er:

AEL Antal fuld- Antal an- Andel over

tidsansatte satte over 60 60 ar

Faggruppe an-
satte

Specialarbejdere

My 353 339,7 108 31%
Handvaerkere og

IT-supportere 151 148 40

m.fl., KL 26%
Administration

og it mv., KL 410 333,7 88 21%
Teknisk Service 181 173,5 30 17%
Akademikere, KL 1.091 1.057,00 118 11%

Kilde Opus Ledelsesinfo Personale 21.01.2025
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