
K O N T R A K T

Kontrakten består af følgende bestemmelser:
1. Kontraktens parter
2. Kontraktens baggrund og formål 
3. Fondens ydelser
4. Mål og evaluering
5. Kommunale tilskud
6. Kontraktperiode, videreførelse og opsigelse

1. Kontraktens parter

Denne kontrakt indgås mellem 

Københavns Kommune
Rådhuset
1599 København V
(i det følgende sammen kaldet Kommunen)

og

Fonden Københavns Madhus
Ingerslevsgade 44, 1.
1705 København V
(i det følgende kaldet Fonden)

2. Kontraktens baggrund og formål

Fonden er stiftet med det formål at bidrage til at højne kvaliteten af de måltider, for hvilke
Kommunen bærer ansvaret, såsom måltider, der serveres i daginstitutioner, skoler, 
idrætsanlæg, personalekantiner, hos hjemmeboende ældre og på plejehjem. 

Fonden skal beskæftige sig med måltidernes kvalitet i alle væsentlige henseender, 
herunder deres smag og øvrige æstetik, råvarekvalitet, økologi, ernæringsindhold, 
variation og oplevelsesværdi, forholdet mellem pris og kvalitet samt de fysiske og sociale 
rammer for måltidernes indtagelse.

Fonden skal opfylde sit formål gennem et ligeværdigt samarbejde med de kommunale 
institutioner m.v., som hver især i det daglige forestår tilberedning og servering m.v. af 
måltiderne.

Nærværende kontrakt har til formål at regulere indholdet af de aktiviteter, som Fonden skal 
iværksætte med henblik på at realisere sit formål, og konkretisere de ydelser, som Fonden 
skal forestå i forhold til Kommunen, som yder tilskud til Fondens drift.
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3. Fondens ydelser

Fonden skal i kontraktperioden forestå følgende ydelser i forhold til Kommunen:

• Indsamling og dokumentation af viden.
o Fonden skal opsamle og systematisere tilgængelig viden og målrettet 

formidle den videre til måltidsproducenter etc. Viden kan bestå i
forskningsresultater, opskrifter, prisberegninger og andre kommuners 
erfaringer, herunder både nationalt og internationalt. 

o Fonden skal deltage i relevante nationale og internationale netværk.
• Rådgivning af storkøkkener og kantiner.

o Fonden skal rådgive ledelse og medarbejdere i de kommunale køkkener og 
kantiner om overordnede udviklingsstrategier på området. Rådgivning og 
kurser kan varetages af et Madhus-rejsehold og/eller eksterne interessenter.

o Fonden skal indsamle og formidle best practise på området – både internt i 
Kommunen og ved sammenligning med andre kommuner.

o Fonden skal arbejde med at finde og inddrage ressourcepersoner på mere 
specialiserede områder såsom ny teknologi i forhold til logistik og 
distribution, brugerdreven innovation og nye emballagetyper m.v.

• Undervisning, formidling og demonstration.
o Fonden skal i samarbejde med institutioner og køkkener i Kommunen

arrangere kurser og undervisningsforløb både i Madhuset, men også ude i 
de enkelte institutionskøkkener. Fonden kan i denne forbindelse opkræve 
kursusafgift, baseret på kostprisen.

o Fonden skal arrangere demonstrationer af nye teknikker og ny viden på 
området.

o Fonden skal medvirke til at etablere erfa-grupper, hvor medarbejderne kan få 
mulighed til at udveksle erfaringer og viden.

• Bidrag til udviklingsarbejde.
o Fonden skal udvikle og bistå ved gennemførelsen af udviklings- og 

omstillingsprojekter i institutioner og køkkener i Kommunen, evt. i 
samarbejde med eksterne interessenter. Bistanden kan eksempelvis bestå i
deltagelse med viden og metoder i udviklings- og omstillingsprojekter på 
kommunale institutioner og køkkener. 

• Skabelse af debat og udarbejdelse af statusrapport.
o Fonden skal medvirke til at sætte kostpolitikken på den offentlige dagsorden. 

Det skal ske ved at arbejde offensivt med udgivelse af rapporter, afholdelse
af konferencer, events og arrangementer, som på forskellig vis belyser 
aspekter omkring kommunale måltider.

o Fonden skal udarbejde en årlig statusrapport til Kommunen om status på 
området, som skal foreligge senest 1. april

• Udvikling og bistand til implementering af koncept for en rating-ordning for de 
kommunale institutioner og køkkener.

o Fonden skal i løbet af det første år af kontraktperioden udvikle en metode til 
anmeldelse af det enkelte måltid og dets kvalitet i alle henseender (rating-
ordning).

o Fonden skal de følgende år yde bistand til implementering og videreudvikling 
af rating-ordningen i samarbejde med de kommunale institutioner.
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4. Mål og evaluering

Fondens ydelser i henhold til pkt. 3 udsættes for såvel kvantitative som kvalitative 
målinger i forhold til aftalte måltal for hvert aktivitetsområde, idet målingerne 
indeholdes i den årlige statusrapport til Kommunen.

Måltallene skal bl.a. omfatte:

• Målgruppens brug af Fondens vidensbank og tilfredshed hermed
• Mængden af rådgivningstiltag og brugernes tilfredshed med vægtning og kvalitet
• Årlige kursusdage/-deltagere og kursustilfredshed (spørgeskema)
• Omfanget og graden af inddragelse i udviklingsprojekter 
• Mængden af arrangementer og medieomtale
• Implementeringsgraden for rating-ordningen og brugernes tilfredshed hermed.

Fonden skal senest 5 måneder efter stiftelsen udarbejde og forelægge et forslag til 
målinger og måltal, som kan godkendes af Kommunen.

Fonden skal i øvrigt på eget initiativ iværksætte tiltag og forbedringer, i det omfang 
løbende sammenholden af målinger med måltal tilsiger dette, men målingerne skal 
herudover danne grundlag for den evaluering af Fondens indsats, som skal finde sted i 
forbindelse med forhandlingen om videreførelse af kontrakten, jfr. nedenfor i pkt. 6.

5. Kommunale tilskud

Kommunen yder i kontraktperioden et årligt tilskud til fondens drift på baggrund af 
kommunens indbyggertal pr. 1. januar 2006 og i øvrigt i henhold til nedenstående:

501.158 indbyggere á 6,39 kr./indbygger til faste omkostninger,
afrundet til 3,2 mio. kr.
501.158 indbyggere á 6,19 kr./indbygger til variable omkostninger, 
afrundet til 3,1 mio. kr.
I alt 6,3 mio. kr.

Tilskuddet reguleres for 2008 og 2009 i overensstemmelse med Kommunens P/L-
fremskrivning.

Tilskud forudbetales kvartalsvis hver den 1.ste.

Såfremt en kommune i løbet af kontraktperioden ønsker at deltage i samarbejdet vedr. 
Fonden og tiltræder denne kontrakt, kan dette ske med 1 måneds varsel til den 1.ste i 
et kvartal mod, at den nye kommune fra samme dato betaler tilskud til Fondens drift, 
ligeledes på baggrund af den nye kommunes indbyggertal pr. 1. januar 2006. Som 
følge heraf genberegnes og reduceres det kommunale tilskud pr. indbygger til faste 
omkostninger, således at det samlede tilskud til faste omkostninger forbliver uændret, 
hvorimod det kommunale tilskud pr. indbygger til variable omkostninger forbliver 
uændret, således at det samlede tilskud til variable omkostninger forøges. Fonden skal 
i øvrigt forestå og tilrettelægge sine ydelser i henhold til pkt. 3 på en måde, som 
afspejler forholdet mellem de enkelte kommuners tilskud til Fonden.
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De kommunale tilskud påvirkes ikke af Fondens indtægter fra anden side, jfr. pkt. 3 i 
Fondens vedtægter, men sådanne indtægter skal løbende anvendes i 
overensstemmelse med Fondens formål/vedtægter og denne kontrakt.

6. Kontraktperiode, videreførelse og opsigelse

Nærværende kontrakt er gældende for perioden 1. januar 2007 til 31. december 2009, 
hvor kontrakten ophører uden varsel.

Parterne optager senest 1. april 2009 forhandling om vilkårene for en videreførelse af 
kontrakten fra 1. januar 2010 med henblik på en afklaring heraf inden efteråret 2009 og 
vedtagelse af kommunale budgetter for 2010 og følgende år.

I kontraktperioden kan opsigelse ske med 3 måneders varsel, såfremt der konstateres 
misligholdelse af modpartens forpligtelser i henhold til kontrakten, og den 
misligholdende part ikke straks efter påkrav bringer det mangelfulde forhold i orden. 
Må misligholdelsen anses for væsentlig, kan kontrakten ophæves uden varsel og 
påkrav.

København, den

For Københavns Kommune: For Fonden Københavns Madhus:


