
Medarbejder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi Københavns K o m m u n e 

Værdigrundlag og v i s i o n 

M e n u zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM e d a r b e j d e r fo r d e l e 

A n s æ tt e l s e s fo r h o l d 

Om o r g a n i s a t i o n e n 

Ø v r i g e 

Vision og værdigrundlag for Københavns K o m m u n e . 

Københavns Kommunes værdier og vision som arbejdsplads fremgår af v o r e s 

værdigrundlag, som er vedtaget af Borgerrepræsentationen og kommunens ø v e r s t e 

administrative ledelse. Værdigrundlaget udgør det ledelsesmæssige fundament fo r 

Københavns Kommune, hvor vi lægger vægt på at praktisere værdibaseret l e d e l s e . 

Målet er at give den enkelte medarbejder de bedste mul igheder for at vurdere, hvad d e r 

er det r igt ige at gøre i en konkret situation, og tage ansvar for sit eget arbejde. Det g i v e r 

både større arbejdsglæde og det bedste r e s u l t a t. 

V æ r d i g r u n d l a g e t 

København er som Danmarks hovedstad og centrum i Øresundsregionen et k r a f tc e n t e r 

for menneskelig, kulturel og økonomisk udvikling på et bæredygtigt grundlag. Det g i v e r 

Københavns Kommune nogle særlige forpligtelser og mul igheder for at være u d a d v e n d t 

og u d v i k l i n g s o r i e n t e r e t. 

Københavns Kommune er en offentlig servicevirksomhed. Kommunens opgave er at y d e 

en service over for borgere og virksomheder, som gør det attraktivt at bosætte sig o g 

investere i byen. Kommunen skal være bevidst om kvaliteten i sine serviceydelser, o g 

kommunen skal møde brugeren med respekt, l igeværdighed, dialog og t i ll i d . 

Københavns Kommune skal være en attraktiv arbejdsplads, der  er præget af e ff e kt i v i t e t , 

samarbejde og stadig udvikling. Kommunen skal som arbejdsplads være k e n d e t e g n e t 

ved et udfordrende og sundt arbejdsmiljø. Kommunen skal være en virksomhed, h v o r 

medarbejdernes ansvarlighed, engagement og initiativ værdsættes, og h v o r 

mangfoldighed betragtes som et a k t i v . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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