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Til @konomiudvalget Den 10. januar 2012

Redegorelse om @konomiforvaltningens julefrokost 2011

Af medierne er det fremgaet, at medlemmer af @konomiudvalget pé
udvalgets made den 10. januar 2012 vil bede @konomiforvaltningens
adm. direkter om en redegerelse for, hvordan kommunen i forhold til
forvaltningens medarbejdere har h&ndteret det forhold, som i flere
medier har veeret omtalt som en upassende opfersel, der skulle have
fundet sted under forvaltningens julefrokost den 16. december 2011.

@konomiforvaltningen kan i den anledning oplyse folgende:

@konomiforvaltningens julefrokost fandt sted i Radhusets Festsal fre-
dag den 16. december 2011. Mandag den 19. december om eftermid-
dagen blev forvaltningens ledelse gjort bekendt med, at nogle af de
kvindelige AC medarbejdere folte, at deres granser var blevet over-
skredet i forbindelse med, at de havde danset med overborgmesteren
sidst pa aftenen under julefrokosten.

Adm. direkter Claus Juhl tog herefter kontakt til overborgmesteren.
I den forbindelse meddelte overborgmesteren:

”Jeg vil naturligvis gerne beklage, hvis min opfersel ved fredagens ju-
lefrokost har provokeret eller overskredet nogles graenser. Det har ikke
veeret tilsigtet. Beklagelsen kan viderebringes af dig eller direkte af
mig, hvis det gnskes.”

Pa den baggrund tog adm. direkter Claus Juhl kontakt til sekretariats-
chefen samt til kontorchefer i Qkonomlforvaltmngen som kunne have
medarbejdere, der var berort af det passerede. Han redegjorde for sin
dialog med overborgmesteren og bad om, at medarbejderne blev in-
formeret om, at de trygt kunne henvende sig til deres kontorchef eller
til forvaltningens HRchef, som har ansvaret for det personaleretlige
omréde, eller til adm. direkter Claus Juhl.

Tirsdag den 20. december om morgenen blev medarbejderne i de en-
kelte teams pa meder med deres kontorchefer orienteret om ovensta-
ende.



Ingen henvendelser eller oplysninger om det passerede har haft en ka-
rakter, der har givet anledning til, at der er blevet rejst sager i @kono-
miforvaltningen. De medarbejdere, som forvaltningens ledelse har talt
med, har givet udtryk for, at de er tilfredse med forvaltningens héandte-
ring og har ikke gnsket, at der blev foretaget videre.

Ledelsen i @konomiforvaltningen mener derfor, at der er foretaget en
tilfredsstillende handtering af forlobet i relation til medarbejderne.

Der har under henvisning til det oplyste ovenfor ikke veeret grundlag
for specifikt at informere nogen om muligheden for psykologbistand,
ligesom der ikke har veret grundlag for at tilbyde medarbejdere mu-
lighed for anszttelse andet sted i kommunen.

Der har ikke veeret taget kontakt til fagforeningerne, men der har va-
ret en dialog mellem forvaltningens HR- chef og tillidsrepraesentan-
terne. Der henvises i gvrigt til vedlagte udtalelse af 6. januar 2012 fra
faellestillidsreprasentanten for AC’erne i @konomiforvaltningen.

Under henvisning hertil og til det, der er oplyst ovenfor, betragter
Okonomiforvaltningen forlgbet som afsluttet.
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