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Aflønning af medarbejdere i lokaludvalgssekretariaterne 

I forbindelse med Økonomiudvalgets behandling af indstilling 
vedrørende omplacering af dele af lokaludvalgenes puljemidler til 
sekretariatsmidler den 6. december 2011, blev der efterspurgt en 
oversigt over udgifter til medarbejderlønninger i sekretariaterne.  
 
Nærværende notat indeholder en sådan oversigt. 
 
Medarbejdere i lokaludvalgssekretariaterne aflønnes efter gældende 
overenskomst i henhold til udannelsesmæssig baggrund, funktion, 
anciennitet samt personligt opnåede tillæg.  
 
I hvert sekretariat er der ansat en udvalgssekretær som varetager den 
daglige ledelse. Disse er ansat som specialkonsulenter i en funktion 
svarende til teamleder. Enkelte udvalgssekretærer er ansat som 
chefkonsulenter, som følge af tidligere indplacering på dette niveau 
og/eller individuelle forhandlinger i forbindelse med ansættelsen.  
 
DJØF har som udgangspunktet krævet at udvalgssekretærernes løn 
ikke skulle være under 45.000 kr. pr. måned plus pension, da 
stillingen indebærer et vist ledelsesansvar. Dette er dog blevet afvist af 
Økonomiforvaltningen, da det personalemæssige ledelsesansvar 
fortsat er placeret hos kontorchefen for Center for Sikker By.  
 
De øvrige medarbejdere er for størstedelens vedkommende ansat som 
AC-fuldmægtige, i enkelte tilfælde specialkonsulenter, efter gældende 
overenskomst. Dertil kommer enkelte medarbejdere ansat i henhold til 
overenskomst med HK, samt studentermedhjælpere og 
løntilskudsmedarbejdere.  
 
Alle medarbejdere er indplaceret på løntrin svarende til deres opnåede 
anciennitet og aflønnes i henhold hertil. Dertil kommer individuelt 
forhandlede løntillæg efter gældende regler og personalepolitik for 
Københavns Kommunes Økonomiforvaltning.  
 
I henhold til DJØF’s overenskomst for ansatte i kommunerne vil en 
AC-fuldmægtig med 3 års anciennitet være indplaceret på løntrin 6 og 
således oppebære en løn på 36.407 kr. pr. måned inkl. rådighedstillæg 
og pension, ekskl. personligt opnåede tillæg. 
 
For så vidt angår medarbejdere ansat til at varetage den lokale 
miljøopgave, er disse blevet overdraget fra de tidligere fonde bag 
miljøpunkterne. Medarbejderne har således bibeholdt deres 
derværende aflønning, dog justeret i forhold til funktion, således at 
medarbejdere, der tidligere har haft ledelsesansvar ikke længere 
oppebærer tillæg herfor.  
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Lokaludvalgssekretærerne modtog i 2011 (2011 p/l) i gennemsnit ca. 
47.000 kr. pr. måned inkl. pension. AC-fuldmægtige, øvrige 
specialkonsulenter samt HK-ansatte modtog i gennemsnit ca. 37.000 
kr. pr. måned inkl. pension. Hertil kommer et mindre antal 
studentermedhjælpere. Pensionen udgør for AC-gruppen 17,5 %.  
 
Dertil kommer et overenskomstfastsat ferietillæg på 1,95 %.  
 
Medarbejderne i lokaludvalgssekretariaterne er således ansat under 
samme vilkår og med tilsvarende aflønning som øvrige medarbejdere i 
Økonomiforvaltningen, og der vurderes ikke at være forskel i 
lønniveauet.  
 
I de budgetterede lønudgifter for 2012 som de fremstår efter 
omplaceringen af puljemidlerne er der desuden indregnet 
overenskomstmæssige løntrinsstigninger for 2012, p/l-regulering samt 
overheadudgifter svarende til 75.000 kr. for hver medarbejder.  
 
Overheadudgifter dækker fælles administrative udgifter til 
Koncernservice samt Sekretariat for Ledelse og Kommunikation (HR 
mv.).  
 
En samlet oversigt over lokaludvalgssekretariaternes lønudgifter i 
2012 (2012 p/l) inkl. overhead, pension, ferietillæg mv. ses i tabel 1 
herunder.  
 
 
Tabel 1. Lokaludvalgssekretariaternes budgetterede udgifter for 2012 
1.000 kr. (2012 p/l) Bemanding  

(årsværk 2012) 
Lønudgifter  Husleje Øvrige 

sekretariatsudgifter 
Samlede  
sekretariatsudgifter 

Amager Vest* 3,0 1.782 205 960 2.947 

Amager Øst* 3,0 1.662 119 883 2.664 

Brønshøj-Husum** 4,0 2.304 93 409 2.806 

Bispebjerg** 3,5 2.176 100 234 2.510 

Indre 
By/Christianshavn* 3,0 1.845 134 941 2.920 

Nørrebro* 4,0 2.171 200 939 3.310 

Valby** 4,0 2.436 113 286 2.835 

Vanløse** 3,5 2.200 130 460 2.790 

Vesterbro/ 
Kgs. Enghave** 4,5 2.833 144 269 3.246 

Østerbro* 3,0 1.780 112 878 2.770 

I alt 35,5 21.189 1.350 6.259 28.798 

*Lokaludvalg der giver driftsstøtte til den lokale miljøopgave. Indeholdt i ”Øvrige 
sekretariatsudgifter” er således 640 tkr. hertil. 
**Lokaludvalg der har hjemtaget den lokale miljøopgave. Bemanding og lønudgifter 
i disse sekretariater tæller således også miljømedarbejdere. 

 


