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Aflaeggerbordet

Resultater af analyse af sammenhgeng ml. sygefraveaer og hhv. in-
stitutionssterrelse og resultater

Sagsfremstilling

Under @konomiudvalgets behandling af den halvarlige sygefraveers-

statistik pd medet den 8. september blev Okonomiforvaltningen bedt

om at udarbejde en analyse af sammenhangen mellem sygefraver og
hhv. sterrelse pa institutioner og resultater. Resultater kunne fx vare

pa skoleomradet ud fra PISA malinger.

Analyse afgraensning
OKF har undersogt flg. institutionsomrader: skoler, dagpasning, pleje-
hjem og handicapomrédet.

Sygefravearet er delt op pa tre parametre, der alle holdes op mod insti-
tutionssterrelse og skolernes resultater: 1) sygefraveer i alt (gns. antal
fraveersdage pr. ansat), 2) kort sygefravaer (gns. antal fravaersdage pr.
ansat) og 3) sygefraveers-hyppighed (gns. antal fraversforleb pr. an-
sat). Data er fra 2010.

Institutionssterrelse er opgjort ved antal ansatte, og skolernes resulta-
ter er vist ved de enkelte folkeskolers opnéede karaktergennemsnit
ved folkeskolens afgangseksamen (9. kl.). Resultaterne af PISA un-
dersggelsen har ikke vearet brugbare, da de ikke ligger pé institutions-
niveau.

Konklusion

Sygefraveer og institutionsstorrelse

Der ses ingen sammenhang mellem omfanget af sygefravar og insti-
tutionssterrelse. Sma institutioner kan lige s& vel have hojt som lavt
sygefraveer, og det tilsvarende er geeldende for store institutioner.

Sygefraveer og resultater

Det har ikke veeret muligt at pavise en sammenhang mellem det gen-
nemsnitlige sygefraver for larerne pa en skole og skolens resultater
malt som karaktergennemsnit ved folkeskolens afgangseksamen i 9.
kl.

For at besvare spergsmalet om en evt. sammenheng til bunds, ber det
imidlertid kun vaere sygefraveret for de lerere, der har haft undervis-
ningsansvaret, som holdes op mod de pagzldende elevers resultater.
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Dette er ikke undersogt i n@rverende analyse, da det vil kraeve ind-
hentelse af tilladelse til at bruge disse data. Desuden skal indhentes
oversigter over, hvilke lerere, der har undervist de pagaeldende 9. kl.’s
elever 1 fx de sidste to undervisningsér.

Forvaltningernes kommentarer til konklusionerne
BUF, SOF og SUF har haft mulighed for at kommentere analysen,
hvilket BUF og SOF har benyttet sig af.

At der ikke er en sammenhang ml. sygefravaer og institutionssterrelse
understotter tankesattet i BUF om, at det iser er forhold i arbejdsmil-
joet og ledelsen, som har indflydelse pa sygefravaeret. BUF har ud fra
trivselsmélinger og sygefravearsstatistik bl.a. pavist sammenhang ml.
sygefraver og “’social kapital”, der bestar af graden af tillid, retfer-
dighed og samarbejdsevne.

SOF neavner at for at give et mere nuanceret og sikkert billede af sy-
gefravaeret i institutionerne og arsagerne hertil, ber man efterprove
flere hypoteser, fx om organisering af arbejdet, balance ml. krav og
kontrol/resssourcer, plads til kerneopgaven, copingevne mv. for at fa
fat i kompleksiteten i de forhold, der spiller ind.

I den sammenhang kan navnes, at trivselsundersegelsen 2013 forven-
tes sammenkort med respondenternes sygefravaer. Dette vil give
kommunen nyttig viden om, hvilke faktorer, der spiller ind p4 hhv.
trivslen og sygefravaret. Pa denne baggrund kan der s&ttes fokuseret
ind i den forebyggende indsats.

M.h.t. undersogelsen af sammenheengen ml. leerernes sygefraver og
elevernes resultater ved folkeskolens afgangseksamen er BUF’s anta-
gelse, at det faglige niveau pa skolerne samlet vil blive hojnet, hvis
sygefraveeret falder, men at @KF’s analyse blot ikke kan pévise det ud
fra de anvendte data, der ikke er fintmasket nok, som beskrevet af
OKF.

Uddybning

Sammenhangen — eller mangel pa4 samme - ml. sygefraveaeret og insti-
tutionssterrelse (antal ansatte) er grafisk fremstillet i vedhaftede dia-
grammer over skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem og handi-
capinstitutioner. Der vises kun sygefraver 1 alt, idet kort sygefravaer
og hyppighed udviser samme billede som sygefraveer i alt. Dog med-
tages et diagram over kort sygefravaer for dagpasningsomradet jf. ne-
denfor.

Ligeledes vedheftes to diagrammer over sammenhangen — eller man-
gel pa samme — ml. hhv. sygefraver i alt og kort sygefravaer og karak-
tergennemsnit ved folkeskolens afgangseksamen i 9. kl.
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Det er et gennemgaende traek i alle de undersogte forhold, at der ved
brug af simpel regression ikke findes en tydelig sammenhang mellem
sygefraver og institutionssterrelse og mellem sygefravear og resulta-
ter.

Dette understreges af en meget lav forklaringsgrad i de opstillede mo-
deller. Dvs. at den observerede variation i sygefraver forklares meget
darligt af antal ansatte.

Ligeledes forklares variationen i karaktergennemsnittet ved folkesko-
lens afgangseksamen meget darligt ved de ansattes sygefraver.

BUF folkeskoler
Der ses ingen signifikante sammenhange mellem sygefravarsvariab-
lerne og sterrelse malt ved antal ansatte.

Der ses en signifikant negativ sammenh@ng mellem resultater og hhv.
kort sygefravaer og sygefraver i alt - altsé falder karakterniveauet med
et stigende sygefraveer (malt ved kort og i alt) — men det er dog gel-
dende, at der er en meget ringe forklaringsgrad (R * er mindre end 0,1),
hvilket betyder, at variationen i karakterniveauet beskrives sa darligt
ved variationen i sygefraveret, at det ikke er retvisende at tale om en
egentlig sammenhang,.

Man kunne forestille sig, at fx trivsel pa arbejdspladsen eller foral-
drenes uddannelsesniveau eller indkomst i langt hejere grad kunne
beskrive variationen i karakterniveauet.

BUF dagpasning

Der ses en positiv sammenhang mellem institutionens storrelse malt
ved antal ansatte og hhv. kort sygefraver og sygefravar i alt — altsé
stiger sygefravaeret med sterrelsen pa institutionen - men selvom disse
sammenhange er signifikante er det gaeldende, at forklaringsgraden er
meget ringe (R > er mindre end 0,05), og derfor kan man ikke tale om

en egentlig sammenhang.

SUF plejehjem og SOF handicapinstitutioner
Der ses ingen signifikante sammenhange.

Side 3 af' 5



Bilag

BUF'’s kommentarer:

At der ikke er en sammenhang mellem sygefravaer og antal ansatte,
understotter tankeseettet i BUF, at det is@r er forhold i arbejdsmiljoet,
som har indtlydelse pa sygefravear. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo (NFA) har pavist, at mindst 1/3 af sygefraveret
skyldes forhold i arbejdsmiljoet. Dette underbygges i BUF af, at vi
bl.a. fra vores trivselsmalinger og sygefraversstatisk kan se, at der er
en positiv sammenheeng mellem social kapital og sygefraver. Social
kapital er en egenskab ved arbejdspladsen, som bestar af tre dele: ret-
ferdighed, tillid og samarbejdsevne. Derudover ved vi fra Anvendt
Kommunalforskning (AKF), at der inden for daginstitutionsomradet er
positive sammenhange mellem normeringer og sygefravar. Hvilket
forteeller os, at graden af arbejdspres ogsa har en indvirkning pa syge-
fraveeret péd daginstitutionsomradet.

Analysen af sammenhang mellem sygefravar og karaktergennemsnit-
tet ved 9 klasses afgangseksamen viser ikke, at der ikke kan veere en
sammenhang mellem det faglige niveau og graden af sygefravaer. Det
skyldes flere grunde, som notatet ogsa er inde pa, dels at data ikke er
fintmasket nok (sygefraver pa skoleniveau, karakter udelukkende fra
9. klasse), dels er populationen usikker, nar der er tale om tal fra et
enkelt ar — der mé nodvendigvis kigges pa tlere ar. Og sidst men ikke
mindst er elevernes karakterer pavirket at mange forskellige forhold.
som analyserne ikke kan har taget hojde for. BUF’s antagelse er altsa.
at det faglige niveau pé byens skoler samlet vil blive hajnet, hvis sy-
gefraveeret falder. Denne analyse kan blot ikke pavise dette.

Venlig hilsen

Gunilla Martins
HR/Arbejdsmiljgkonsulent

KZBENHAVNS KOMMUNE

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
HR og Organisation
Gyldenlgvesgade 15, 4. sal

1502 Kgbenhavn V.

Telefon: 3366 4553

Mobil: 2033 7025

Email: gunilla.martins@buf.kk.dk
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SOF’s kommentarer

Til Okonomiforvaltningen

Det vurderes relevant at undersoge nermere, hvilke andre mulige fak-
torer, der har storre betydning for sygefraveret end institutionens stor-
relse. Nogle hypoteser kunne veare: organisering af arbejdet, balance
mellem krav og kompetencer, herunder plads til kerneopgaven, fore-
byggelse af udbreendthed (copingstrategier frem for ovdage).

Som indledende ovelse er det fint at have faet atkraftet den sammen-
heeng, som nogle maske troede, der var. Naeste ovelse mé vel vaere at
vise den kompleksitet, der kan spille ind. For at skabe en mere kvalifi-
ceret debat.

For s vidt undersogelsen af sammenhangen ml. lerernes sygefraveer
og skoleelevernes karaktergennemsnit, kunne det ogsa vare interes-
sant at se pa, hvordan man leser undervisningssituationen ved fraveer
af laerer (kommer der s& en anden laerer eller vikar eller aflyses timen
helt?).

Umiddelbart kunne man ogsé enske mere klart at definere méalgrup-
pen, sa det blev klassens leereres fraveer/pageldende undervisers fra-
veer ift.. de pagaldende eleveres resultater, som OKF’s notat ogsa
beskriver.

Vigtig er ogsa, hvornar effekten for input forventes. Der star data er
fra 2010. Sa burde man vel tage et skoledrs-fravaer? eller de sidste 2
skoleérs fraveaer ift. resultater ved skolearets afslutning?

Mange hilsner

Tudi Langkjer Larsen
Organisationskonsulent

Kobenhavns Kommune
Socialforvaltningen

HR Udvikling
Bernstorffsgade 21, st.

1592 Kebenhavn V

TIf.: 3317 3286

Mobil: 2199 6851

e-mail: tudi.larsen@sof kk.dk
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