BOR 1/2007

BILAG 2



KGBENHAVNS KOMMUNE
Borgerridgiveren

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 26. januar 2007
v/borgmester Jakob Hougaard

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Ledelsessekretariatet

Hgringssvar vedrerende styrket indsats mod diskrimination

Borgerradgiverudvalget har pi sit mede den 26. januar 2007 behandlet
heringen fra Beskeefligelses- og Integratlonsudvalget vedrgrende en
styrket indsats mod diskrimination.

Borgerradgiverudvalget bakker op om forslaget og finder det positivt,
at der hermed lzgges op til en markant styrkelse af det eksisterende
diskriminationstilsyn hos Borgerrddgiveren.

Med snitfladerne til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og
den foreslaede opgavefordeling er der sa vidt ses taget de fornedne
hensyn t1l Borgerrddgiverens uathangighed.

Borgerrddgiveren har siden etableringen i 2004 som et led i tilsynet
med kommunens forvaltninger haft kompetence til at behandle klager
over blandt andet personalets optrazden, herunder diskrimination, men
antallet af diskriminationsklager har veeret meget begranset.

Med en forbedret synliggerelse og profilering af Borgerrddgiveren
som Kebenhavns Kommunes diskriminationstilsyn vil kendskabet til
denne del af Borgerrddgiverens virke kunne forages vasentligt blandt
kebenhavnerne.

Det er dog samtidig vasentligt at fastholde, at Borgerrddgiveren ogs4 i
denne henseende er et supplement til kommunens forvaltninger, der Borgerradgiverudvalget
séledes fortsat vil have en almindelig vejledningsforpligtelse.

Vester Voldgade 2A
Endvidere er det vasentligt at papege, at Borgerraddgiverens tilsyn 1552 Kebenhavn V
med diskrimination fortsat er afgrenset til at omfatte kommunens Telof
. elgion
virksomhed. 33 64 14 00
Borgerra‘idgiverep er 1 ovrigt forpligtet til at henvise til det _forventede Telefax
nye klagenzvn i det omfang dette nzzvn har kompetence i de sager, 3366 13 90
som indbringes for Borgerradgiveren.
E-post
Borgerridgiveren kan heller ikke behandle sager der verserer ved det borgerraadgiveren@kk.dk

kommunale tilsyn, Folketingets Ombudsmand eller domstolene. www.borgerraadgiver kk.dk



I forhold til at  etablere en webside med adressen
www.diskrimination.kk.dk geres hermed opmerksom pi, at denne
adresse ikke harmonerer med kommunikationspolitikkens principper,
1. kommunikationspolitikken s. 20. Problemstillingen foreslis dreftet
med Dkonomiforvaliningens kommunikationsafdeling.

Det bemerkes for en ordens skyld, at forslaget ikke indebaerer en
kompetenceudvidelse (som anfort i heringsbrevet), men alene er en
udvidelse af de opgaver som allerede er tildelt Borgerrddgiveren af
Borgerreprazsentationen, jf. styrelsesvedtagtens § 24 (som anfort i
indstillingen).

Med hensyn til Borgerradgiverudvalgets overvejelser om opfolgning
pé indsatsen mod diskrimination kan det oplyses, at udvalget lebende
forventer at fi en status fra Borgerrddgiveren om udmentningen af det
styrkede diskriminationstilsyn.

Dertil kommer, at Borgerrddgiverudvalget ogsd inddrages konkret i
forhold til Borgerradgiverens overordnede tilretteleggelse af egen
drift samt afgivelse af &rsberetningen, hvor Borgerrddgiverudvalget
fremover sdledes har saerlig fokus pa diskriminationstilsynet.

Med venlig hilsen
pé udvalgets vegne

Pia Allerslev
Neastformand
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