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Udmøntning af resultatløn til skoleledere 2012 

Udbetaling af engangsbeløb til skoleledere i 2012 sker på baggrund af 
budget 2011. 
 
Udbetalingen sker jf. vejledning og tidsplan for Resultatløn 2011-
2014, der er forhandlet med Skolelederforeningen baseret på 
forhåndsaftalen fra 2006. 
  
Principper for udmøntning 
Udmøntning af resultatløn 2012 er, som beskrevet i budget 2011, 
baseret på 70 % på målopfyldelse ift. mål fra udviklingskontrakterne 
fra 2011 og 30 % på områdechefens vurdering af skolelederen i 2012. 
Arbejdet med afbureaukratisering i BUF har afskaffet en del 
målepunkter, hvilket betyder, at der er mål, der ikke længere måles på. 
F.eks. er Københavnerbarometeret ikke gennemført i 2012, hvorfor 
alle mål vedr. elevers oplevelse ikke kan vurderes. Målopfyldelsen i 
udmøntning 2012 er derfor alene baseret på mål, der er blevet målt på 
i 2012. 
 
Udmøntningen for 2012 er sket ud fra følgende principper: 

1. 70 % (målopfyldelse) udmøntes forholdsmæssigt i forhold til 
skolens målopfyldelse baseret på udviklingskontrakten 2011-
2012 

2. 30 % (vurdering som leder) udmøntes ud fra en personlig 
ledelsesvurdering af skolelederens præstation på de fem 
ledelsesdiscipliner i BUFs ledelsesgrundlag.  
 

Den konkrete udmøntning for 2012 
Årets udmøntning skal ses i lyset af, at det gamle koncept for 
udmøntning af resultatløn har en toårig cyklus. Som led i aftalen blev 
den største andel af tillægget sidste år givet for, hvorvidt den enkelte 
skoleleder havde iværksat de tiltag, der var aftalt i resultatkontrakten.  
I år gives den primære andel af tillægget for, i hvor høj grad 
skolelederen har opfyldt de mål, der er aftalt i resultatkontrakten.  
 
I alt 74 skoleledere har i år været i betragtning til resultatløn, heraf 
nogle for en mindre periode end et år i forbindelse med fratrædelser 
og nyansættelser. 
 
Minimumsbeløbet, der er udbetalt er 2.594 kr. og maksimumsbeløbet 
er 44.475 kr.  
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Udmøntningsresultatet giver sig til udtryk således: 
 

 
 
 
 
Der er i alt 31 skoleledere, der har fået udbetalt tillæg ud fra 30 
procentsvurderingen (personlig ledelsesvurdering), dette svarer til 42 
procent af de skoleledere, der har været i betragtning i dette års 
udmøntning.  
 
Økonomi 
Den overordnede ramme er 1,4 mio. kroner. Den nuværende fordeling 
udmønter i alt 967 t.kr. Der er således et mindreforbrug på 433 t.kr., 
der søges overført til Budget 2014.  
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