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05-03-2025 Svar til Birgitte Kehler Holst
(A) vedr. rammevilkar for
socialokonomiske- og kooperative
virksomheder

Keere Birgitte Kehler Holst

Tak for din henvendelse af d. 24-02-2025, hvor du har stillet spgrgsmal
til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. rammevilkar for
socialokonomiske- og kooperative virksomheder i Kebenhavn.

Spoergsmal

1. Hvordan vurderer | den nuvaerende vejledning og statte til
borgere, der gnsker at starte en socialekonomisk eller kooperativ
virksomhed i Kgbenhavn - og hvordan sikrer vi, at der er den
relevante faglighed blandt det personale, som vejleder? Og
hvilke materialer findes der pt tilgeengeligt for dem ift. links,
vejledninger mv.

2. Erder planer om at udvide og konkretisere vejledningen i
erhvervshusene, som vi betaler for sammen med regionen og
staten, sa de bedre kan imgdekomme henvendelser fra borgere,
der gnsker at starte en socialgkonomisk eller kooperativ
virksomhed?

3. Kan Kgbenhavns Kommune/forvaltningen paleegge dem at
opbygge kompetence til vejledning af trivsels- og
sociogkonomiske virksomheder?

4. Erdernogetierhvervshusenes rammer som forhindrer dem i at
rddgive disse virksomheder?

5. Findes der kompetencer i erhvervshuse der kan rddgive om
kooperativer eller social regenerative virksomheder?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
1. Hvordan vurderer | den nuvaerende vejledning og stotte til
borgere, der ansker at starte en socialekonomisk eller
kooperativ virksomhed i Kebenhavn - og hvordan sikrer vi, at
der er den relevante faglighed blandt det personale, som
vejleder? Og hvilke materialer findes der pt tilgangeligt for
dem ift. links, vejledninger mv.
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Ad 1: Erhvervshusene har med Erhvervsfremmeloven fra 2018
overtaget opgaven med at vejlede virksomheder fra kommunerne.
Erhvervshusene er en del af erhvervsfremmesystemet under
Erhvervsministeriet, som bestar af erhvervshusene, klynger, statslig
erhvervsfremme og lokal erhvervsfremme (kommunerne).

Socialgkonomiske og kooperative virksomheder kan fa generel
vejledning om udvikling af deres virksomheder via Erhvervshusene og
den digitale vejledning virksomhedsguiden. Erhvervshus Hovedstaden
har de seneste ar udviklet veerditilbud om demokratiske og kooperative
virksomheder bade for iveerksaettere og for SMV'er og seerligt i
forbindelse med ejerskifte, hvor der vejledes i medarbejdereje.
Erhvervshuset samarbejder derudover Igbende med Taenketanken
Demokratisk Erhverv og Kooperationen i forhold videndeling og
udvikling af veerditilbud. Erhvervshuset oplever dog ikke efterspargsel
efter veerditilbud som kun omhandler socialgkonomiske virksomheder.

Kegbenhavns Kommune haridrene 2023-2024 haft et Rad for
Demokratiske, Kooperative, og Socialgkonomiske SMV'er. Der har
derfor de seneste &r vaeret en positiv udvikling ift. tilbud samt viden om
de specifikke udfordringer demokratiske, kooperative og
socialgkonomiske virksomheder oplever. @konomiudvalget skal tage
stilling til hvorvidt rddet skal fortseette.

Kebenhavns Kommune (@konomiforvaltningen) har udarbejdet
materiale til kommunens indkesbere med en guide til, hvordan
socialgkonomiske virksomheder bedre kan indteenkes i udbud.

Der er ligeledes udarbejdet et visionspapir i samarbejde med radets

medlemmer. (se Afrapportering pa Rad for Demokratiske, Kooperative
og Socialgkonomiske SMV'er | Kgbenhavns Kommune). Bade

Erhvervsstyrelsen og Virksomhedsguiden.dk har materialer ift.
demokratiske virksomheder og socialokonomiske virksomheder.
Derudover har arbejdsgiver- og interesseorganisationen for kooperative
og social skonomiske virksomheder (Kooperationen) udarbejdet en
reekke materialer pa sin hjemmeside.

P& baggrund af ovenstdende, vurderer forvaltningen, at der de seneste
ar har veeret en positiv udvikling af omradet, bdde med fokus fra
Kebenhavns Kommune og Erhvervshus Hovedstaden.

Forvaltningen vurderer samtidig, at der er et potentiale i at ege
kendskabet til demokratiske, kooperative og socialgkonomiske
virksomheder i det offentlige og private erhvervsliv, f& kommunens
indkgbere til at indtaenke dem i udbud og kontrakter, samt age
kendskab hos fer-startere (iveerksaettere uden CVR) om
virksomhedsformerne i forbindelse med at de skal starte virksomhed.


https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/%C3%98konomiudvalget/m%C3%B8de-04032025/dagsorden/punkt-12
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/%C3%98konomiudvalget/m%C3%B8de-04032025/dagsorden/punkt-12
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2. Erder planer om at udvide og konkretisere vejledningen i
erhvervshusene, som vi betaler for sammen med regionen og
staten, sa de bedre kan imedekomme henvendelser fra
borgere, der ansker at starte en socialekonomisk eller
kooperativ virksomhed?

Ad 2: Erhvervshus Hovedstaden vejleder alle virksomhedstyper, ogsé
socialekonomiske virksomheder og kooperativer. Erhvervshus
Hovedstaden har udvidet sin vejledning indenfor de seneste ar for at
kunne imgdekomme virksomhedernes behov for sparring om
forskellige virksomhedsformer, herunder i samarbejde med
Erhvervsstyrelsen, Teenketanken Demokratisk Erhverv og
Kooperationen. Forvaltningen er ikke bekendt med at Erhvervshus
Hovedstaden har planer om at udvide yderligere.

3. Kan Kebenhavns Kommune/forvaltningen palaegge dem at
opbygge kompetence til vejledning af trivsels- og
sociogkonomiske virksomheder?

Ad 3: Kgbenhavns Kommune kan ikke pdleegge Erhvervshus
Hovedstaden, hvordan de skal tilretteleegge deres indsatser.
Erhvervshuset har arbejdet med kompetenceudvikling indenfor dette
vejledningsomrade og oplever ikke, at der er en efterspargsel, som ikke
bliver mgdt. Erhvervshuset udfgrer sine arbejdsopgaver indenfor en
rammeaftale med KL og Erhvervsstyrelsen og en resultatkontrakt med
KKR Hovedstaden.

Erhvervshus Hovedstaden tilrettelaegger sine indsatser, ud fra en
vurdering af hvilke omrader der er efterspargsel pd. Erhvervshus
Hovedstaden servicerer alle kommuner i region Hovedstaden, og skal
derfor sikre at udbud af indsatser er deekkende for de udfordringer
kommunerne har, inden for Erhvervshusets gkonomiske ramme.
Beskaeftigelses- og Integrationsborgmester Jens-Kristian Latken sidder
i bestyrelsen, som repraesentant for Kebenhavns Kommune.

4. Erder nogetierhvervshusenes rammer som forhindrer demii
at radgive disse virksomheder?

Ad 4: Se svar til spgrgsmaél 1. Erhvervshusene herunder Erhvervshus
Hovedstaden har mulighed for at vejlede alle typer af virksomheder.
Erhvervshus Hovedstaden vejleder ogsa kooperativer og
socialgkonomiske virksomheder om generel forretningsparring, og har
seerligt veerditilbud for méalgruppen.

5. Findes der kompetencer i erhvervshuse der kan radgive om
kooperativer eller social regenerative virksomheder?

Ad 5: Erhvervshus Hovedstaden har kompetente forretningsudviklere,
der er ansat til at vejlede alle typer af virksomheder i omrader som: Al &
digital transformation, ESG & baeredygtighed, salg & marketing,
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strategi, finansiering, skonomistyring mm. Det er alle emner der ogsé
kan veere relevante for kooperativer og socialskonomiske virksomheder,
og som de kan blive vejledt i. Erhvervshus Hovedstaden har ogsé
forretningsudviklere ansat med specifik viden om demokratiske,
kooperative og socialskonomiske virksomheder. Forretningsudviklerne
har bl.a. seerlig viden om specifikke udfordringer, rammevilkar og
forretningsmodeller for demokratiske, kooperative og socialzkonomiske
virksomheder.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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