
 
   

 
 
 
 
 
Kære Kashif Ahmad 
 
Tak for din henvendelse af d. 11. marts 2025, hvor du stiller følgende 
spørgsmål til forvaltningen: 
  

• Jeg vil meget gerne have indsigt i hvordan udviklingen har været 
i disse sager om negativ social kontrol efter Barnets lov er trådt i 
kraft, og om man kan sige noget generelt om antal og håndtering 
af disse sager. 
 

• Kan Forvaltningen fortælle hvor mange underretninger der har 
været med bekymring om negativ social kontrol, og i hvor mange 
sager konstaterer Forvaltningen efterfølgende, at der reelt er tale 
om negativ social kontrol? 

 
• Hvilke problematikker har familierne, hvordan håndterer social-

forvaltningen disse sager, og hvilken hjælp tilbydes familierne af 
socialforvaltningen?” 

 
  
 
 
Socialforvaltningens svar 
 
Baggrund 
Barnets lov, som trådte i kraft den 1. januar 2024, indeholder bestem-
melser, som forpligter kommunerne til at udarbejde et beredskab for 
negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter samt ekstremisme. 

Kommunens forebyggende indsats på de to områder (hhv. 1. negativ 
social kontrol og æresrelaterede konflikter og 2. ekstremisme) er pri-
mært forankret i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. Beskæf-
tigelses- og Integrationsforvaltningen har i 2024 igangsat treårige 
handleplaner på begge områder med en række forebyggende indsatser 
henvendt til bl.a. skoler, i boligområder og civilsamfundet. Indsatserne i 
de to handleplaner finansieres og koordineres af Beskæftigelses- og In-
tegrationsforvaltningen i tæt samarbejde med relevante forvaltninger, 
herunder særligt Børne- og Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltnin-
gen. 
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Beredskabsplan til forebyggelse og håndtering af sager om negativ so-
cial kontrol og æresrelaterede konflikter bygger på kommunens eksiste-
rende handleguides og vejledninger på området. Beredskabet revide-
res, jf. §15 stk. 3 i Barnets lov, senest i april 2028. 

 

1. Jeg vil meget gerne have indsigt i hvordan udviklingen har væ-
ret i disse sager om negativ social kontrol efter Barnets lov er 
trådt i kraft, og om man kan sige noget generelt om antal og 
håndtering af disse sager. 

Det skal indledningsvist bemærkes, at forvaltningens erfaringer med sa-
ger om negativ social kontrol efter Barnets lov er trådt i kraft begrænser 
sig til et enkelt år.  

I besvarelsen af spørgsmålet nedenfor opsummeres forvaltningens er-
faringer med sager om negativ social kontrol, herunder antal og hånd-
tering, for året 2024. 

 

2. Kan Forvaltningen fortælle hvor mange underretninger der har 
været med bekymring om negativ social kontrol, og i hvor 
mange sager konstaterer Forvaltningen efterfølgende, at der re-
elt er tale om negativ social kontrol? 

Myndighedsrådgiveren skal ved indgivelse af en underretning tage stil-
ling til, hvorvidt der er forhold, som giver anledning til at foretage en 
screening og risikovurdering af sagen ved bekymring for æresrelate-
rede konflikter og negativ social kontrol, jf. Barnets Lov § 18, stk. 3. 

Forvaltningen har i 2024 registreret 74 sager, hvori der er angivet risiko 
for negativ social kontrol/æresrelaterede konflikter. Dette tal skal ses i 
sammenhæng med, at der i 2024 blev modtaget i alt 17.602 underret-
ninger på børne- og ungeområdet.  

På baggrund af den efterfølgende screening og risikovurdering blev 
det vurderet, at barnet/den unge i 53 ud af 74 sager ikke var i risiko for 
negativ social kontrol. En stor del af disse sager var funderet i bekymrin-
ger om udlandsophold/rejse eller et højt konfliktniveau i familierne, fx i 
forbindelse med skilsmissesituationer.  

Det blev i 21 sager vurderet, at barnet/den unge var i risiko for negativ 
social kontrol. I 11 af disse sager førte screeningen til igangsættelse af en 
børneudredning, som førte til i alt fire borgerforløb begrundet i negativ 
social kontrol/æresrelaterede konflikter.  

Der er med andre ord tale om relativt få sager, hvor der findes en reel 
bekymring for negativ social kontrol/æresrelaterede konflikter. Til gen-
gæld er de sager, hvor bekymringen er reel, alvorlige. Det er bl.a. situa-
tioner med udlandsophold, der udgør de mest alvorlige sager, herun-
der hvor barnet/den unge allerede befinder sig i udlandet eller sager, 
hvor barnet/den unge har været ufrivilligt udrejst. 
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3. Hvilke problematikker har familierne, hvordan håndterer social-
forvaltningen disse sager, og hvilken hjælp tilbydes familierne af 
socialforvaltningen? 

Mange af de sager, hvor bekymringen for negativ social kontrol/æresre-
laterede konflikter falder bort i løbet af sagsforløbet, har det til fælles, at 
sagerne omhandler tilspidsede konflikter i etniske minoritetsfamilier, fx 
konflikter mellem barnet/den unge og forældre ifm. opdragelse – og 
som derfor ikke nødvendigvis afspejler social kontrol, men snarere om-
handler skilsmissekonflikter, traumer hos forældre, misforståelser fra 
fagpersoner og/eller problemer hos familierne. 

Alle enhederne i forvaltningen har kompetencer til arbejde med proble-
matikker vedr. negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter.  

Ligesom med øvrige børn og unge, hvor der er en bekymring for et 
barns trivsel, har Socialforvaltningen mulighed for at iværksætte en 
række tiltag. Socialforvaltningen foretager først en udredning af bar-
net/den unge for at afdække barnets/den unges behov og udfordrin-
ger. Derefter tages der stilling til hvilken hjælp, der er den rigtige for at 
kunne sikre barnets/den unges trivsel. Hvis forvaltningen vurderer, at 
der er behov for at iværksætte en indsats akut, er det også muligt. Soci-
alforvaltningen kan iværksætte en række forskellige forebyggende ind-
satser målrettet barnet og familien efter bl.a. barnets lov § 32. Det kan fx 
være en kontaktperson eller familiebehandling. I særlige tilfælde kan 
det også være relevant at overveje anbringelse af barnet eller den unge 
uden for hjemmet. 

Fagpersonalet har i forbindelse med udredningen og hjælpen til barnet 
eller den unge mulighed for at søge rådgivning og sparring vedr. be-
kymring for negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter hos bl.a. 
Etnisk Konsulentteam, herunder sikkerhedskonsulenterne, der sidder i 
den sociale døgnvagt sammen med Etnisk Konsulentteam, Medborger-
skabsteamet samt forvaltningens kulturformidler: 

• Etnisk Konsulentteam (EKT) er kommunens ekspertberedskab i 
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol forankret i 
Socialforvaltningen. EKT tilbyder gratis konsulentbistand i form 
af sparring, rådgivning, risikovurdering, konfliktmægling og un-
dervisning til ansatte i Københavns kommune i sager om æres-
relaterede problemstillinger. EKT er ligeledes en del af Beskæfti-
gelses- og integrationsforvaltningens handleplan i forhold til 
social kontrol og er blandt andet med til at opkvalificere medar-
bejdere på skolerne. 

• Medborgerskabsteamet i Beskæftigelses-og Integrationsforvalt-
ningen i Københavns Kommune har en række gratis tilbud til 
fagpersoner, forældre og unge i Københavns Kommune, herun-
der opkvalificering af lærere, pædagoger og andre fagpersoner i 
Barnets Lov, bekymringstegn og handlemuligheder ved bekym-
ring for ekstremisme og negativ social kontrol. Medborgerskab-
steamet har til formål at fremme medborgerskab og tidlig fore-
byggelse af ekstremisme og negativ social kontrol gen-
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nemopkvalificering af fagpersonale og rådgiver derfor ikke i en-
keltsager. 

• Kulturformidleren, forankret i området Brønshøj-Husum-Van-
løse, understøtter børne- og ungerådgivere til bedre at kunne 
håndtere deres arbejde med etniske minoritetsfamilier samt 
forstå familiekonflikter i etniske minoritetsfamilier. Formålet er 
at skabe en forståelsesbro mellem den unges perspektiv og for-
ældrenes perspektiv, som ofte er dannet ud fra et forskelligt kul-
turelt ophav, mhp. at nedbringe konflikterne mellem børn og 
deres forældre ved at øge forståelsen mellem generatio-
nerne. Metoden bygger på konfliktmægling, kulturformidling 
og behandling. Kulturformidleren kan både deltage i screenin-
gen af sagerne men også konfliktmægle i sagerne, så der arbej-
des på at få nedbragt antallet af bekymringssager, mens fokus er 
forebyggende i stedet for anbringende. Forvaltningen har på 
nuværende tidspunkt en enkelt kulturformidler tilknyttet. 

 

Med venlig hilsen 

 

Katrine Ring 

Administrerende direktør 


