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Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kgbenhavns Kommune har etableret Tingbjerg-Husum Partnerskab med henblik pd at ege
trygheden og mindske kriminalitet i partnerskabsomréadet. Tingbjerg Partnerskab har eksi-
steret siden 2010 og blev i 2013 udvidet til at omfatte Husum Nord. | 2021 blev omradet
udvidet yderligere, s& det foruden Gadelandet og Voldparken ogsd omfatter Skolevangen
10g 2 i Husum Nord. Endeligt er partnerskabsomradet i 2025 blevet udvidet, sd det ogsé
omfatter fem nye almene boligafdelinger, hhv. Glumsgparken, Lollikhuse, Rolandsgéarden,
Langelandshus og Falsterbo.

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere,
etablere nye aktiviteter og statte eksisterende aktiviteter mhp. at forebygge kriminalitet og
utryghed i partnerskabsomradet. Partnerskabet forpligter sig til at inddrage og samar-
bejde med andre aktgrer, bdde i og uden for partnerskabsomradet.

Tingbjerg-Husum Partnerskab bestar af repraesentanter fra Kebenhavns Kommunes syv
forvaltninger, Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og
AAB. Parterne har indgdet en forpligtende Partnerskabsaftale 2025-2028. Partnerskabsaf-
talen beskriver de overordnede mél og indsatsomrdder samt organiseringen af partnerska-
bets arbejde. Indsatsomraderne i partnerskabsaftalen er:

1. Aktive byrum
2. Uddannelse og beskaftigelse
3. Positive faellesskaber

Kommunikation, dialog og synlighed er en falles indsats, som gér pé tveers af de tre ind-
satsomréder.

Tingbjerg-Husum tryghedsplan 2025

Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan for 2025, som udmen-
ter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, der igangseettes inden for de tre indsatsom-
rdder. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter, der
aftales i tryghedsplanen.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfalgende ar. En dynamisk
tryghedsplan sikrer, at den lebende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsom-
radet. Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette geres via endringer i trygheds-
planen.

@konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, be-
slutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.



Forandringsteori
Forandringsteorien nedenfor viser, hvilke indsatser som partnerskabet arbejder med un-
der hvert af de tre indsatsomrader, herunder hvilke resultater pé kort sigt og virkninger pa
lang sigt, som partnerskabet arbejder for at opnd, og som samlet set skal bidrage til gget

tryghed og mindre kriminalitet i partnerskabsomrédet.

Indsatsomrader

Aktive byrum

Indsatser

Aktiviteter i byrum, som skaber
byliv og mader péa tveers af bade
beboere og besagende

Skabe opholdssteder med lige
adgang for beboere uanset deres
ekonomiske situation

Aktiviteter der motiverer
beboere fra Husum til at besege
Tingkjerg og omvendt,
herunder at skabe feellesskaber
P4 tvesrs

Aktiviteter der ogs tiltreekker
besogende

Resultater
pa kort sigt

Beboere bruger aktivt byrum i
partnerskabsomradet til bade
formelle og uformelle aktiviteter

Beboere opholder sig i byrum
sammen med deres naboer
- 0gsé demn de ikke kender

Flere beboere krydser
Vestvolden

Flere kabenhavnere besager
partnerskabsomradet og
omtaler det positivt

Virkning

pa lang sigt Formal

Beboere oplever, at
partnerskabsomradet er et
trygt og attraktivt sted at bo, og
de er stolte af at bo der

Beboere faler ejerskab og —J

answar for
partnerskabsomradet

Der er en naturlig mobilitet pa
tvasrs af Vestvolden og mellem ———
partnerskabsomracet og
resten af Kebenhavn

Partnerskabsomréadet har et
positivt omdemme

Uddannelse og

beskaeftigelse

Koemmunikation, dialog og synlighed

Kompetencegivende kurser der
kleeder udsatte unge pa til
arbejdsmarkedet

Unge beboere har gode
erfaringer med at have et
fritidsjob og opnar kempetencer
til atindga pa arbejdsmarkedet

Aktiviteter der introducerer
udsatte unge til jobmarkedet

Unge og voksne beboere kender
til uddannelses-
og jobmuligheder og er
motiverede for
atsege/starte

Béde unge og voksne beboere
vejledes om uddannelse og
beskaftigelse

Beboere har positive oplevelser i
deres mede med myndigheder

Bern og unge beboere i
udsatte positioner har zgede
livschancer

Unge beboere gennemferer
en uddannelse og/eller er i
varig beskeeftigelse

Voksne beboere har en staerk
tilknytning til arbejdsmarkedet |

@get tryghed og mindre kriminalitet

Beboere har tillid til at de kan fa
hjaelp af myndighederne

Positive

feellesskaber

Beboere mativeres til og
fastholdes i at deltage i kultur-
og fritidslivet

Beboere har kendskab til og
deltager i lokale og bydeekkende
kulturarrangementer og
friticlsaktiviteter

Beboere har en staerk
tilknytning til kultur- og
friticislivet

Unge og voksne beboere klaades
pa til at facilitere kultur- og
friticlsaktiviteter

Unge og veksne beboere
faciliterer og tager ejerskab over
lokale kulturarrangementer og
fritidsaktiviteter

Frivillige organisationer er
staerkt forankret i
partnerskabsomradet

Aktiviteter der understatter
madet mellem beboere pa tvaers
af forskelligheder, herunder
"gamle" og "nye" beboere

Beboere kender sine naboer
- bade dem, der har boet i
omradet l2nge og dem, der for
nyligt er flyttet ind

Beboere har et godt naboskab
og har tillid til, at de kan fa
hjzelp af hinanden



Tryghedsplanens indsatsomrader

Aktive byrum, uddannelse og beskaeftigelse, positive faellesskaber og kommunikation, dia-
log og synlighed er alle indsatsomrader, som pé forskellig vis kan bidrage til forebyggelse
af utryghed og kriminalitet. | tryghedsplanen er der saerligt fokus pé at fortsaette arbejdet
med at styrke beskyttelsesfaktorer og reducere risikofaktorer i barn og unges liv, da et sa-
dant fokus har en kriminalpraeventiv effekt'.

Aktive byrum

Alle, der faerdes i partnerskabsomrédet, skal opleve at veere trygge i samspillet med andre
borgere og de fysiske omgivelser, der tilsammen udger byrummet. Forskning peger p4, at
indretning af det fysiske rum er afgerende for den oplevede tryghed. F.eks. kobler mange
mennesker déarligt belyste eller misvedligeholdte omréder med kriminalitet og utryghed.
Tryghed kan ogsé styrkes gennem positiv social kontrol. Mange oplever ofte at fgle sig
mere trygge, nar der er livi byrummet, og ndr der er flere mennesker til stede og gjne pé
gaden?.

Partnerskabet vil bidrage til at sge trygheden og mindske kriminaliteten i partnerskabsom-
rddet ved at skabe aktive byrum bl.a. ved at igangsaette aktiviteter og skabe opholdssteder
i byrummene. Partnerskabet vil desuden have fokus pé at skabe mobilitet pa tveers af part-
nerskabsomrédet samt at tiltreekke besggende til omréadet.

Uddannelse og beskaftigelse

De rette kompetencer til at gennemfgre en uddannelse og senere fastholdelse i arbejde kan
have en kriminalpraeventiv effekt. En analyse fra Danmarks Statistik (2016) viser f.eks., at
personer, der afbred 8. eller 9. klasse, har fem gange starre risiko for at have en dom som
25-arige, end det er tilfeeldet for personer, der afsluttede grundskolen®.

Partnerskabet vil derfor bidrage til at ege trygheden og mindske kriminaliteten i partner-
skabsomradet ved at fokusere pa beboernes uddannelse og beskaeftigelse. Dette fokus in-
debeerer bl.a. at vejlede beboere om muligheder for uddannelse og beskaeftigelse, herun-
der vejledning af unge til at treeffe de rigtige valg senere hen, sé de vaelger en uddannelse,
de er motiveret for og har evner til at gennemfgre. Det omfatter ogséa en styrket brobygning
til mulige arbejdspladser gennem lommepengejob, praktikordninger og andet, der hjael-
per unge og voksne ud pé arbejdsmarkedet og giver dem en oplevelse af at veere aktive og
vaerdsatte medborgere i samfundet.

Positive faellesskaber
Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter gger kontakten mellem be-
boere og styrker det gode naboskab. Partnerskabets indsatser og tiltag skal derfor styrke

' For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer laes f.eks.: Rambglls rapport Kriminalpraeventive indsatser - kortleegning
af viden og evidens (2013).

2 For mere viden lees fx Dansk Byplanlaboratoriums Trygge byer og boligomrader - tryghedsfremmende byplanleegning
(2024), der kommer med gode eksempler pa tilgange og Igsninger i tryghedsarbejdet, der adresser fysiske savel som soci-
ale forhold.

3 Danmarks Statistik (2016). Kriminalitet blandt unge. https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/vi-
sanalyse?cid=27150



https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/visanalyse?cid=27150
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/Analyser/visanalyse?cid=27150

beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er tilgeengelige badde i og uden for part-
nerskabsomradet.

Partnerskabet vil bidrage til at sge trygheden og mindske kriminaliteten i partnerskabsom-
rddet ved at motivere og fastholde beboere i at deltage i kultur- og fritidslivet og ved at
kleede beboere pé til at facilitere kultur- og fritidsaktiviteter. Partnerskabet vil desuden
igangseette aktiviteter eller indsatser, der styrker en positiv kontakt mellem beboerne i by-
delene. Der seerligt fokus pé tiltag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrup-
per i bydelene pé tveers af bl.a. alder, kan, sociale og kulturelle forskelle. Partnerskabet vil
desuden understgatte, at frivillige foreninger far interesse i og mulighed for at oprette afde-
linger eller hverve frivillige i bydelene til deres arbejde, hvilket medfarer eget selvbaerende
borgerdeltagelse.

Kommunikation, dialog og synlighed

Kommunikationsindsatsen er en tveergédende aktivitet, der bergrer alle aktiviteter i tryg-
hedsplanen og alle tre indsatsomréader i forandringsteorien. Samtidigt er det ogsé en feel-
les indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

Partnerskabets akterer bidrager alle pa forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskalbs-
omrédet - bdde udadtil og til omradets beboere. Det sker bl.a. via feelles eksterne kommu-
nikationsaktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fra omradet. Partner-
skabet arbejder samtidig ogsa for at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboer-
grupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet. Der arbejdes ud fra en maélsaet-
ning om at understatte beboernes ejerskabsfalelse til neeromrédet og styrke deres med-
borgerskab generelt.

Erfaringer fra tidligere ar har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kom-
munikationsindsatsen og at skaerpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, foran-
dringsteorien og de konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2025 fortsat veere
et saerskilt fokus péa at skeerpe arbejdsgangene og de strategiske mal ift. kommunikations-
indsatsen, bl.a. ved at alle tryghedsplanens aktiviteter fortsat skal have seerskilte strategier
for deres kommunikation.



Tryghedsplanens gkonomi
Partnerskabets arbejdsgruppe igangseetter falgende aktiviteter i 2025
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15.
16.

Sum

(kr.)

Aktivitet

Haven - Virkefeltet 16

Tidlig foreningsstart

Lommepenge- og fritidsjob

Det gode valg

Tingbjerg Challenge

Café Mors Varme Haender

Din Fritid

Lommepengejob

Kulturaktiviteter under dben himmel
Skaberveerelset

Unge voksnes kompetenceudvikling
Kultur pé volden

Scenekunst til bagrn - Lys op!
Kommunikation, dialog og synlig-
hed

Bylivs- og tryghedspuljen
Sekretariatsbetjening (medeforplej-
ning)

2025 2026 2027 2028
280.000

213.000

120.000

170.000

25.000

270.000

120.000

300.000

150.000

80.000

55.000

60.000

40.000

330.000 330.000 330.000 330.000

47.000
6.000

2.266.000

Tabel: Med undtagelse af aktiviteten "Kommunikation, dialog og synlighed” er alle tilskud til aktiviteter 1-
arige. Det bemeaerkes dog, at partnerskabets arbejdsgruppe har et generelt anske om at understgtte konti-
nuitet og bredere samarbejder i de nuvaerende aktiviteter fremfor at opfinde nyt.



Tryghedsplanens aktiviteter
1. AKTIVITET: HAVEN - VIRKEFELTET 16

Haven - Virkefeltet 16 understgtter indsatsomraderne "positive faellesskaber”, “uddan-
nelse og beskaeftigelse” og "aktive byrum” gennem aktiviteter pa tveers af generationer,
kultur og ken. Aktiviteterne i haven har fokus p4, at brugerne udvikler kompetencer, ska-
ber samarbejde og opnér faellesskab. Aktiviteten brobygger til uddannelse og beskaefti-
gelse, bl.a. via praktikker, sméjobs, vejledningstilbud og lommepenge-/ og fritidsjob. Ha-
ven ggr desuden byrummet mere attraktivt og trygt med sine mgdesteder i det grenne,
hvor der er liv og forskellige mennesker.

Baggrund

Haven - Virkefeltet 16 er en grgn byoase placeret mellem blokkene i Tingbjerg. Den bestéar
af et stort hus og en mindre forplads som tilsammen rummer en mangfoldighed af pro-
jekter, aktiviteter og muligheder for bdde beboere, institutioner og aktgrer i omradet. Ha-
ven har overordnet fokus pé at skabe et feellesskab pé tveers af beboerne samt at saette be-
boernes ressourcer i spil igennem handveerk, vejledning og som base for frivillige feelles-
skaber.

Haven - Virkefeltet 16 har gennem de seneste ar vist sig at vaere meget givende for at
skabe positive feellesskaber pa tveers af bydelen. Haven er blevet stedet, hvor mange af
Tingbjergs beboere mgdes og er skabende sammen. Haven laegger desuden hus til en
reekke beboernetvaerk, som er vigtige aktegrer, der er skaber liv og aktivitet i bydelen. Sam-
tidigt har haven vist sig nyttig for flere kommunale parter og eksterne organisationer som
platform for udvikling og gennemfarelse af indsatser og ikke mindst i forhold til rekrutte-
ring til kommunale parter og eksterne organisationers aktiviteter - f.eks. Sundhedsfeltet,
Sundhedsplejen, KVUC (danskundervisning), Idraetsprojektet og Ny Start.

Formal og indhold

Formaélet med Haven - Virkefeltet 16 er at skabe et sted, der giver beboerne mulighed for
at samles og skabe godt naboskab og derved gge den sociale sammenhaengskraft i omréa-
det. Desuden er formélet at brugernes ejerskab for feellesomradet sges og dermed ska-
bes ikke alene et trygt sted, men ogsé et sted hvor beboere har lyst til at mgdes péa tveers
af generationer, kultur, sprog og interesser. Dette understottes ved de aktiviteter der fore-
gér i haven: kursusaktiviteter, unge i lommepengejob, veerkstedsaktiviteter, beboere i
smaéjob, babycafé for nybagte foreeldre mm.

Aktiviteterne i haven har seerligt fokus pé at fremme job- og uddannelseskompetencer.
Det sker gennem et samarbejde med jobcenteret om at skabe sméjobs og praktikker i
f.eks. Café Majroe og gennem samarbejde med Tingbjerg Skole, Idraetsprojektet og Ny
Start om at laegge rammer til skoleforlgb og lommepengejob, samt via samarbejde med
KVUC om danskundervisning.

| 2025 vil der veere seerligt fokus pé at videreudvikle havens aktiviteter inden for tre omré-
der:



Understottelse af Tingbjerg Skole via konkrete indsatser med elever, der slds med
fraveer og mistrivsel.

Udvikling af aktiviteter der anvendes i praktikker og social beskaeftigelse af beboere
langt fra job og uddannelse, f.eks. gennem madaktiviteter og hdndvaerksaktiviteter.
Flere rddgivnings- og vejledningstilbud i samarbejde med kommunale aktgrer.

Haven - Virkefeltet 16 rummer i 2025 en raekke forskellige aktiviteter og akterer, bl.a.:

Café Majroe og faedrenetveerk, der udvikler madaktiviteter og skaber smaéjobs og
praktikpladser.

Kreative vaerkstedsaktiviteter, der udvikler kompetencer og skaber kreative feelles-
skaber, samt skaber sméajobs og praktikpladser

Lommepengejobs bl.a. i samarbejde med Tingbjerg Skole, Idraetsprojektet og Ny
Start.

Ugentlig babycafé i samarbejde med de lokale sundhedsplejersker.

Kommunens jobindsats ‘Perspektiv’ har lokaler i Haven - Virkefeltet 16.
Radgivnings- og vejledningsaktiviteter ift. uddannelse, job og generelle udfordrin-
gerilivet.

Undervisning i bl.a. dansk gennem et samarbejde mellem KVUC, Jobcenteret og
Perspektiv.

Sundhedsfeltet afholder aktiviteter i haven.

En beboerdrevet pizzaovn som er udgangspunkt for mange hyggelige beboeraft-
ner - ofte drevet uden indblanding fra professionelle.

Tingbjerg Skole udvikler vaerkstedsaktiviteter sammen med eleverne.

Born, der af forskellige grunde har sveert ved at veere i skolen, kan i kortere eller
leengere perioder veere tilknyttet haven sammen med en fravaerskonsulent fra sko-
len.

Haven er samlingssted for lokale beboeres rekreative ophold og feellesskaber.

Malsaetninger

At videreudvikle havens potentiale for uddannelses- og beskeaeftigelsesaktiviteter i
samarbejde med andre aktgrer bl.a. via praktikker, vejledningstilbud, undervisning,
kompetenceudvikling og lommepengejob.

At fortseette med at styrke beboernetveerk og relationer pé tveers af kultur, ken og
alder via havens mangfoldige aktiviteter.

At videreudvikle haven som et skabende og kompetenceudviklende lokalt sam-
lingspunkt, hvor beskaeftigelse og uddannelsesindsatsen er med til at styrke sam-
menholdeti bydelen.

Malgruppe

Ledige i forskellige forlgb i samarbejde med jobcenteret.
Born og unge der deltager i skolens aktiviteter eller lommepengejob.
Beboere der bruger haven som samlingspunkt for frivillige faellesskaber.

Tidsplan
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e Forste kvartal: Udvikling af Haven - Virkefeltet 16 s& den kan rumme flere madlav-
ningsaktiviteter.

e Andet og tredje kvartal: Dyrkning af havelodder og beboerdrevne aktiviteter i ude-
omrédet f.eks. omkring pizzaovnen.

e Fjerde kvartal: Evaluering af aktiviteter i haven og planleegning af 2026.

Lebende: social beskaeftigelse, lommepengejob, rddgivning og vejledning, veerkstedsakti-
viteter, babycafé, Perspektiv, danskundervisning, sundhedsfeltets aktiviteter, skoledrevne
aktiviteter mm. Samarbejder og aktiviteter udvikles lgbende.

Leverancer
e  Minimum 10 faste, eksterne aktarer i haven.
e | gennemsnit 4 faste, beboerrettede aktiviteter om ugen.
e Lobende 5 beboere i sméjob og/eller praktikker.
e 50 beboere har benyttet uddannelses- eller beskaeftigelsestilbud.
¢ Haven benyttes af lokale beboere som rekreativt opholdssted og passer pé stedet
som deres eget.

Kommunikation og dialog

Der kommunikeres om aktiviteterne i Haven - Virkefeltet 16 via Facebook, Instagram, den
boligsociale helhedsplans hjemmmeside og opslag. Den boligsociale helhedsplan Husum-
Tingbjerg udarbejder artikler til beboerbladet og arbejder lzbende pé at fa artikler i lokal-
avisen eller andre medier, som rammer en bredere mélgruppe. Mange af aktiviteterne af-
vikles i samarbejde med andre akterer, som alle har medansvar for, at der formidles sa
bredt som muligt.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler* 150.000
Aktivitetsmidler** 60.000
Husleje 70.000
| alt: 280.000

* Midler til medarbejdere der gennem flexjob, sméjob og andre typer anseettelser statter
op om aktiviteter og husets drift.
**Forplejning, materialer mm. til aktiviteter i huset

Aktivitetsansvarlig/e
Den aktivitetsansvarlige for Haven - Virkefeltet 16 er den boligsociale helhedsplan Husum-
Tingbjerg.

Havens aktiviteter og projekter varetages af en raekke forskellige akterer, bl.a. Idreetspro-

jektet, Ny Start, Sundhedsplejerskerne, Jobcenter Kebenhavn, Tingbjerg skole, Sund-
hedsfeltet m.fl.
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2. AKTIVITET: TIDLIG FORENINGSSTART

Tidlig Foreningsstart understgtter indsatsomraderne “positive feellesskaber” og “uddan-
nelse og beskaeftigelse” ved at give barn fra partnerskabsomrédet mulighed for tidlig for-
eningsdeltagelse i form af fodboldtraening. Samtidig far foreeldre og unge mulighed for
at blive en del af foreningens aktiviteter, som f.eks. hjeelpetraener eller péd anden vis aktiv i
foreningen.

Baggrund

Det er langt fra alle bern og unge i partnerskabsomrédet, som har lige adgang til for-
eningslivet og de samme muligheder for at deltage i omradets positive feellesskaber.
Ungdomsafdelingen i Branshgj Boldklub har igennem en arraekke oplevet, at der er en
stor gruppe bern og unge i Tingbjerg og Husum, som ferst starter med at spille fodbold i
en sen alder. Det er ofte de mest udsatte barn, som starter sent. Ifglge VIVE er det fortsat
stadig sveerere at fd de mest udsatte bgrn og unge til at deltage i foreningsaktiviteter®.
Samtidig er bgrnenes foraeldre ofte ikke foreningsvante, hvorfor de har et stgrre behov for
at blive preesenteret for foreningslivet, s de har bedre forudsaetninger for at statte op om
deres bgrns fritidsaktiviteter.

Formal og indhold

Formalet med indsatsen er at give flest mulige barn mulighed for en tidlig foreningsstart,
atinddrage foraeldrene i foreningens aktiviteter samt at give unge mulighed for at blive
uddannet som hjaelpetreenere. Brenshgj Boldklub vil samtidig bidrage til at skabe et posi-
tivt feellesskab pa tveers af Tingbjerg og Husum samt tiltreekke unge og foreeldre fra om-
kringliggende omréder.

Et aktivt berne- og ungdomsliv med positive sociale feellesskaber i neermiljzet giver det
enkelte barn selvtillid og en felelse af at'here til'. Samtidig @ges bernenes sundhed, og
deres motoriske feerdigheder styrkes. Involvering af barnets foreeldre i klubbens aktiviteter
giver pad samme vis foreeldrene mulighed for at opave kompetencer til at varetage frivil-
lige opgaver, som hgrer til det at vaere en del af en forening. Kontakten styrker beboerne
imellem, da man skal samarbejde om den frivillige indsats omkring fodboldtraeeningen og
de sociale aktiviteter. Derved sikres et styrket fodboldtiloud, der kan rumme flere bgrn og
unge.

Erfaringerne fra de tidligere ar er, at rigtig mange af bernehavebgrnene gnsker at deltage i
foreningstraeninger, og at en del af bgrnene har brug for ekstra opmeaerksomhed. Derfor er
en ung-treenerordning blevet en del af aktiviteten, hvilket indebaerer, at unge uddannes til
at kunne treene de mindre barn - pd den made fungerer de unge ogsa som rollemodeller
for de mindre bgrn. Som ung-traener er man enten i lommepengejob eller fritidsjob, hvor-
igennem de gger deres kompetencer i forhold til at varetage et job og pa sigt indgé pé ar-
bejdsmarkedet. Det er desuden en erfaring fra de foregdende ér, at det giver en god dyna-
mik og stabilitet at have foraeldre og unge, der indgér i treenerteams, hvorfor ogsé den ord-
ning fortseetter.

“VIVEs rapport Bgrn og unge i DIF get2sport-foreningerne, 2021
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Malsaetninger

At s& mange bgrn som muligt fa&r mulighed for at f& en tidlig foreningsstart.

At medbvirke til at bernenes foraeldre bliver en aktiv del af bgrnenes foreningsliv.
At medvirke til at unge gger deres kompetencer via ung-treener rollen og kleedes
pa til at indgé pé arbejdsmarkedet pa sigt.

At klaede foreeldrene og unge paé til at varetage de opgaver, der er omkring et fod-
boldhold i en forening.

At medbvirke til at gore det attraktivt at veere frivillig i en forening.

For at kunne rekruttere og fastholde de unge, vil der aftholdes kurser for de unge og laves
sociale aktiviteter. Ung-treenerne far desuden "lommepenge” eller Ien og mentorordning,
s& de unge har en erfaren traener at sparre med. Brenshgj Boldklub rekrutterer og uddan-
ner de unge i samarbejde med DBU Kgbenhavn og Brgnshgj-Husum fritidscenter.

Malgruppe
Born og deres foreeldre i Tingbjerg og Husum, seerligt de udsatte familier. Herudover
unge, der har brug for et fritidsjob, og som har en relation til Brenshgj Boldklub.

Tidsplan

Januar-februar: Indendgrstreening pé Energicenter Voldparken med Klynge BV-A.
Marts-april: afholdelse af treenerkurser for unge og foreeldre

Marts-april: Unge rekrutteres og uddannes.

April: Afslutning og foreeldredag for de kommende maj-bgrn

April-oktober: udendgrstraening i Brenshgj Boldklub

Maj: Foreeldrene og unge involveres i treeningen. Nye hold startes op.

September: Opstarter traenerteams med unge og foreeldre

Oktober-december: Treening péd ECV

Leverance

Treening til mellem 100-130 bgrn pr. &r.

5 ugentlige traeningsgange for bernehavebarn.

25-35 indmeldte bgrn pr. &rgang.

8-10 forzaeldre deltager pé traenerkurser. Mindst 3-5 foreeldre bliver faste hjelpere
til foreningstraeningerne.

12-15 ung-treenere uddannes, og mindst 12 involveres som ung-traenere.

5 unge anseaettes i fritidsjob.

2 sociale arrangementer for ung-treenerne (fastholdelse).

Kommunikation og dialog

Der kommunikeres om indsatsen via opslag pé sociale medier og gennem indlaeg og ar-
tikler i lokale medier. Her kommunikeres ogsd om aktivitetens overgange og kurser. Det er
fortsat en del af indsatsen at arbejde med mere mélrettet og struktureret kommunikation.
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@konomi

Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler 188.000

Aktivitetsmidler 25.000

I alt: 213.000

Aktivitetsansvarlig/e

Brenshgj Boldklub er ansvarlig for projektets afvikling. Idraetsprojektet og Berne- og Ung-
domsforvaltningens Klynge BV-A indgdr som samarbejdspartnere. De unge uddannes
gennem DBUs treeneruddannelse. Brenshgj Boldklub stér for at afholde treenerkurser.
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3. AKTIVITET: LOMMEPENGE- OG FRITIDSJOB

Lommepenge- og fritidsjobindsatsen i partnerskabsomrédet understatter indsatsomradet
"uddannelse og beskaeftigelse” ved at stotte de unge i at fd en uddannelse og fa fodfaeste
pa arbejdsmarkedet.

Baggrund

Forskning viser, at unge med lommepenge- og fritidsjobs generelt klarer sig bedre igen-
nem uddannelses- og beskaeftigelsessystemet®. Det at have et lommepengejob har en po-
sitiv betydning for de unges motivation og adfeerd i skolen.®

Gadeteamet Ny Start og de boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg-Utterslev-
huse har siden 2016, med stotte fra Tryghedspartnerskabet, arbejdet mélrettet og syste-
matisk med en lommepenge- og fritidsjobindsats. Indsatsen har tidligere vaeret delt imel-
lem Ny Start og den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg og Utterslevhuse, men fra 2025
har partnerskabet valgt at splitte aktiviteten op i seerskilte indsatser. P4 denne méade kan det
tydeliggeres, hvordan de forskellige aspekter af arbejdet med lommepenge- og fritidsjob
har forskellige mélsaetninger og nar forskellige mélgrupper. Denne del af aktiviteten byg-
ger ligesom de andre dele pé erfaringerne fra tidligere ar.

Formal og indhold

Formalet med aktiviteten er at arbejde kriminalpraeventivt med unge i Husum og Ting-
bjerg-Utterslevhuse. Aktivitetens formdl er at bruge lommepengejob som paedagogisk
redskab. Vi ensker, at de unge, som deltager, kan omseette leeringen pé arbejdsholdene til
at kunne imgdekomme de rammer og krav, de oplever i andre arenaer som f.eks. fritidsjob,
klub, skole eller foreningsdeltagelse. Lommepengejobbet fungerer som et faelles tredje,
der muligger, at Ny Start far lokalt kendskab til unge i udsatte positioner.

Aktiviteten bestér af to dele:

e Lommepengejob: Tilbud til kriminalitetstruede unge mellem 13-17 ar, som har be-
hov for seerlig social statte, oplaering i at kunne indgé i forpligtende feellesskaber
og for hvem lommepengejobbet kan veere en indgang til en relation til Ny Start.

e Fritidsjobvejledning: Tilboud om vejledning og hjeelp til jobsagning. Der tilbydes
vejledning, bdde pé gruppe- og individniveau med fokus pé bl.a. at leere de unge at
skrive en jobansggning, cv og at gé til jobsamtaler. Tilbuddets intensitet kan vari-
ere, afheengigt af hvilket behov de unge maétte have.

Malsaetninger
e Introducere unge mellem 13-24 ér til arbejdsmarkedet.
¢ Give de unge sociale og faglige kompetencer til at varetage et ordineert fritidsjob.
¢ Understotte de ungeiatindgd i positive og forpligtigende faellesskaber.
e Give de unge et frirum til at tale om andre udfordringer f.eks. i hjemmmet eller i sko-
len.
e Ggre de unge fortrolige med Nem Konto, Mit ID, skattekort mm.

5 Christensen m.fl., 2018b i VIVI 2020.
6 Aner & Toft-Jensen, 2012.

15



e Bidrage til at nedbringe andelen af unge, som ender uden for job og uddannelse i
Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord.

Malgruppe
Kriminalitetstruede unge mellem 13-24 4r med seerligt behov for socialpaedagogisk statte.

Tidsplan
e Arbejdshold fastseettes Igbende.
e Netveerksmeader afholdes kvartalsvis.

Leverancer
e Deranseettes arligt minimum 15 nye lommepengejobbere.
¢  Minimum 10 lommepengejobbere brobygges til fritidsjob.

Kommunikation og dialog
Der kommunikeres om aktiviteterne i mgder med andre professionelle akterer, f.eks. sko-
ler, klubber, boligsocial helhedsplan, til SSP-meader etc.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler til unge i lomme- | 100.000
penge-/fritidsjob
Aktivitetsmidler 20.000
| alt 120.000

Aktivitetsansvarlig/e
Ny Start har ansvar for screening af unge samt udfgrslen af aktiviteten.

Medarbejdere fra Ny Start og ungevejledere/medarbejdere fra den boligsociale helheds-
plan koordinerer pé tveers af lommepengeindsatser og samarbejder om fritidsjobsvejled-
ning i samarbejde med UU og 18+ enheden. Aktiviteten star desuden pé skulderne af et
teet koordineret samarbejde med JKU, Idreetsprojektet, Fritidscenter Bregnshgj-Husums
opswgende team og Ungdomsskolen.
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4. AKTIVITET: DET GODE VALG

Aktiviteten understotter primeert indsatsomrédet “positive feellesskaber” og sekundeaert
"uddannelse og beskaeftigelse”.

Det primeaere formdl med Det gode valg er at statte ungeiatindgé i positive relationer med
hinanden. | aktiviteten er der saerligt fokus pé at styrke de unges personlige ressourcer og
modstandskraft overfor negativ pavirkning, f.eks. mobning og gruppepres. Der vil ogséa
iseer veere fokus pé at give de unge et storre kendskab til SSP-lokaludvalget og i hgj grad
lokalomrédets muligheder, s& de far en god og steerk tilknytning. De vil f& et bredere kend-
skab til kultur- og fritidslivet gennem inddragelse af lokale aktgrer og brobygning, som vil
fremme det kriminalitetsforebyggende arbejde.

Introduktion og motivering til at treeffe positive valg i forhold til bedre fritid gennem bl.a.
fritidsjob og videre uddannelse vil desuden harmonere med tryghedspartnerskabets kort-
og langsigtede resultater og virkninger under indsatsomréadet “uddannelse og beskeefti-
gelse”.

Baggrund

| Tingbjerg og i Husum er der - ligesom i andre dele af byen - unge, som er identitetssg-
gende, og som indgér i uhensigtsmaessige faellesskaber. Dette kan veere begraensende for
deres udvikling og muligheder for at traeffe “"gode valg”. Aktiviteten Det gode valg blev i
ferste omgang udviklet og afprevet som en szerlig indsats pd Tingbjerg Skole. Siden 2016
har aktiviteten vaeret gennemfart pa Tingbjerg, Korsager og Husum Skole. Aktiviteten er
séledes en udvidelse af en lignede indsats fra en tidligere partnerskabsperiode. Tilbage-
meldingen fra undervisere, foreeldre og elever er meget positiv.

Formal og indhold

Formaélet med det gode valg er at styrke unges identitet og feellesskab med andre, s& de
bliver bedre i stand til at treeffe "gode valg”, herunder et liv uden kriminalitet. Aktiviteten
saetter fokus pé de gode faellesskaber og flertalsmisforstéelser, og den bygger bl.a. pa de
evidensbaserede forebyggelsesmetoder mod risikoadfaerd “social pejling” og “ung til ung
dialog”. Derfor er der stor indikation for, at aktiviteten har en kriminalpreeventiv og tryg-
hedsskabende effekt.

"Det gode valg” bestéar konkret af temadage og -aftener pé folkeskoler i partnerskalbsomra-
det. Leerere pa skolerne gér i dialog med de unge og deres foraeldre om, hvilken betydning
udvikling af identitet har for de unges evne til - og mulighed for - at indgé i forskellige feel-
lesskaber. | aktiviteten er der fokus pé det tidlige praeventive arbejde, hvorfor de involve-
rede skoler og klasser ikke skal have konkrete udfordringer for at indgé i aktiviteten. Der er
tale om en generel indsats, hvor 60-100 elever, adskillige foreeldre og undervisere er invol-
veret direkte i forlebet pa hver skole. Derudover skal eleverne videreformidle deres viden
om "Det gode valg” til mindre klasser. Dermed rammer indsatsen flere klassetrin og adskil-
lige hundreder af bern og unge via ung-til-ung-metoden.
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Malsaetninger

e At skabe en gget bevidsthed blandt de unge om deres egen adfaerd, og om at de
kan pévirke andre unge i en positiv retning.

e Atintroducere de unge for nye faellesskaber/foreninger, som de kan engagere sig i.

e At give de unge den ngdvendige viden og ressourcer til at kunne sige fra overfor
uhensigtsmaessig/kriminel adfaerd.

o Atstyrke de unges evner til at treeffe de rette valg ift. uddannelse og fritidsbeskaefti-
gelse, herunder fremtidig understattelse af kompetence- og erfaringsdannelse jf.
forandringsteorien.

e At styrke samarbejdet mellem skoler, klubber, foreningslivet og andre samarbejds-
partnere i partnerskabsomrédet.

e Styrke de unges viden om og adgang til fritidstiloud og kulturaktiviteter-, samt fri-
villige foreninger og organisationer. Herunder fremme livschancer for bgrn i ud-
satte positioners jf. forandringsteorien.

e At undersgge muligheder for udvikling af metoden/aktiviteten "Det Gode Valg” i
forhold til fleksibilitet i valg af malgruppe/alder og valg af specifikke temaer, af-
haengig af &rgangenes specifikke udfordringer, der igen kan harmonere med foran-
dringsteoriens kort- og langsigtede virkninger og resultater.

Malgruppe
Indsatsen gennemferes pd Tingbjerg, Korsager og Husum Skole, som er tre centrale folke-
skoler i partnerskabsomrédet. Aktivitetens mélgrupper kan inddeles i tre niveauer:
e Primeer: Elever fra 7. &rgang pé Korsager, Husum og Tingbjerg Skole, som uddan-
nes til ambassadgrer for "Det gode valg"”. Aktiviteten tager primaert udgangspunkt i
7. klasserne, men aldersgruppen kan eendres efter vurdering eller gnske fra skolen.
e Sekundeer: Yngre elever, der skal modtage viden og inspiration jvf. Ung til Ung-
metoden.
e Tertieer: Foraeldre, der kommer pé besgg til fremvisning.

Tidsplan

Forlebet gennemferes typisk i Iobet af efteréret, men kan ogsé afholdes i foréret hvis rele-
vant. Efter gennemfarelse af hvert forlab evalueres disse béde lokalt og péa tveers af sko-
lerne.

Leverance
e 7. klasseelever fra de tre skoler uddannes som rollemodeller i Igbet af temadage i
efteréret.

e Klubberne afholder en temauge/aften.

e Ekstra/opfelgende aktiviteter i klasser med elever, der vurderes seerligt udfordrede
ift. adfeerd. Hér er et specifikt fokus pé at @ge livschancerne for bgrn og unge i ud-
satte positioner.

Kommunikation og dialog

Eleverne fra 7. klasserne forberedes pa "Det gode valg” ved skoleérets start. P4 nogle skoler
har eleverne kendskab til indsatsen i forvejen fra tidligere ar, og de ved, at de som 7. klasse
skal veere nye ambassaderer. Indsatsen synliggeres for resten af skolen ved, at de
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deltagende elever har en "Det gode valg”-T-shirt pd. Der afvikles en fremvisning for de
yngre elever pa skolerne, hvor ambassadgrerne fra 7. klasserne formidler deres refleksio-
ner omkring at treeffe gode valg. Derudover afholdes der en forestilling for foreeldre til 7.
klasses eleverne. Der kommmunikeres desuden om “Det gode valg” pé forskellige SoMe-
platforme, f.eks. som opslag pé skolernes Facebook-sider, opslag pd SSP Kgbenhavns Fa-
cebook og LinkedIn og evt. opslag hos gvrige samarbejdspartnere (klubber, helhedspla-
ner, politi mv.). Viden om "Det gode valg” ndr ogsé bredt ud til hele SSP-samarbejdet via
SSP Kgbenhavns nyhedsbrev.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler 170.000
Andet
I alt: 170.000

Aktivitetsansvarlig/e

SSP-sekretariatet er aktivitetsansvarlig, og aktiviteten udvikles og gennemfares lokalt pa
skolerne. Dette sker i et taet samarbejde mellem SSP-parterne, dvs. skolerne, det lokale
politi og i relevant udstraeekning Socialforvaltningen (SOF). Derudover inddrages lokale
barne- og ungdomsklubber samt gadeplansmedarbejdere. Det tilsigtes i sterre grad at
inddrage seerligt Kultur- og Fritidsforvaltningens tilbud, de boligsociale aktarer samt fri-
villige foreninger og organisationer som en del af indsatsen pé de enkelte skoler.
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5. AKTIVITET: TINGBJERG CHALLENGE

Aktiviteten understgtter indsatsomréderne “positive feellesskaber” og "aktive byrum” gen-
nem en styrkelse af naboskabet og den sociale sammenhaengskrafti bydelen, nar beboere
medes om den arlige festlige dag. Aktiviteten forvandler et stort, greant omréde til en festlig
markedsplads med masser af livi et ellers sgde omréde. Her praesenteres foreningsliv og
hvilke kultur- og fritidsaktiviteter, som bgrn og unge kan deltage i.

Baggrund

Forskning viser at naboskabet og den sociale sammenhaengskraft er svagere i udsatte bo-
ligomréder - bade i almene boligomrdder og pé landsplan. Beboerne i udsatte boligomra-
der foler sig i mindre grad respekteret af hinanden, og en del beboere faler sig utrygge,
hvorfor den sociale trivsel ofte er markant lavere i disse omréader’. | takt med, at byudvik-
lingsstrategien i Tingbjerg gennemfares, vil indbyggertallet stige med flere tusind nye be-
boere. De "nye” beboere har ikke en seerlig tilknytning til omrédet, og mange kommer med
en anden social profil end flertallet af den nuveerende beboergruppe. Det forventes desu-
den, at en stor andel af tilflytterne er bgrnefamilier.

Formal og indhold

Tingbjerg Challenge er en érligt tilbagevendende begivenhed og netvaerksskabende akti-
vitet i partnerskabsomrédet, som samler beboere og professionelle aktgrer. Det er en fest-
lig og aktiv dag for hele familien, hvor omdrejningspunktet er et motionslgb. Tingbjerg
Challenge har eksisteret siden 2014 og har et stigende antal deltagere. | 2024 anslaet over
2500 deltagere.

Formaélet med dagen er ogsé at preesentere Tingbjergs foreningsliv og synliggere hvilke
kultur- og fritidsaktiviteter, som barn og unge kan deltage i. Forméalet er desuden at styrke
den sociale interaktion mellem omradets beboere - og mellem beboere og professionelle.
Arrangementet er samtidig en god anledning til at invitere beboere fra hele partnerskabs-
omrdadet, og herved saette Tingbjerg pé Kebenhavnerkortet, som en bydel med festlige og
spaendende begivenheder i trygge rammer.

Hvert ar skaber de faste akterer sammen med nye foreninger en byfest. | 2024 14 veertsrol-
len og koordinationen med foreningerne hos Cricketklubben og Feedregruppen i Ting-
bjerg. Mélet er en fortsat og yderligere forankring i lokale kraefter. Initiativet ligger séledes
lokalt, men bakkes op og understgttes af lokale akterer.

Malsaetninger
e At gge den oplevede tryghed i Tingbjerg ved at styrke naboskab, trivsel og den so-
ciale sammenhangskraft - bdde mellem nye og gamle beboere samt omradets ak-
terer og frivillige.
e At medvirke til, at der skabes relationer og netveerk imellem omrédets beboere og
pa tveers af religion, ken, alder, social status og etnicitet.

7 Se f.eks. VIVEs evaluering "Tryghed og trivsel i udsatte boligomrader” fra 2019 og 2021.
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e Atskabe et mgdested mellem foreninger og kommende medlemmer.

e At bidrage til at nuancere forteellingen om Tingbjerg udadtil og herved vaere med
til at forbedre omradets omdgmme.

e Beboere fra Tingbjerg og Husum er med til at udfere arrangementet.

Malgruppe

Tingbjerg Challenge er et dbent arrangement for alle. De sportslige aktiviteter er tilpasset
Tingbjerg og Husum med mulighed for deltagelse i alle aldre. Arrangementet tiltraskker
iseer bernefamilier og annonceres i opgange i Tingbjerg og Husum. Lgberuten vil ligesom
de to foregédende ar vaere pé Cricketbanen.

Tidsplan

Tingbjerg Challenge afholdes sidste Igrdag i august. | Igbet af fordret og sommeren 2025
afholdes en raekke netvaerks-/planleegningsmeder blandt aktgrerne. Evaluering af Ting-
bjerg Challenge 2024 sker i forbindelse med opstartsmedet i vinteren 2025.

Leverancer
e Minimum tre lokale foreninger og fem lokale aktgrer samarbejder om arrangemen-
tet.

e Fastholde 500 deltagere i motionslgbet (primeert 6-15-arige).
e Arlig opdatering af drejebog for arrangementet.
e Arlig evaluering af arrangementet.

Kommunikation og dialog

Partnerskabets kommunikationsmedarbejder har ansvar for kommunikationsopgaven. For
atsikre, at man néar bredt ud til mélgruppen, omdeles materiale og invitationer til Tingbjerg
Challenge i alle opgange og postkasser i partnerskabsomrédet. Partnerskabets kommuni-
kationsmedarbejder udarbejder materialer (plakater m.m.). Der reklameres om eventet i
lokalavisen, information deles pé den boligsociale helhedsplans SoMe platforme samt by-
delens hjemmeside, og forskellige samarbejdspartnere reklamerer for eventet via forskel-
lige medier. Lokale medier inviteres til Tingbjerg Challenge for at daekke eventet.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Leanmidler
Aktivitetsmidler 25.000
Andet
I alt: 25.000

Aktivitetsansvarlig/e

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er aktivitetsansvarlig. Copenhagen Cricket Club og Feedre-
gruppen i Tingbjerg er tovholder pd arrangementet. Der nedsaettes en planleegnings-
gruppe med tovholderne samt Idraetsprojektet, Den boligsociale helhedsplan i Husum-
Tingbjerg og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus. Lokale idraets - og aktivitetsforeninger med
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aktiviteter i bydelen kobles pé arrangementet fra maj. De private udlejere i Tingbjerg for-
midler arrangementet til egne beboere.
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6. AKTIVITET: CAFE MORS VARME HZANDER

Café Mors Varme Hander (MVH) danner ramme om positive feellesskaber i partnerskabs-
omradet, skaber et trygt mgdested i Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus (TBK) og samarbej-
der med jobcenterets fremskudte beskaeftigelsesindsatser. Aktiviteten understotter séle-
des de tre indsatsomréader. Aktiviteten understatter indsatsomradet “positive faellesska-
ber” gennem faelles madoplevelser, kulturelle events og praktiske workshops, hvor bebo-
erne kan mgdes og interagere. Den understotter “"uddannelse & beskaeftigelse”, idet caféen
tilbyder praktikpladser, sméjob til beboerne og samarbejder med lokale aktgrer som job-
centre. Endeligt understatter den “aktive byrum”, da caféen med sin centrale placering i
TBK og dets dbne og inkluderende miljg bidrager til at gore omréddet mere attraktivt og
trygt at feerdes i.

Baggrund
Café Mors Varme Haender er en vegetarisk café. Caféen har eksisteret siden starten af 2020
og drives af lokale kvinder fra mange forskellige verdensdele, med madglaede til feelles.

Formaélet med caféen er at skabe et baeredygtigt feellesskab for og inklusion af kvinder i
Tingbjerg. Udover at skabe et steerkt feellesskab af kvinder, arbejder caféen for at ge ud-
satte lokale kvinders tilknytning til arbejdsmarkedet via praktikpladser, arbejdspladser og
frivilligt arbejde. Café MVH er et centralt samlingspunkt i Tingbjerg, der fremmer sociale
relationer pé tvaers af generationer, kulturer og baggrunde. Dette styrker den sociale sam-
menhaengskraft i et omradde praeget af byudvikling og mange tilflyttere. Ved at tiltreekke
flere beboere skaber caféen liv og tryghed omkring TBK.

Caféen holder dbent fire dage om ugen i TBK, tilbyder catering samt deltager i sterre akti-
viteter og events, der tiltreekker badde lokale og eksterne besggende. Eksempler pd sddanne
events er "Streetfood om sgerne" og pop-up-restauranter, der skaber opmaerksomhed om
Tingbjerg og caféen som et positivt mgdested. Gennem disse aktiviteter far caféen en cen-
tral rolle i at fremme en positiv forteelling om omréadet og bidrager til at forbedre bade den
sociale sammenhangskraft og trygheden i Tingbjerg.

Formal og indhold

Café MVH har som hovedformdl at skabe liv og aktivitet i og omkring TBK samt det om-
kringliggende byomrade. Ved at tiltreekke flere mennesker til omradet bidrager caféen til
en oget oplevelse af tryghed og styrker den sociale sammenhangskraft. Caféen fungerer
som etsamlingssted for bdde nuvaerende og nye beboere i et kvarter praeget af byudvikling
og tilflytning.

Udover at skabe sociale mgdesteder, har caféen ogsa til formal at styrke ledige beboeres
kompetencer og ressourcer. Dette sker gennem arbejdet med at drive caféen, hvor delta-
gerne far erfaring med produktion, koordinering, kundeservice og samarbejde. Fra at veere
drevet af frivillige kreefter i sin opstart, er caféen nu primeaert bemandet af ansatte pé ordi-
neere timer. Denne udvikling er muliggjort af partnerskabsstatte, en stigende efterspargsel
og caféens teette samarbejde med lokale akterer.
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De frivillige bidrager aktivt, og dette samspil skaber naturlige mgder mellem forskellige
beboergrupper og hjelper med at bygge bro mellem de etablerede beboere og de nye
tilflyttere i omrédet.

Malsaetninger

e At videreudvikle caféen som rammen for positive feellesskaber og et trygt sted at
mgde sine naboer

e Engagere og fastholde flere beboere i drift af caféen.

e Udarbejde et styringsveerktgj til sikring af projektets baeredygtighed og formulere
en strategi for rekruttering og fastholdelse af frivillige.

e Udvikle en model for samarbejde med jobcenteret, leverandgrer, kunder mv.

e Sikre et stabilt grundlag for samarbejde mellem caféen og andre parter i omrédet,
herunder at der videndeles med sammenlignelige projekter omkring erfaringer
med feellesspisning, cafédrift m.m.

Caféen faciliterer en reekke aktiviteter, der bade fremmer faellesskab og beskeeftigelse:

e Madkultur og feellesskaber: Gennem caféen i TKB og via samarbejdsarrangement
som f.eks. feellesspisninger introducerer MVH beboerne til forskellige madkulturer,
hvilket fremmer forstdelse og samhegrighed. Der er ogsa fokus pé at bruge mad, som
en made at skabe netveerk pa.

o Eventdeltagelse: Caféen deltager istarre events som "Streetfood om sgerne" og har
haft pop-up-restauranter i Kedbyen, for at udvide kvindernes netvaerk og skabe op-
meaerksomhed om bydelen.

e Samarbejdsprojekter: Caféen samarbejder med lokale aktgrer for at styrke netvaerk
og sikre bedre adgang til ressourcer, viden og stette i neeromréadet. Dette fremmer
feellesskabet, bygger bro mellem forskellige grupper og ger det nemmere at til-
passe projekter til lokale behov. Samarbejdet skaber ogséd nye muligheder og inno-
vative lgsninger, der gavner hele lokalsamfundet.

e Udforskning af naturaktiviteter med kvinderne, inklusive ture og workshops om,
hvordan naturen kan anvendes til madlavning og andre formal.

Malgruppe

Café MVH's primaere mélgruppe er beboerne i Tingbjerg og Husum med seerligt fokus pa
dem, der har en svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Kvinder er en saerlig mélgruppe i ca-
féens beskeeftigelsesfremmende aktiviteter. Selvom nye tilflyttere ikke er caféens primeere
fokus, udger de en vigtig del af feellesskabet og bruger caféen som en platform til at made
andre beboere. Caféen fungerer som en brobygger til arbejdsmarkedet ved at tilboyde smé-
job og praktikpladser. Caféen retter sig ogsd mod det bredere publikum i Kgbenhavn, da
den tiltreekker besagende fra hele byen til events og arrangementer, hvilket er med til at
saette Tingbjerg positivt pé landkortet.

Tidsplan
e 1. kvartal: Introduktion af nye beskeeftigelsesforlab og fokus pa feellesspisninger og
madprojekter i samarbejde med lokale aktgrer og beboer. Genoptagelse af Suppe
og Strik i teet samarbejde med Igne:oya, som vil finde sted forste tirsdag i hver
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maned kl. 16-19. Dette initiativ til Suppe og Strik i samarbejde med Igne:oya vil give
Café MVH mulighed for at fremme endnu mere feellesskab og udveksling af kreati-
vitet.

2. kvartal: Afholdelse af kulturelle madevents og faellesskabsfremmende aktiviteter
samt naturaktiviteter.

3. kvartal: Deltagelse i starre events som streetfood-markeder og udendgrs aktivite-
ter.

4. kvartal: Fokus pé evaluering af arets aktiviteter og planleegning af naeste érs pro-
gram.

Leverancer

Lebende 2-3 praktik- eller afklaringsforlgb via Jobcenter Kebenhavn (arligt 8-10).
En stabil cafédrift, der understoatter borger- og kulturarrangementerne og daglig-
dagens aktiviteter, f.eks. mgder etc. i TBK.

Lebende 2 beboere i sméjob/fleksjob.

Afholdelse af mindst to store events arligt, som tiltreekker badde lokale og eksterne
deltagere.

Aktiv frivilliggruppe med mindst 12 deltagere.

Kommunikation

For at sikre synlighed og tiltraekke deltagere til caféens aktiviteter, kommunikeres der gen-
nem flere kanaler, herunder Facebook, Instagram og lokalomrédets egne platforme som
beboerblade og hjemmesider. Caféen samarbejder med TBKs kommunikationsmedarbej-
der om at sprede budskabet bredt, s caféens tilbud nar ud til s& mange som muligt.

Den boligsociale helhedsplan udarbejder, sammen med partnerskabets kommunikations-
medarbejder, artikler til beboerbladet og arbejder labende pé at fa artikler i lokalavisen eller
andre medier som rammer en bredere mélgruppe. Den boligsociale helhedsplan vil des-
uden opdatere og dele en oversigt over faste aktiviteter og tiloud, herunder Café MVH.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Leanmidler 250.000
Aktivitetsmidler 20.000
Andet
I alt: 270.000

Aktivitetsansvarlig/e

Din boligsociale helhedsplan Husum og Tingbjerg er sammen med Tingbjerg Biblio-
tek\Kulturhus aktivitetsansvarlige i samarbejde med Café MVH. Tingbjerg Bibliotek\Kul-
turhus koordinerer samarbejdet, mens helhedsplanen understgtter drift og udvikling
samt samarbejdet med Jobcenteret.
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/7. AKTIVITET: DIN FRITID

Aktiviteten placerer sig under indsatsomréadet “positive feellesskaber”, idet den synligger
de mange muligheder for et aktivt fritidsliv for bern og unge, og bringer bgrn og unge ind
i organiserede fritidstilbud.

Baggrund

En undersggelse foretaget af Steno® sundhedsfremmeforskning viser, at beboere i Ting-
bjerg i mindre grad er bekendt med de muligheder der findes i lokalomradet. Det samme
ger sig efter alt at demme ogsé geeldende i Husum nord. Samtidig viser undersggelser fra
Vive?’, at beboere i Husum og Tingbjerg i mindre grad er aktive i kultur- og fritidsaktiviteter
end i befolkningen generelt. Barnesundhedsprofilen 2021 for Tingbjerg-, Husum- og Kor-
sager skole viser desuden, at Tingbjerg skoles barn deltager markant mindre i organiseret
foreningsaktivitet end bgrn i Kebenhavns Kommune generelt, og at de to gvrige skolers
barns deltagelse i fritidsaktiviteter falder fra 3. klasse af og er pd et meget lavt niveau, nar
barnene nér 6. og 9. klasse.

Igennem de sidste tre r har Din Fritid Husum-Tingbjerg arbejdet maélrettet med at bro-
bygge barn og unge ind i aktivt fritidsliv og vi har set, hvordan deltagelsen i foreningsakti-
viteter blandt Husum skoles 6. og 9. klasses elever er steget markant siden 2021, ligesom
deltagelsen blandt Korsager skoles 6. klasse og Tingbjerg skoles 9. klasse er steget siden
2021.

Formal og indhold

Nar bgrn og unge har en aktiv fritid, hvor de er en del af sunde feellesskaber, er det med til
at forebygge, at de sgger fellesskab i mere utryghedsskabende aktiviteter og grupper. Der-
for er det ogsd med til at age trygheden og forebygge kriminalitet, at der er et mangfoldigt
fritidstilbud i Tingbjerg-Husum og at bern, unge og deres familier stottes i at finde og
skabe tilknytning til organiserede fritidstilbud.

Formélet med Din Fritid Husum-Tingbjerg er at f& flere bern og unge i gang med en aktiv
fritid, og at skabe et steerkt samarbejde mellem foreninger, kommunale bgrne- og unge
akterer, den boligsociale helhedsplan, samt kultur- og fritidsinstitutioner i Husum og Ting-
bjerg omkring bern og unges fritidsliv. Netvaerket er et lokalt samarbejde mellem alle par-
ter, der gnsker at brobygge bgrn og unge ind i foreninger og andre organiserede fritids-
arenaer. De sidste &r er der kommet flere aktive medlemmer i netveerket og der er skabt
storre kendskab til netvaerkets aktiviteter blandt foreninger, skoler, klubber og daginstituti-
oner. Dette er med til at sikre en mere helhedsorienteret brobygningsindsats, hvor akterer
samarbejder pa tveers.

Udover udvikling af Din Fritid Netveerket bestar indsatsen af Feriecamp 1-2 gange arligt
samt Din Fritid Festival, der blev stattet af Tryghedspartnerskabeti 2023 og 2024.

8 Hvordan har vi det sammen i Tingbjerg, Steno 2023
? Tryghed og trivsel - Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum, Vive 2021
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Din Fritid Festival afholdes over tre dage pa Energicenter Voldparken med besgg fra 0.-6.
klasser fra hhv. Tingbjerg-, Korsager- og Husum skole, hvor barnene far mulighed for at
afpreve forskellige fritidstilbud. Samtidig far leerere, peedagoger og opsegende gade-
plansarbejdere m.fl. mulighed for at mgde lokale foreninger, ligesom de er med til at bakke
op om brobygningen og tilknytningen af bern, unge og deres forzeldre til et aktivt fritidsliv.
Efter afholdelsen af festivalen tager aktererne i Din Fritid Netvaerket ud pé skolerne og falger
i samarbejde med leererne op pé de elever, der ikke gar til noget i deres fritid. | den forbin-
delse tilbydes fritidsvejledning af bern og foraeldre hjaelp til at sege kontingentstatte mv.

Malsaetninger
e @ge andelen af bern og unge som har en aktiv fritid i en organiseret fritidsaktivitet.
e Skabe starre synlighed omkring de fritidsaktiviteter, som findes i Husum og Ting-
bjerg.
e Skabe stgrre samarbejde med skoler, klubber og daginstitutioner om brobygning
og tilknytning til fritidsaktiviteter.

Malgruppe

Den primeaere mélgruppe for aktiviteten er bern og unge i alderen 3-16 ar fra partnerskabs-
omradet, der ikke gar til en fritidsaktivitet, og deres foraeldre. Sekundeert er malgruppen
foreninger, som udbyder aktiviteter til bern og unge i Husum og Tingbjerg, daginstitutio-
nerne i Klynge A og B, Husum-, Korsager- og Tingbjerg skoler og brobyggende aktgrer i
omrédet.

Tidsplan

e Din Fritid-netveerket mgdes én gang pr. maned. Herudover inviteres foreninger
med partnerskaber (Socialt partnerskab, Get2Sport, og Pigepartnerskab) til mgde i
netveerket 1-2 gange per halvér, og 1-2 gange om éret inviteres frivilligdrevne for-
eninger med.

e | begyndelsen af dret draeftes et drshjul for brobygning i netveerket, og labende gen-
nem aret arbejder de deltagende akterer med at rekruttere og brobygge bgrn ind i
foreningsaktiviteter.

e | sommerferie og efterérsferie afholdes FerieCamp.

e Umiddelbart for seesonstart i efteréret afholdes Din Fritid Festival.

e Lgbendegennem éretlaves opsegende arbejde pa skolerne pa tveers af aktarer i net-
vaerket for at f& kontakt til de barn og unge der har brug for hjeelpe til at gé til noget.

Leverance
e 10 Din Fritid-netveerksmeader
e 2 gange Feriecamp pa Energicenter Voldparken
e 1Din Fritid Festival med deltagelse af alle klasser i indskoling og mellemtrin fra Ting-
bjerg-, Husum- og Korsager Skole, samt 10+ foreninger/fritidsaktivitetstilbud
e 75 bgrn er begyndt til en foreningsaktivitet (indmeldt)

Kommunikation og dialog
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Forenings- og brobygningstilbud kommunikeres ud til bgrn og foraeldre via opsegende
arbejde pé skolerne samt via kommunikationskanaler i Energicenter Voldparken og Din bo-
ligsociale helhedsplan Husum-Tingbjerg. De specifikke aktiviteter (FerieCamp og Din Fritid
Festival) har egen kommunikationsplan. Kommunikationen vil bade veere skriftligt materi-
ale delt ud via samarbejdspartnere og i boligopgange, samt via digitale medier og mere
maéalrettet via Aula og sms'er.

O@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler* 100.000
Andet** 20.000
I alt: 120.000

* Midlerne anvendes overvejende til Din Fritid Festival, herunder betaling af foreninger og
forplejning. En mindre del gér til FerieCamp.

** Midlerne gér til forplejning til Din Fritid-netvaerket og lzbende udgifter til kommunika-
tion og andet.

Aktivitetsansvarlig/e

Din Boligsociale Helhedsplan Husum-Tingbjerg er hovedansvarlig sammen med Energi-
Center Voldparken. Udviklingen af aktiviteten sker i samarbejde med aktgrerne i brobyg-
ningsnetvaerket "Din Fritid Husum-Tingbjerg”. Skolerne og KKFO'erne vil blive inddraget
tidligt i processen for at sikre, at Din Fritid Festivalen udformes, sd den bedst muligt nar
malgruppen og passer ind i samarbejdspartnernes arsplaner.

Ligeledes vil det lokale foreningsliv blive inddraget tidligt i processen via Din Fritid netvaer-
ket. Din Fritid netveerket er &bent for alle, der arbejder med brobygning, og bestar bl.a. af
repraesentanter fra KFF (ABIF, 10.000 flere bern og unge i forening, FerieCamp), SOF
(Idreetsprojektet, BBU/Fritidsliv med mentor, Ny start), Projekt Glade Sunde Barn i bevee-
gelse, Fritidscenter Brenshgj-Husum, EnergiCenter Voldparken og Din Boligsociale Hel-
hedsplan Husum-Tingbjerg mfl.
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8. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOB

Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens indsatsomréde “uddannelse og beskaefti-
gelse”, idet den giver unge en erfaring med et lannet arbejde, en tilknytning til en frivillig
folkeoplysende forening, samtidigt med at de bliver rollemodeller for andre unge i omrade.

Baggrund

De boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg og gadeteamet Ny start har med
stotte fra partnerskabet arbejdet mélrettet og systematisk med en lommepenge- og fritids-
jobindsats i omrédet siden 2016.

Igennem de sidste to &r, har Husum for alle, Idreetsprojektet og foreningerne Brenshgj
Boldklub, Husum Boldklub og IF stadion desuden udviklet en model, der sikrer, at unge far
chancen for at f& en uddannelse i og et arbejde som hjeelpetraener i en forening.

| 2024 startede en ny indsats i samarbejde med Tingbjerg skole og Fritid, hvor unge an-
seettes i lommepengejob i "gd-busser”, hvor eldre elever falger yngre elever i skole.

Vi ensker med denne indsats at fortsaette arbejdet med at skabe jobmuligheder for unge
via oprettelsen af lommepengejob baseret pd de gode erfaringer, der i feellesskab er skabt
i Husum-Tingbjerg.

Formal og indhold

Formaélet med aktiviteten er at kleede unge i Husum og Tingbjerg pé til at varetage et ordi-
neert fritidsjob, at give dem kompetencer indenfor idreet og omsorg samt indsigt i fore-
ningsarbejde. Via et lommepengejob motiveres de unge til atindgé i hensigtsmaessige so-
ciale og arbejdsmaeaessige fellesskaber, og de fastholdes i en sund livsbane med fokus péa
uddannelse, job og social trivsel.

Aktiviteten skal skabe ca. 50 stillinger, hvoraf de 24 stillinger i foreningerne har varighed pa
6 mdr., og resten har varighed pé& 6 mdr.-1 ar. Stillingerne er primeaert som enten hjaelpe-
traener i en idreetsforening, lommepengejob i vaerksted i samarbejde med Idraetsprojektet
og Tingbjerg Skole eller som gdbuschauffer eller legeven i samarbejde med Tingbjerg
skole og Fritid.

Fokus er desuden péd overgangen mellem lommepengeindsats og brobygning til uddan-
nelse og ordineere fritidsjob. Dette skal sikres ved at alle akterer deltager i et lommepenge
og fritidsjobnetveerk, hvor der Igbende evalueres pa de unge og pé indsatsen. Samtidig
sikres at brobygning til ordineert fritidsjob indgér som en del af lommepengeforlgbet med
den unge. Udover brobygning til fritidsjob vil vi gerne sikre, at de unge far en starre lyst til
at fortseette som frivillige i foreningerne efter endt ansaettelse. Det vil derfor blive et fokus-
punkt for foreningerne i samarbejdet at skabe mulighed for udvikling gennem dommer-
kurser eller andet, at de unge naturligt far et anske om at fortsaette i foreningen.

Aktiviteten bestar sdledes af lommepengejob fordelt over fire aktgrer samt et netveerk for

aktgrerne:
¢ Lommepengejob i foreninger
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e Lommepengejob i samarbejde med Tingbjerg Skole og Fritid
e Lommepengejob ivaerksted i samarbejde med Idreetsprojektet
e Lommepengejob i den boligsociale helhedsplan

e Netvaerk omkring lommepengejob og fritidsjobvejledning

Malsaetninger
e Introducere unge mellem 13-15 (17) ar til arbejdsmarkedet.
e Give de unge sociale og faglige kompetencer til at varetage et ordineert fritidsjob.
e Understotte de ungeiatindgd i positive og forpligtigende faellesskaber.
e Gore de unge fortrolige med Nem Konto, MitID, skattekort mm.
e Bidrage til at nedbringe andelen af unge, som ender uden for job og uddannelse i
partnerskabsomrédet.

Malgruppe
Den primeaere mélgruppe er unge mellem 13-15 &r der bor i Husum nord eller Tingbjerg.
Sekundeer mélgruppe unge 16-17 ar.

Tidsplan
Arbejdshold fastseettes Iebende. Lommepengejob i foreningerne startes op i starten af
2025. Netveerksmegder afholdes kvartalsvis. Der vil vaere en lgbende ansaettelse af unge i
veerksteder, helhedsplan og péa Tingbjerg skole og fritid.

e Januar-Juni: Lommepengejobbere ansaettes i foreningerne

e Februar: netvaerksmade

e Maj: netvaerksmade

e September: netveerksmagde

e November: netveerksmgde

Leverancer
Der ansaettes arligt minimum 40 nye lommepengejobbere.
e  Minimum 20 lommepengejobbere brobygges til fritidsjob.
e 24 unge gennemfgrer hjeelpetreeneruddannelsen og er efterfelgende ansat i 6 ma-
neder i foreningerne.
e 4 lommepenge- og fritidsjobsnetvaerksmeder afvikles

Kommunikation og dialog

Indsatsen kommunikeres gennem foreningernes og den boligsociale helhedsplans nor-
male kommunikationskanaler via SoMe, opslag i opgange og via netveerk. Desuden kom-
munikeres via den boligsociale helhedsplans adgang til skolerne i omradet.
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@konomi

Budgetpost 2025

2026

2027

2028

Lenmidler lommepengejob 180.000

Lommepengejob i foreninger, | 100.000
24 stk.

Andet* 20.000

I alt: 300.000

*Der afsaettes 5.000 kr. til hver forening til mededeltagelse og andre udgifter forbundet
med lommepengejobberne. Dertil 4.000 kr. til indsatsen under Feriecamp(s) samt forplej-

ning ved mgder etc.

Aktivitetsansvarlig/e

Din boligsociale helhedsplan Husum-Tingbjerg er hovedansvarlig. Tingbjerg Skole og Fri-
tid, Idraetsprojektet, If stadion, Brenshgj boldklub og Husum boldklub samarbejder om
indsatsen. Energicenter Voldparken indgér som samarbejdspartner omkring Feriecamp.
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9. AKTIVITET: KULTURAKTIVITETER UNDER ABEN HIMMEL

Kulturaktiviteter under &ben himmel understgtter indsatsomréderne “aktive byrum” og
"positive feellesskaber”. Aktiviteten bidrager til et levende og dynamisk gadebillede, der gor
byrummet til et mere attraktivt og trygt sted at feerdes i. Gennem aktiv deltagelse i kultur-
aktiviteter under dben himmel bidrager aktiviteten til at skabe mgdesteder mellem bebo-
ere og naboer i omrddet, der kan tage del i positive feellesskaber.

Baggrund

Bade byrum i Husum og Tingbjerg har veeret praeget af fysiske forandringer, hvor byggeri
og byggematerialer har veeret en stor del af gadebilledet. Ved at placere kulturaktiviteter
under dben himmel, ude i byrummet, bliver det lettere tilgeengeligt for beboerne at del-
tage, og aktiviteten medvirker ligeledes til at ggre byrummet mere attraktivt og trygt at feer-
des .

Kulturen har et saerligt sprog, der pirrer nysgerrigheden, indlevelsesevnen og udvider ho-
risonter. Men netop nar kulturen opleves sammen med andre, opstar muligheden for at
spejle sig i hinanden pd en made, som er helt anderledes end i hverdagen.

Formal og indhold

Aktiviteten har til formal at skabe mere synligt liv mellem husene. Aktiviteten vil arbejde i
hele partnerskabsomrddet gennem en raekke sterre udenders kulturaktiviteter i lgbet af
2025. @nsket er at medvirke til at gore faellesarealer og byrum mere livlige og anvendt til
ophold blandt naboer, som ikke kender hinanden, og at beboerne ved aktiv deltagelse i
kulturaktiviteter og ophold i byrummet, oplever det som trygt og attraktivt at bo i bydelen.

Ved at placere kulturaktiviteter i byrummet sikrer vi desuden en lige adgang for barn og
unge til aktiv deltagelse i kulturaktiviteter. Vi skaber synlige, naturlige og tilgeengelige mg-
desteder, der kan fordre dialog mellem beboerne og styrke naboskabet i omradet.

Aktiviteten gnsker at understatte udviklingen og omdannelsen af pladsen foran Tingbjerg
Bibliotek\Kulturhus. Det sker ved at teste forskellige formater i forhold til kulturaktiviteter
under dben himmel af, som kan bruges i afklaringen af, hvad pladsen skal kunne fremad-
rettet- badde funktionelt (f.eks. i form af scene, legeplads mv.) og tryghedsmaessigt (f.eks.
ophold, belysning). Aktiviteten vil desuden arbejde pé at placere mindst et kulturevent/te-
aterforestilling i Husum.

Aktiviteten vil lave minimum fire kulturaktiviteter i lgbet af 2025.
Eksempler pd mulige kulturaktiviteter:
e Marionetteatreti Husum (evt. ved Husum Bibliotek)
e Udendgrs feellesspisning + musik pa pladsen foran Kulturhus/Tingbjerg Skole
e Gadeteater
e Lysfestival i februar (deltagelse i Copenhagen Light Festival)
e Sterre, udendeors teaterforestilling eller anden kulturaktivitet ved Tingbjerg Biblio-
tek\ Kulturhus
e Teaterforestilling til Tingbjerg Challenge
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e Kulturaktiviteter ifm. skraldeindsamling-ugen i april

Malsaetninger
e @get bylivog medvirke til at skabe tryggere byrum i omradet
e Atskabe ophold og mgdesteder
e Atunderstgtte naturlige mgdesteder i omradet
e Atskabe gode faellesskaber via kulturen
e Veere med til at ggre Husum/Tingbjerg til et attraktivt sted for bern og bgrnefami-

lier.
e Styrke lighed og sammenhaengskraft i et nabolag, der vokser med 40 % i indbyg-
gertal
Malgruppe

Bern/unge og bernefamilier kan deltage aktivt i kulturaktiviteterne, og der kan skabes nye
medesteder for forskellige beboergrupper.

Tidsplan
Kulturaktiviteterne Igber over hele dret - badde med aktiviteter i &rets merke méneder og i
lzbet af sommerhalvéret.

| lzbet af 2025 leegges en konkret plan for omdannelse af pladsen foran Tingbjerg Biblio-
tek\Kulturhusien borgerinddragende proces. Sigtet er et skitseforslag, som indeholder de
onskede funktioner pd pladsen, herunder f.eks. en mindre, udenders scene, udendgrs café,
legeplads, belysning og beplantning. Skitseforslaget kan danne baggrund for at sege om
finansiering til realisering af projektet bl.a. hos fonde.

Leverancer
e  Minimum 3 sterre udenders kulturaktiviteter i labet 2025 pd udendegrs arealer for-
delti partnerskabsomréadet.

Kommunikation og dialog
TBK star for udarbejdelsen af kommunikationsmateriale til kulturaktiviteterne, herunder
plakater, program/flyers, web/SoMe, KK-nyhedsbreve og lokalmedier.

Okonomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Leanmidler
Aktivitetsmidler 150.000
Andet
I alt: 150.000

Aktivitetsansvarlig/e

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er aktivitetsansvarlig. Der samarbejdes med relevante kul-
turakterer og lokale akterer om kulturaktiviteter. | forhold til aktiviteter under dben himmel
i Husum samarbejdes med Husum Bibliotek og den boligsociale helhedsplan Husum-
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Tingbjerg. Der samarbejdes med Tingbjerg Skole og NREP omkring omdannelsen af plad-
sen for Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus.
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10. AKTIVITET: SKABERVARELSET

Aktiviteten understgtter indsatsomrddet “uddannelse og beskaeftigelse” ved at saette fokus
pé at styrke barn og unges produktive og kreative kompetencer gennem fokuserede un-
dervisningsforlgb i skoletiden og gennem ansaettelse af lommepenge- og fritidsjobber i
Skaberveerelset. Aktiviteten understatter desuden indsatsomréadet “positive feellesskaber”
ved at styrke tilknytningen til fritidsaktiviteter i Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus for bade barn,
unge og voksne.

Baggrund

Skaberveerelset i Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus har tidligere veeret hjemsted for udfoldelse
af kreative processer for bdde barn og voksne. TBK gnsker at revitalisere Skabervaerelset pé
2.sal i TBK som en veerkstedsetage, der igen kan rumme og inspirere husets brugere og
lokale beboere til kreativ udfoldelse i relevante og opdaterede rammer.

Aktiviteten ensker at styrke bern og unges adgang til kultur- og fritidsaktiviteter i TBK samt
hjeelpe flere beboere ind i positive feellesskaber og lokale foreninger med fokus péa design,
h&ndveerk og teknologi. Aktiviteten understatter ligeledes forankringen af TBK som et lokalt
medested for omradets beboere med aktiviteter malrettet badde barn, unge og voksne.

Formal og indhold

Ved at deltage i fritidsaktiviteter far bern og unge adgang til positive feellesskaber, kultur-
og fritidstilbud og foreningslivet i omradet. Barn og unge far muligheden for at blive prae-
senteret for forskellige kreative aktiviteter samt styrket deres kompetencer i forhold til job
og uddannelse ved at deltage i undervisningsforlgb i skoletiden med fokus pé produktive
og kreative kompetencer.

Det er mélet at indrette Skaberveerelset pd en made, s& det bedre kan rumme forskellige
aktiviteter og brugere, herunder skolen, klubben og foreninger. Fokus i indretningen af
Skaberveerelset er bl.a. sikkerhed og afskeermning (sé& ting kan std fremme uden at skulle
pakkes veek), samtidigt med at aktiviteterne visuelt skal ggres mere synlige, tilgeengelige
og brugervenlige.

Der uddannes en raekke superbrugere af vaerkstedet bestdende af f.eks. leerere i Handveerk
o8 Design, paedagoger fra fritidsklubben, foreninger og kulturhuspersonale. Det vil ggre
det muligt, at Skaberveerelset kan blive mere “selvkarende” pd sigt. Skabervaerelset vil pa
den made kunne bruges til undervisningsforlgb og aktiviteter i skoletiden, ligesom fritids-
klubben kan bruge Skaberveerelset til eftermiddagsaktiviteter.

Det er desuden maélseetningen, at vaerkstedet péa sigt kan rumme bade faste, kreative veerk-
steder for voksne (f.eks. Igne:Oya) og projekter som f.eks. FILT (ressourceforlab for
voksne). Dette teenkes derfor med ind i indretningen af Skaberveaerelset.

Eksempler pé aktiviteter i Skaberveerelset:

e Natashas genbrugskreaveerksted
e Legepatruljen
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Tingbjerg Tegnestue

Repair café

Skoleforlgb

Fritidsaktiviteter for bern og unge i Klubben
Igne:Oya veerksted

Aktiviteter ifm. FILT-projektet

Coding Pirates

Malsaetninger

At motivere og inspirere bgrn og unge til at benytte fritidstiloud i Tingbjerg.
Gore bgrn og unge fortrolige med kreative processer.

At understgtte TBK som ramme for positive feellesskaber og aktiviteter.

At styrke kontakten borgerne i mellem.

Malgruppe

Bern og unge i skoletiden og fritiden:
o 3-6.klasse i faget Hdndveerk og Design
o 3.klasserneiklubben (og derefter udvide malgruppen)
o 13-17-arigeiskoletiden
o Fritidstilbud, f.eks. Natasjas Genbrugsveerksted
Foreninger og andre brugere

Tidsplan

| efterdret 2024 gennemferes en brugerinvolverende proces med fokus pé nyindretning
og gentaenkning af Skaberveerelset. | den forbindelse inviteres skolen til at benytte Skaber-
veerelsetien ny ramme (testforlgb). Det er sigtet at nyindretningen sé vidt muligt gennem-
fores i 2025.

| efterdret 2024 arbejdes pa at f& Igne:Oyas veerksted flyttet tilbage til TBK. Uddannelsesfor-
lzb igangseettes primo 2025 og vil gere det muligt at forankre aktiviteten pé sigt, ligesom
de beskrevne aktiviteter vil blive gennemfert i labet af 2025.

Det er desuden sigtet, at der afholdes dbne forlgb i samarbejde med FILT ca. én gang ma-
nedligt.

Leverance

Etablering af kreativ leeringszone, der kan styrke fagligheden i faget Handveerk og
Design

Indretningsmaessige aendringer og opdateringer, sa der skabes et mere trygt, syn-
ligt og brugervenligt veerksted.

Faste aktiviteter for skoleklasser (model for dette skal afklares neermere).

Minimum en ugentlig valgfri aktivitet for sterre bern pé eftermiddage via fritidstil-
bud.

Kommunikation og dialog
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TBK star for formidlingen af aktiviteterne i Skaberveerelseti samarbejde med de mange for-
skellige samarbejdspartnere. Behovet for kommunikation til de mangeartede aktiviteter er
vidt forskellige, og det afklares derfor med de enkelte parter, hvad behovet er. TBK varetager
den overordnede kommunikationsopgave med Skaberveerelset.

Okonomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler
Aktivitetsmidler* 80.000
Andet
I alt: 80.000

* Materialer er dyre, servicering af maskiner, introduktionskursus for laerere og peedagoger
til 4 forskellige maskiner, fritidsjobbere, investering i ny bgrnevenlig maskine, udsugning
og forbedret indretning, som understgtter aktiviteterne.

Aktivitetsansvarlig/e
Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er ansvarlig for aktiviteten.

Samarbejdspartnere: Tingbjerg skole, Natashas Genbrugs Veerksted (TMF), Coding Pira-
tes, Igne:Oya, FILT projektet og Fritidscenter Tingbjerg (klubben).
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1. AKTIVITET: UNGE VOKSNES KOMPETENCEUDVIKLING

Aktiviteten understgtter indsatsomradet “uddannelse og beskaeftigelse”. Ved at styrke un-
ges mulighed for at deltage i vejledning, styrke kendskab til lokale akterer, samt erhverve
formelle kompetencer ages deres livschancer, uddannelses- og jobmuligheder.

Baggrund

Der er opbygget et tillidsfuldt samarbejde mellem ungeakterer i omradet omkring vejled-
ning af unge 18+éarige. Det kan med fordel undersgges, om dette samarbejde kan styrkes
yderligere gennem et feelles projekt, hvor forskellige elementer af arbejdet med unge 18+
arige afproves. Indsatsen er derfor et pilotprojekt, hvor akterer der arbejder med kriminali-
tetstruede 18+ unge gadr sammen om at tilbyde udsatte unge erhvervsrettede, opkvalifice-
rende kurser.

En del af projektets mélgruppe er et sted i livet, hvor der skal arbejdes med forskellige pro-
blemstillinger, fer de vil veere i stand til at gennemfgre en ordinaer uddannelse. Men i
mange tilfeelde ville disse unge godt kunne passe et arbejde. Dog kan det veere sveert at lave
et CV, ndr man ikke har s meget erfaring med fritidsjob eller ordineere jobs.

18+ har med succes tidligere talt med unge om, hvilken form for kompetencelaft, de var
interesseret i og herefter tiloudt de unge nogle kurser. Helt konkret har de blandt andet
tilbudt ferstehjeelpskurser. Projektet kunne derfor bygge videre pé dette og veere med til at
udvide tilbuddet af kurser for de unge. | samarbejde med de unge kan der afsgges, hvilke
kurser og kompetencer de efterspgrger, og hvad der mangler for at sikre en mere stabil
plads pé arbejdsmarkedet.

Formal og indhold

Aktiviteten er et udviklingsprojekt der har til formaél at afpreve metoder, der kan styrke sam-
arbejdet om voksne unge uden for arbejde og uddannelse, at synliggere arbejdet med
dem, og at arbejde med unges muligheder for at erhverve sig formelle kompetencer.

Udgangspunktet er at styrke det eksisterende samarbejde om maéalgruppen ved at udvikle
feelles aktiviteter, der styrker vejledningen af de unge f.eks. ved at udvikle vejledningscafé-
erne i omrédet, s de kan suppleres med korte, kompetencegivende forlgb, der kan fore til
"noget de unge kan skrive pd cv'et”. Dette kan evt. udvides til ogsé at omfatte sméjobs. Sam-
tidig kan det lokale (sam)arbejde synliggeres med en kommmunikationsindsats. Arbejdet
kan tage udgangspunkt i det eksisterende samarbejde i omradet, hvori UU, 18+, helheds-
planen og Ny Startindgér, men det kan evt. suppleres af en indsats, hvor andre akterer med
kontakt til 18+ gruppen kan bidrage.

Malsaetninger
e Styrke samarbejdet mellem de akterer, der arbejder med omradets unge over 18 ar
uden en kompetencegivende uddannelse.
e Give os viden om, hvorvidt disse kurser kan bidrage til gget trivsel og udvikling hos
de unge, der deltager.
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e Give os viden om, hvorvidt disse kurser bidrager til gget tilknytning til arbejdsmar-
kedet eller uddannelsessystemet.

Malgruppe
Unge 18+ uden kompetencegivende uddannelse bosiddende i partnerskabsomradet.

Tidsplan

e Inden marts har samarbejdspartnerne mgdtes tre gange.

e Inden marts har samarbejdspartnerne talt med de unge om, hvilke kompetencelaft
og kurser, de kunne se som relevante.

e Fra maj til december afholdes der kurser for de unge.

e Fra oktober til december evalueres indsatsen blandt de professionelle og i samar-
bejde med brugergruppen. Herfra tages stilling til hvordan aktiviteten evt. viderefg-
res.

Leverance
e 25vejledningscaféer
e 10 unge 18+, der deltager i kompetencegivende aktiviteter

Kommunikation og dialog

Afhaengig af aktivitetens succes og under hensyn til mélgruppen kommunikeres indsatsen
via helhedsplanens kommunikationskanaler. Primart kommunikeres til faglige samar-
bejdspartnere i og uden for partnerskabsomradet om aktivitetens resultater.

Okonomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler/honorar* 35.000
Aktivitetsmidler** 10.000
Andet*** 10.000
I alt: 55.000

*F.eks. til kompetencegivende kurser
**F.eks. til forplejning, kommunikation, materialer mm.
*** Leje, rengering etc. af beboerhuse el. andre steder

Aktivitetsansvarlig/e

Helhedsplanen Husum-Tingbjerg, 18+ enhederne, UU Kgbenhavn og Ny start. Helhedspla-
nen er aktivitetsansvarlig for bevillingen.
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12. AKTIVITET: KULTUR PA VOLDEN

Aktiviteten understotter indsatsomradet "positive feellesskaber” ved at binde de to omra-
der Tingbjerg og Husum sammen og skabe en ny tradition for kultur pa volden. Aktivite-
ten understgtter ogséd indsatsomradet “aktive byrum”, da den inddrager faestningsanlaeg-
get/Volden som et aktivt byrum.

Baggrund

| 2022 afholdt Husum for Alle Kulturnat péd volden, og aret efter gik EnergiCenter Voldpar-
ken og Den boligsociale helhedsplan Husum for Alle sammen om at lave et arrangement i
forbindelse med Kulturnatten 2023. P4 baggrund af de gode erfaringer med samarbejdet
gnsker partnerne at udvikle en fast tradition med kulturaktiviteter p& volden, som seetter
Husum Nord og Tingbjerg positivt pd kebenhavnerkortet. | sensommeren 2025 teenkes
kulturaktiviteten som en “forestilling”, der kombinerer teater, performance, musik og mad
pé forskellige lokationer péd volden mellem Husum og Tingbjerg. Aktiviteten planleegges i
samarbejde med forskellige kultur- og fritidsakterer i omradet med fokus pd sammenheaen-
gen og fellesskabet mellem Husum og Tingbjerg.

Formal og indhold
Med arrangementet gnsker vi, at lokale beboere péa begge sider af volden og det @vrige
Bronshgj-Husum far kendskab til nye sider af deres kvarter, der kan opleves som utrygt, pa
en underholdende og inkluderende méade. Samtidigt vil aktiviteten styrke beboernes krea-
tive evner og samarbejdet blandt deltagerne. Eventet skal pé sigt udvikles til en tilbage-
vende begivenhed.

Malsaetninger

Pa kort sigt kan aktiviteten styrke den positive forteelling om Husum Nord og Tingbjerg, @ge
lokale beboeres kendskab til omradets aktiviteter og fritidstilbud og herigennem @ge deres
lyst til at deltage. Ved at inddrage beboere, frivillige og lokale foreninger og institutioner,
styrker vi relationerne i omrédet og de positive faellesskaber, sé flere vil deltage i omradets
aktiviteter og fa et positivt forhold til deres lokalomrade. Aktiviteten skal pa sigt ogséa veere
med til at sikre et varieret fritidstilbud inden for teater, dans, musik og performance.

Malgruppe

Det skal veere muligt for barn, unge og voksne at melde sig som deltagere, der over vinter
og forar skal planleegge og eve indslag i grupper. Arrangementet appellerer bade til bor-
nefamilier i bydelen og beboere i alle aldre, som sammen med naboer, venner og folk, de
ikke kender, vil opleve kvarteret pd en ny og sjov méde.

Tidsplan

Planleegning sker pé& baggrund af erfaringerne fra 2022 og 2023 i samarbejde med hel-
hedsplanen for Husum og Tingbjerg og Kultur og Fritid Brenshgj-Husum og gennem ind-
dragelse af lokale kulturaktgrer fgr juleferien 2024. Der ansgges om tilskud i diverse fonde
og Bregnshgj-Husum Lokaludvalg. | Igbet af vinteren 2025 etableres dbne grupper/samar-
bejder, som planleegger en optraeden til eventet, der afholdes i sensommeren 2025.

Leverance
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Der afholdes et arrangement i sensommeren 2025 med ca. 400 deltagere og involveres et
antal lokale kulturakterer/institutioner.

Kommunikation og dialog

Aktiviteten kommunikeres pé akterernes SoMe kanaler samt i lokalavisen.

Okonomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler/honorar* 25.000
Aktivitetsmidler 25.000
Kommunikation 10.000
I alt: 60.000

*Lenmidlerne gér til instrukter/koordinator.

Der spges herudover om midler i Brenshgj-Husum Lokaludvalg og andre fonde.

Aktivitetsansvarlig/e

EnergiCenter Voldparken er aktivitetsansvarlig og samarbejder med Din Helhedsplan Hu-

sum og Tingbjerg, lokale kulturaktgrer og institutioner.
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13. AKTIVITET: SCENEKUNST TIL BORN - LYS OP!

Aktiviteten understatter indsatsomrédet “positive faellesskaber” ved at samle kulturaktgrer
og omréadets skoler til en feelles introduktion til fritidsaktiviteter inden for scenekunst.

Baggrund

EnergiCenter Voldparken har i de seneste ar arbejdet pé at styrke fritids- og oplevelsestil-
buddene indenfor scenekunst f.eks. i form af dans, teater og musik, som kan udvikle mgder
mellem mennesker i et positivt feellesskab. | forbindelse med aktiviteten Det Gode Valg i
2023 gennemferte EnergiCenter Voldparken i samarbejde med professionelle dansere og
filmfotograf et projekt med Husum Skole, Korsager Skole og Tingbjerg Skole, som ud over
at understotte eleverne i at treeffe gode valg i og udenfor de enkelte skoler, ogsé havde til
formal at etablere faste danseaktiviteter i bydelen. EnergiCenter Voldparken gnsker med
projektet at bygge videre pd de gode erfaringer med at samarbejde med skolerne, at ud-
vide samarbejder med aktgrer inden for kunstarterne og at skabe flere oplevelser med og
faste fritidstilbud inden for scenekunst. Ligesom bgrn og unge introduceres til positive fael-
lesskaber inden for idraetsforeninger, skal det ogsa veere muligt at ga til teater og musik i
Husum Nord og Tingbjerg.

Formal og indhold

Formalet med aktiviteten er at give lokale barn og unge indblik i hvilke muligheder, de har
- dels for at opleve scenekunst og dels for at leere hvordan de selv kan blive en del af det
lokale scenekunstliv i forenings- og klubaktiviteter. Et sekundeert forméal med aktiviteten er
at samle lokale scenekunstkraefter til et feelles arrangement, som vil have en langt sterre ef-
fekt, end hvis de forskellige akterer lavede oplysnings- og rekrutteringsindsatser hver iseer.

Malsaetninger

Med aktiviteten "Scenekunst til barn - Lys op!” vil vi skabe en arligt tilbagevendende begi-
venhed i en af drets mgrkeste méneder - nemlig januar, hvor omréadet kan virke utrygt, og
hvor mange fritidsaktiviteter holder pause. Aktiviteten vil bidrage til, at bern og unge kan
medes pa tveers i den mangfoldighed, som folkeskolerne i omradet afspejler, og laere hin-
anden bedre at kende. Aktiviteten er med til at skabe positive feellesskaber og er dermed
tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende.

Malgruppe
4. o0g 5. drgang fra Husum-, Korsager- og Tingbjerg Skole og deres familier.

Tidsplan
e Oktober - december 2024: Planleegning, inddragelse og kommunikation
e Januar 2025:1x 2 sceneshows for 4. 0og 5. d&rgang
e Februar - marts 2025: Opfelgende workshops pd Husum, Korsager og Tingbjerg
Skole

Leverancer

e Scenekunstshow: Aktiviteten er et stort scenekunstshow i Salen p& Energicenter
Voldparken, som vi til anledningen omdanner til en teater-/koncertsal. Her vil
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barnene opleve et helstgbt show med en kombination af dans, teater, musik og vi-
deoklip fra sével jeevnaldrende, som de kan spejle sig i, som fra professionelle sce-
nekunst-akterer.

e Workshops pé skolerne: Som opfelgning pa scenekunstshowet laves workshops pé
de deltagende skoler, hvor eleverne inviteres til selv at preve kreefter med at “sté pé
en scene” og praesenteres for hvilke muligheder, der er i deres lokalomrade, for at
ga til teater/dans/musik i deres fritid.

Kommunikation
Aktiviteten kommunikeres via et samarbejde med skolerne. Desuden vil der blive produce-
ret flyers og film, som efterfalgende kan bruges som yderligere rekrutteringsindsats.

@konomi
Budgetpost 2025 2026 2027 2028
Lenmidler/honorar* 20.000
Aktivitetsmidler 10.000
Kommunikation 10.000
I alt: 40.000

*Honorar gar til instrukter/koordinator.
Der spges herudover om midler i Brenshgj-Husum Lokaludvalg og andre fonde.

Aktivitetsansvarlig/e
EnergiCenter Voldparken er aktivitetsansvarlig. Samarbejdspartnere; Din Helhedsplan Hu-
sum, Tingbjerg og Utterslev Huse, lokale kulturakterer og institutioner.
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14. AKTIVITET: KOMMUNIKATION, DIALOG OG SYNLIGHED

Indsatsen understgtter alle tre indsatsomrader i tryghedsplanen ved at vaere medska-
bende til kommunikation, dialog, synlighed og engagement blandt forskellige beboere-
og faggrupper, bade indenfor og i tilknytning til partnerskabsomréadet. Aktiviteten skal
medyvirke til at nuancere billedet af partnerskabsomradet udadtil ved at bidrage med at
forteelle de positive historier fra omréadet.

Baggrund

Tingbjerg-Husum partnerskabsomrdde er forsat et omrdde i udvikling, og er pd mange
mader bedre end sit omdgmme. Tryghedspartnerskabet arbejder mélrettet med at styrke
omrédet ved at fremhaeve de positive historier, der kan bidrage til et mere nuanceret bil-
lede og fortaelling om et omréde i positiv forandring. Aktiviteten sigter mod at gere omra-
det mere attraktivt for bdde de nuvaerende beboere i partnerskabsomréadet og for omver-
denen ved at bygge bro mellem partnerskabsomrédet og resten af Kgbenhavn. | bade
Tingbjerg og Husum Nord sker der omfattende sendringer i bybilledet, som kan medfere
en folelse af utryghed blandt beboerne. Omréaderne vil over de kommende &r gennemgé
store fysiske forandringer, og mange nye beboere forventes at flytte til. Disse fysiske og so-
ciale forandringer kraever en mélrettet kommunikationsindsats for at mindske utryghed og
bekymring hos beboerne.

Formal og indhold

Aktiviteten har til formal at nuancere billedet af partnerskabsomrédet, badde udadtil og til
omrédets beboere. Undersggelser peger pé, at kendskab til et omréde @ger trygheden
samt, at jo flere gange man feerdes et sted, jo mindre utryg er man. Formaélet med aktivite-
ten er at skabe et bedre omdegmme for hele partnerskabsomrédet, formidle de positive hi-
storier fra omradet, understgtte og kommunikere om tryghedsskabende aktiviteter og
fremme det gode naboskab mellem beboerne.

Kommunikationsindsatsen er en tvaergdende aktivitet, der bergr alle aktiviteter i trygheds-
planen og alle tre indsatsomrader i forandringsteorien. Derudover er det en feelles ind-
sats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

Kommunikation, dialog og synlighed aktiviteten har to spor:
1. Kommunikationsmedarbejderen, der er tovholder og koordinator pé aktiviteten.

2. Feelles indsats, hvor alle partnerskabets parter bidrager til dialog, synlighed og
kommunikation.

Kommunikationsmedarbejderen:
e Ertovholder péd partnerskabets kommunikationsindsats og har ansvaret for at koor-
dinere kommunikation pa tveers af partnerskabets aktiviteter.
e Indgériet kommunikationsnetveerk pé tveers af de tre tryghedspartnerskaber i Sik-
ker By.
e Bidrager med faglig sparring omkring kommunikation i aktiviteterne.
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Har det overordnede overblik og sikrer koblingen og sammenhangen mellem de
konkrete kommunikationsindsatser i aktiviteterne og det overordnede arbejde med
at skabe et bedre omdgmme.

Faelles indsats for partnerskabets parter:
Alle partner er forpligtede til at arbejde strategisk med kommunikation pé to niveauer;

Konkret ift. at taenke kommunikation, dialog og synlighed ind i de enkelte aktiviteter.
Alle aktiviteter skal udvikle mal for, hvordan man vil nd ud med aktiviteten til den
specifikke malgruppe (hvilken viden vil man gerne skabe med indsatsen og hvordan
bidrager aktiviteten til at skabe et bedre omdgmme?)

P& et overordnet niveau ift. at bidrage til at omradet far et bedre omdgmme. For at
sikre at der er sammenhang mellem aktiviteter og arbejdet med at skabe bedre om-
demme, er parterne forpligtet til at holde kommunikationsmedarbejderen opdate-
ret omkring al kommunikation vedrgrende partnerskabet - bade ift. konkrete aktivi-
teter, tryghed/kriminalitet og akterer.

Malsaetninger

Flere borgere i og uden for partnerskabsomréadet far kendskab til og interesse for
partnerskabsomrédet.

Kontinuerligt fokus pé at sprede de positive historier fra omradet og derved bidrage
til at forbedre omradets omdemme.

Understatte og styrke Tryghedspartnerskabets aktiviteter ved at taenke strategisk
kommunikation ind i aktiviteter.

Byggebro mellem partnerskabsomradet og resten af Kebenhavn.

Malgruppe

Primeer: Beboere og professionelle i partnerskabsomradet.
Sekundeer: @vrige beboere i bydel og kebenhavnere.

Tidsplan

Aktiviteten Igber i hele partnerskabsperioden 2025-2028. Der arbejdes Igbende med
indsatsens leverancer, sd de udferes i synergi med de gvrige aktiviteter og forandringer i
omréadet.

Leverance

Lebende presseovervdgning for omradet.

Udformning af kommunikationsplaner og/eller enkeltstdende kommunikationspro-
dukter, der understotter udvalgte aktiviteter under Tryghedsplanen 2025.
Udarbejdelse af artikler, plakater, fotos, interviews, opslag, video, annoncer m.m. til
lokale medier og andre kommunikationskanaler, f.eks. beboerbladet.

Faglig dreftelse og sparring med partnerskabets parter omkring kommunikation,
dialog og synlighed, for at sikre sammenhangskraft og tydeligt fokus i aktiviteterne.
Deltagelse i planlaegning af Tingbjerg Challenge og udarbejdelse kommunikations-
materiale til aktiviteten.

Understoattelse af kommunikationsarbejdet med Café Mors Varme Heender.
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e Planlaegning af det arlige dialogarrangement i samarbejde med Politiet i partner-
skabsomrédet i forbindelse med julen.

Kommunikation og dialog

Kommunikationsmedarbejderen samarbejder med aktgrerne i partnerskabsomrédet og
andre relevante aktgrer, nar der er behov for at udbrede kendskab via andre kommunikati-
onskanaler. Kommunikationsmedarbejderen har lgbende dialog med relevante parteriog
udenfor partnerskabet, gennem forskellige netvaerksgrupper.

@konomi
Budget 2025 2026 2027 2028
Lanmidler 300.000 300.000 300.000 300.000
Aktivitetsmidler 30.000 30.000 30.000 30.000
I alt 330.000 330.000 330.000 330.000

Aktivitetsansvarlig/e

@konomiforvaltningen (@KF) og Kultur- og Fritidsforvaltningens (KFF) har ansat en feel-
les kommunikationsmedarbejder - KFF har dog personaleansvar. Alle partnerskabets par-
ter er forpligtet til at arbejde med strategisk med kommunikation i aktiviteterne og bi-
drage til den feelles kommunikationsindsats. Kommunikationsmedarbejderen arbejder
taet sammen med alle partnerskabets parter og indgar i flere tveergdende kommunikati-
onsnetvaerk med relevante aktorer.
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15. AKTIVITET: BYLIVS- OG TRYGHEDSPULJEN

Bylivs- og tryghedspuljen understgtter indsatsomréderne "aktive byrum” og “positive feel-
lesskaber” ved at yde gkonomisk statte til arrangementer og initiativer, der skaber tryghed
og mindsker kriminaliteten i partnerskabsomradet.

Baggrund

Puljen ger arbejdsgruppen i stand til Isbende at disponere midler ud fra det aktuelle kri-
minalitets- og tryghedsbillede samt giver mulighed for hurtigt at kunne handle p& henven-
delser fra beboere og ansatte i partnerskabsomradet, som @nsker at gennemfare trygheds-
skabende arrangementer eller har forslag til tryghedsskabende tiltag, som felge af utryg-
hedsskabende haendelser.

Formal og indhold

Formaélet med puljen er at sikre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets aktz-
rer. Utryghed og kriminalitet kan opstd pludseligt. Derfor er det ikke altid muligt at fore-
gribe med de indsatser, som igangsaettes i starten af &ret. Med puljen kan arbejdsgruppen
labende - og hurtigt - igangseette tiltag ud fra det aktuelle kriminalitets- og tryghedsbil-
lede i partnerskabsomradet. Midlerne disponeres af arbejdsgruppen.

Malsaetninger

e At kunne reagere hurtigt pa akutte tryghedsproblemer i partnerskabsomrédet og
udvise handlekraft ved hurtigt at seette midlertidige forbedringer/forandringer eller
aktiviteter i gang.

o At styrke trygheden for beboere og besggende samt ege beboernes tillid til og en-
gagementitryghedsindsatsen.

e At styrke samarbejdet og sammenhaengskraften mellem aktgrer i partnerskabsom-
rddet ved at medfinansiere tveergdende indsatser, som styrker trygheden.

e Atunderstgtte beboerdrevne og lokalt planlagte og udferte dialog- og tryghedsska-
bende arrangementer.

Malgruppe
Beboere og ansatte i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord.

Tidsplan
Dialogen med borgere og centrale aktgrer i omrédet fores lzbende, og kan ogsé igangsaet-
tes gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende arrange-
menter.

Leverancer

Arbejdsgruppen tildeler Igsbende midler til relevante aktiviteter og akterer. For eksempel
blev der i 2024 bevilget midler til en konference om madfallesskaber og et barneteater,
der besggte Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus hen over sommeren. Disse aktiviteter arrange-
res efter behov og kan derfor ikke opgeres ved arets start. Det skal tydeligt fremga af an-
segningen, hvordan aktiviteten/arrangementet bidrager til at skabe tryghed og/eller
mindsker kriminaliteten i partnerskabsomradet.
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Kommunikation og dialog

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-
terne parter. | ansggningen til puljen skal det fremgéd hvordan man vil nd ud den relevante
malgruppe (f.eks. via SoMe, via netveerk eller mundtligt). Safremt det er relevant, skal der
udarbejdes dokumentation i form af avisartikler, opslag til relevante SoMe platforme o.

lign.

| 2024 valgte arbejdsgruppen at dbne puljen op for offentligheden, det blev formidlet ud
til borgeren via annonce i lokalavisen, plakater i partnerskabsomradet og ved hjeelp af ak-

terernes i arbejdsgruppens egne kommunikationskanaler.

@konomi
Budget 2025 2026 2027 2028
Bylivs- og tryghedspuljen 47.000
I alt 47.000

Aktivitetsansvarlig

Puljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for igangsaettelse af dialog med
borgere og centrale aktgrer i omradet for at afdaekke hvilke initiativer, der méatte veere brug
for et givent ar. Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2025 styregruppen om den neermere
disponering af bylivs- og tryghedspuljen.
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