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af lokaludvalgenes beslutningsgrundlag og magt, og hvordan dette i
sa fald kunne implementeres.”

@konomiforvaltningens svar

Borgerrepraesentationen 2. behandlede og godkendte en tilpasning af
administrationsgrundlaget for kommunens lokaludvalg pd mede d. 4.
november 2021. Arbejdet med tilpasningen blev besluttet p& gruppe-
forpersonskredsen made den 22.juni 2018 med det formal at tilveje-
bringe de bedst mulige og tidssvarende vilkér for lokaludvalgenes ar-
bejde med kgbenhavnerinddragelse og repraesentativitet.

Materialet til sagen, herunder lokaludvalgenes haringssvar, kan laeses af
dagsordenpunkt 10: “Forslag til tilpasninger af lokaludvalg”. Af seerlig
relevans for politikerspgrgsmalet, ger @konomiforvaltningen opmaerk-
som pé felgende bilag til sagen:

e Bilag12: Lokaludvalgenes 12 hgringssvar

e Bilag 11: @konomiforvaltningens opsamling og bemaerkninger
til gennemgaende opmeaerksomhedspunkter fra heringen.

e Bilag 10: @konomiforvaltningen opsamling og uddybende be-
meerkninger til fire opmeerksomhedspunkter, som oplevedes at
have seerlig betydning for lokaludvalgene, men som ikke kunne
imadekommes inden for den givne ramme.

Det bemaerkes, at tilpasningen skulle foregé inden for den eksisterende
pkonomiske ramme for lokaludvalg, og det var forudsat, at der ikke
skulle ske en omstrukturering, eller vaesentlige eendringer i lokaludval-
genes ansvars- og kompetenceomrader.


https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Borgerrepr%C3%A6sentationen/m%C3%B8de-04112021/referat/punkt-10
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Tilpasningen medfarte justering af regulativog kommissorium for lo-
kaludvalg samt retningslinjer for afholdelse af digitalt valg for for-
eningskandidater. En oversigt over tilpasningens justeringer og preeci-
seringer af lokaludvalgenes administrationsgrundlag fremgar af appen-
diks sidst i notatet.

@konomiforvaltningen ger desuden opmeerksom p4, at gruppeforper-
sonskredsen p&d mede d. 31. maj 2024 modtog en orientering om lokal-
udvalgenes erfaringer med nedsaettelse af lokale repraesentantskaber -
en ny opgave, som blev besluttet med tilpasningen. Orienteringen kan
leeses i dagsordenpunkt 7 fra medet. Lokaludvalgenes heringssvar til
sagen er samlet i bilag 2. | hgringssvarene gav lokaludvalgene, foruden
deres erfaringer med lokale repraesentantskaber, og pé eget initiativ,
ogsé deres erfaringer med gvrige justeringer i deres administrations-
grundlag. De gvrige erfaringer vedrerer afholdelse af digitalt valg, by-
delsplanarbejdet og forvaltningssamarbejde.
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Appendiks: Oversigt over initiativer i tilpasningen

1. Tilpasninger vedr. lokaludvalgets formal og opgaver

Vedr. formal og bydelsplaner

At lokaludvalgenes primeere rolle er at arbejde aktivt og fakta-
baseret med en mangfoldighed af kebenhavnerne om de te-
moaer, der er vaesentlige for kebenhavnerne i de enkelte bydele -
via udarbejdelse og lebende realisering af en bydelsplan.

At lokaludvalgenes arbejde, herunder med bydelsplanen, ikke
pd forhdnd skal veere bundet op pd kommunale politikker, te-
maer, forvaltningernes arbejde eller planer.

At bydelsplanerne godkendes af et lokalt repraesentantskab og
lokaludvalgene selv, og ikke skal foreleegges til godkendelse i
@konomiudvalget eller Borgerrepraesentationen.

At bydelsplanerne er lokaludvalgenes og bydelenes egne visi-
ons- og arbejdsplaner, som udstikker visioner, temaer og pro-
jekter for lokaludvalgenes arbejde. Bydelsplanerne er levende,
tidssvarende planer, der lsbende kan opdateres med nye pro-
jekter ligesom realiserede projekter kan angives som afslut-
tede.

At der etableres lokale repraesentantskaber bestdende af bru-
gerbestyrelser samt foreninger i hver enkelt bydel, som lokal-
udvalgene deekker over. Hver enkelt lokaludvalg initierer, at der
inviteres én fra hver brugerbestyrelse og/eller forening til at
deltage i de enkelte repreesentantskaber, svarende til antallet
af lokaludvalg. De respektive repraesentantskaber bliver fore-
lagt lokaludvalgenes bydelsplaner til godkendelse. Reprsesen-
tantskaberne inviteres én gang om aret til en opfalgning og
evaluering af bydelsplanen.

At Borgerrepraesentationen pé et temamede efter kommune-
styrelseslovens § 9a behandler lokaludvalgenes bydelsplaner.

Vedr. kompetenceomrade

At lokaludvalgene repraesenterer og formidler bredden af ka-
benhavnernes interesser og holdninger i bydelene ogsd& nér de
garimod beslutninger truffet af Borgerrepraesentationen eller
udvalgene. At lokaludvalgenes ikke p& anden made kan indgd
i/facilitere/understatte/igangssette eller anvende puljemidler
pa aktiviteter, sGsom projektforslag eller udviklingsplaner, der
er i modstrid med beslutninger truffet i udvalgene og Borgerre-
praesentationen.

Vedr. understottelse og involvering af det lokale engagement

At lokaludvalgene understatter og integrerer det lokale initiativ
og engagement yderligere i lokaludvalgenes arbejde via:

* udvidelse af puljemidlernes anvendelsesomrdde til, for-
uden "aktiviteter”, ogsa at omfatte “udstyr og materi-
ale”.
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+ tilbud om vejledning til kebenhavnere, der har brug for
hjeelp til realisering af lokale sager eller initiativer til
gavn for bydelen.

* Igbende invitation til deltagelse i arbejds-/fokusgrup-
per.

* involvering i prioritering af puljemidler til forskellige
indsatsomrader.

At lokaludvalgene synligger den kebenhavnerinddragelse og
afvejning af forskellige lokale hensyn og interesser, der ligger til
grund for lokaludvalgets udtalelser og arbejde i bydelen, nar
lokaludvalgene bringer lokale interesser og behov videre til for-
valtninger, udvalg og Borgerrepraesentationen.

At lokaludvalgenes adgang og segefunktion til data i kommu-
nes statistikbank om lokaludvalgsomrddet og lokalbefolknin-
gen forbedres og udvides, s& lokaludvalgene kan bygge deres
arbejde og udtalelser pd fakta om bydelens behov og seerken-
der.

Vedr. forvaltningernes tidlige inddragelse og samarbejde

At forvaltningernes tidlige samarbejde med lokaludvalgssekre-
tariater og lokaludvalg sker pé tvaers af alle forvaltninger, men
fleksibelt, sa det tilpasses de enkelte forvaltningers organise-
ring og arbejdsgange samt lokaludvalgenes behov. F.eks. i
form af et arligt dialogmede om behovsprognoser, kommende
sager og mulige samarbejder af lokal relevans. Hvert 4. ar af-
holdes et starre eller flere mader med henblik pé., at forvaltnin-
gerne kan medvirke til kvalificering af lokaludvalgenes arbejde
med bydelsplaner.

At forvaltninger og lokaludvalgssekretariater etablerer en pro-
cedure for lsbende tidlig dialog, forventningsafstemning og
samarbejde om sager, der kan veere vaesentlige for bydelen.

At forvaltningerne samarbejder med lokaludvalgene om tilret-
teleeggelse og afholdelse af kebenhavnerinddragelse i sager,
hvor inddragelse er oplagt eller politisk besluttet. Kommunens
principper for kebenhavnerdialog er i fokus i samarbejdet. Der
afpreves, sa vidt muligt, nye metoder til ksbenhavnerinddra-
gelse, som f.eks. borgersamlinger, vejledende prioriteringer af
puliemidler eller projektforslag samt digitale inddragelsesme-
toder.

At forvaltningerne tilvejebringer en heringsfrist pd min. 6 uger,
hvis der har veere en forudgdende tidlig inddragelse af lokal-
udvalg, min. 8 uger i de tilfeelde der ikke har veeret tidlig inddra-
gelse, og 12 uger hvis sagen fordrer en mere omfattende,
mangfoldig kebenhavnerinddragelse. Heringsfristerne er eks-
klusive ferie og helligdage.

At forvaltningerne oplyser, hvilke lokale udfordringer og behov
for input, der ger sig gaeldende i sagsmateriale, der
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fremsendes til lokaludvalgene, sé& lokaludvalgene kan mdlrette
sine udtalelser efter forvaltningernes behov for input.

+ Atlokaludvalgene selv prioriterer hvilke haringer de svarer pd,
og at de dermed ikke er forpligtigede til at udtale sig i sager og
haringer, der fremsendes af forvaltningerne.

+ Atlokaludvalgene synligger og redeger for de fakta, den viden
og kebenhavnerinddragelse, der ligger til grund for deres ud-
talelser.

+ Atlokaludvalgene tilvejebringes rdd og vejledning ift. udarbej-
delse af haringssvar/udtalelser til det politisk-administrative
niveau.

+ Atforvaltningerne skal kende bydelsplanernes indhold pé& de-
res ressortomrdde, og orientere Borgerrepraesentationen, @ko-
nomiudvalget og de stdende udvalg, hvis elementer i bydels-
planerne har relevans for de sager, der skal behandles. Lokal-
udvalgssekretariaterne skal orienteres, hvis nye sager har rele-
vans for indsatsomrader i bydelsplanerne.

Tilpasninger vedr. lokaludvalgenes repraesentativitet og valg
Vedr. initiativer med fokus pa foreningsrepraesentationen

+ Atderibydelene gennemfares en tidlig dialog og kommunika-
tionsindsats om lokaludvalgenes arbejde og valg til lokalud-
valg.

+ Atkrav til dokumentation for opstilling og stemmeafgivelse til
lokaludvalg forenkles for foreningslivet i bydelen. De foreninger
der ikke er kendt af lokaludvalgssekretariaterne efterpraves.

+  Atkun medlemmer, der repreesenterer foreningen med mini-
mum et drs dokumenteret eksistens og med minimum 15 doku-
menterede medlemmer, er valgbare til lokaludvalgene.

+ Atvalg til lokaludvalg afholdes ved digital afstemning for til-
meldte foreninger med mulighed for stemmeafgivelse i 14
dage.

+ Atopstillede kandidater praesenteres i valggrupper pé lokalud-
valgenes hjemmeside og via sociale medier samt pd et dbent
made mellem kandidaterne, de stemmeberettigede foreninger
og bydelens kabenhavnere.

« Atvalggrupper opretholdes for at sikre bred repraesentation
fra lokalomradet. Der skal veere valg til et antal repreesentanter
fra felgende 3 valggrupper:

o Bern, unge, idreet, kultur, fritid.
o /4Eldre, sundhed, social og integrationsomrddet.

o Bolig, milje og erhverv.
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+ Atkandidater til lokaludvalget ikke fra tidspunktet for praesen-
tationsmadet kan skifte valggruppe.

+ Atdervelges et ubegreenset antal suppleanter indenfor hver
valggruppe ud af de opstillingsberettigede foreningsreprae-
sentanter, der ikke opndede en medlemsplads. De opstillings-
berettigede foreninger skal ved tilmelding til valget tilkende-
give, om de gnsker en suppleantplads og tildeles en suppleant-
plads inden for den valggruppe de stiller op for, i den raekke-
folge de har modtaget flest stemmer.

+ At Borgerrepreesentationen p& baggrund af valgresultatet
godkender mindst 23 medlemmer séledes, at der altid er 5
flere foreningsvalgte medlemmer end politisk udpegede med-
lemmer; en 1. og 2. suppleant for hver partilisterepraesentant;
samt for hver af de 3 valggrupper én samlet suppleantliste for
foreningsrepraesentanterne.

+ Atbydelens avrige foreninger lsbende kan skrive en reprsesen-
tant pd én af suppleantlisterne i takt med at nye foreninger op-
stdr eller eksisterende foreninger ensker at deltage i lokalud-
valgsarbejdet.

Vedr. initiativer med fokus pa partirepraesentationen

* AtBorgerrepreesentationens Sekretariatet indgadr i dialog med
de politiske partier i god tid inden udpegning af politiske re-
praesentanter om lokaludvalgenes arbejde og de politiske re-
praesentanters funktion i lokaludvalgene. Det sker med henblik
pa at tilvejebringe et oplyst grundlag for udpegningen samt
styrke repraesentanternes rolle som bindeled mellem Borgerre-
praesentationens og lokaludvalgenes arbejde.

Vedr. initiativer med fokus pa parti- og foreningsrepraesentation

+ Atlokaludvalgets formandskab skal have folkeregisteradresse i
den bydel og det omrd&de, hvor lokaludvalget er placeret.

+ At hvis et medlem af et lokaludvalg udebliver tre pa hinanden
folgende mader uden afbud, betragtes vedkommende som ud-
tradt af lokaludvalget.

« Atderiden lzbende drift og betjening af lokaludvalgene plan-
leegges arrangementer og tilbud, der understatter et inklude-
rende og dynamisk fagligt feellesskab om lokaludvalgsarbejdet
for badde medlemmer og suppleanter. Herunder tilbud om per-
sonlig udvikling i rollen som frivilligt lokaludvalgsmedlem.

Tilpasninger vedr. geografisk inddeling og administrative organi-
sering

« Atlokaludvalgenes nuvaerende geografiske inddeling bibehol-
des.

+ Atlokaludvalgssekretariaterne fortsat er lokalt placerede og
forankrede i bydelene.
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+ Atlokaludvalgene og lokaludvalgssekretariaterne tilvejebrin-
ges en tydelig ramme for kompetence- og ansvarsfordelingen
mellem lokaludvalg, lokaludvalgsformaend og lokaludvalgsse-
kretariater.

+ Atlokaludvalgssekretariaternes tveergdende videndeling, sam-
arbejde samt faglige og sociale faellesskab styrkes via udbre-
delse af succesfulde metoder og arbejdsgange i de enkelte net-
veerksgrupper og sekretariater samt ved etablering af rele-
vante tovholder, mentor- og makkerordninger.

+ At Okonomiforvaltningen, i samarbejde med lokaludvalgsse-
kretariaterne, foretager et eftersyn af forvaltningens nuvee-
rende radgivning, samarbejde og videndeling med sekretaria-
terne omkring skonomi, jura og beslutningsprocesser i Borger-
repraesentationen og udvalgene med henblik pa at tilveje-
bringe effektive og behovsdrevne arbejdsgange.



