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Kort over partnerskabsomradet




Baggrund for Tryghedspartnerskabet Fole-
haven

Inspireret af tryghedspartnerskaberne pd Amager og i Tingbjerg-Husum blev der i 2018 etableret
et tryghedspartnerskab i Folehaven i perioden 2018-2021. Tryghedspartnerskabet Folehaven blev
med Budget22 forleenget i perioden 2022-2025. Forleengelsen af partnerskabet skal fastholde den
positive udvikling, der har veeret i partnerskabsomradet siden 2018. Tryghedspartnerskabet har til
formal at @ge trygheden og nedbringe kriminaliteten med tryghedsskabende og kriminalpraeven-
tive aktiviteter i et af Kebenhavns udsatte bolisomréader.

Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og boligselskabet 3B (KAB) har ind-
gdet et forpligtende Tryghedspartnerskab i Folehaven med det formal at bidrage til gget tryghed
og mindre kriminalitet indenfor partnerskabsomrddet og i naerliggende arealer og faciliteter, som
benyttes af borgere fra partnerskabsomradet. Dette er forankret i Partnerskabsaftalen for Tryg-
hedspartnerskabet Folehaven 2022-2025.

Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved isangsaet-
telse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminaliteti partnerskabsomradet. Tryg-
hedspartnerskabet skal medyvirke til den overordnede udvikling af Folehaven som et trygt og at-
traktivt boligomrade.

Tryghedspartnerskabet Folehaven bestér af repraesentanter fra Kebenhavns Kommunes syv for-
valtninger, Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og boligselskabet 3B/KAB. Tryghedspartnerskabet
forpligter sig til at arbejde teet sammen med eksisterende og nye samarbejder pa tveers af forvalt-
ninger og de gvrige aktgrer i partnerskabsaftalen, som har fagligt og omrddemaessigt faellesskab
med tryghedspartnerskabet. Partnerskabsaftalen beskriver de overordnede maél og indsatsomra-
der samt organiseringen af partnerskabets arbejde. De tre Indsatsomréader i partnerskabsaftalen
er:

1. Kommunikation
2. Tryggere Byrum
3. Flere Positive Faellesskaber

2023 blev forandringsteorien revideret af arbejdsgruppen og i denne proces ndede man frem til
tre spor/niveauer, som beskrives leengere nede:

Samfundet og det politiske niveau



Tryghedsplanen 2025

Tryghedsplanen er rammen om Tryghedspartnerskabet Folehavens lgbende arbejde og imple-
mentering af konkrete aktiviteter. Tryghedsplanen er gaeldende for hele partnerskabsperioden,
men revideres arligt, sd tryghedspartnerskabet har mulighed for at igangseette de aktiviteter, der
er brug foriforhold til den aktuelle udvikling i Folehaven. Tryghedsplanen godkendes &rligt af tryg-
hedspartnerskabets styregruppe.

Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for at gennemfare de aktiviteter, der arligt be-
sluttes i Tryghedsplanen. For hver aktivitet udpeges et eller flere medlemmer af partnerskabet, der
er ansvarlige for gennemfgrelsen af aktiviteten. De aktivitetsansvarlige er ligeledes ansvarlige for
afrapportering af aktiviteten. | 2024 indfertes brugen af samarbejdsaftaler, hvor aktivitetsansvar-
lige (for aktiviteter med mere end én ansvarlig) ved periodens opstart mgdes til en forventnings-
afstemning, hvor et aftaleskema udfyldes i faellesskab. Dette er for at afstemme forventninger til de
enkelte parters roller og ressourcer, samt den forventede tidsplan for aktiviteten. Derudover har
Tryghedspartnerskabet Folehaven som noget nyt introduceret tre miniarbejdsgrupper, som knyt-
ter sig til tematikkerne for aktiviteterne i Tryghedsplanen;

e Miniarbejdsgruppe 1 - Beskaeftigelse og uddannelse: Beskaeftigelses- og Integrations-
forvaltningen; Berne- og Ungdomsforvaltningen; SSP Sekretariatet; Socialforvaltnin-
gen; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.

e Miniarbejdsgruppe 2 - Kultur og feellesskaber pad tvaers af Folehaven: Kultur- og Fritids-
forvaltningen; Berne- og Ungdomsforvaltningen; Den boligsociale helhedsplan Mit
Kvarter; Kebenhavns Neerpoliti.

e Miniarbejdsgruppe 3 - Byrum, beboerinddragelse og kommunikation: Teknik og Milje-
forvaltningen; Valby Lokaludvalg; Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.

Miniarbejdsgrupperne vil give flere parter mulighed for at byde ind med deres viden og ekspertise
omkring aktiviteterne, der knytter sig til hver tematik. Alle arbejdsgruppereprasentanterne er
med i en miniarbejdsgruppe, som er relevant for deres omrade. Derved aktiveres de mange res-
sourcer, der er i partnerskabet, bedst muligt. Arbejds- og rollefordelingen afklares i en samar-
bejdsaftale for hver aktivitet. Disse ovenstdende tematikker vil ogsad fungere som de nye indsats-
omrdder i en kommende partnerskabsaftale, hvis Tryghedspartnerskabet Folehaven forleenges i
en ny periode. Midlertidig fastholdes indsatsomréderne for partnerskabet 2022-2025 i denne sid-
ste tryghedsplan for partnerskabsperioden.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum én gang arligt med beskri-
velse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfolgende ar. En dynamisk tryghedsplan sik-
rer, at den lgbende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsomradet. Hvis der viser sig
behov for at skifte fokus, kan dette ggres via eendringer i tryghedsplanen.

@konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, beslutnings-
kompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.

Forandringsteori

Forandringsteorien for Folehaven Tryghedspartnerskab viser de indsatsomrader, tryghedspart-
nerskabet har fokus p&, samt hvilke resultater Tryghedspartnerskabet arbejder for at opné, og som
samlet set skal fgre til den gnskede effekt om @get trygshed og mindre kriminalitet. Arbejdsgruppen
udarbejdede i 2023 en ny forandringsteori, som er justeret for 2025, og i hgjere grad tager ud-
gangspunkt i den gnskede virkning af tryghedspartnerskabet pé langt sigt, frem for tematikker, som



den foregdende. Tanken bag at opdele malene i kort-, mellemlangt- og langt sigt er, at forandrings-
teorien derved kan bruges som et redskab til at partnerskabet kan felge sin egen udvikling og péa
sigt evaluere sin egen virkning, jf. de overordnede mal.

Kontekst

BN

Parallel-

Boligpriser haje

Fysiske h Kommunale + anvisninger
’ samfundslisten f
forandringer (ikke godt for sparekrav_ pa (samler udsatte
(omdannelse) omdammet) socialomradet i almene
boliger)
Indsats Adfaerds- Resultater pa kort

mekanismer

sigt

mellemlangt sigt

Forskellige Projektsamfundet Folehavens
strategier i (forskellige isolerede
hver projektperioder placering -
forvaltning og udleb) barriere
Virkning pa

Virkning pa lang sigt

Attraktive byrum, hvor
aktiviteter faciliteres

Beboerinddragelse og
lokaldemokrati-projekter
-

C
YR
Kommunikation om
aktiviteterne i
c Tryghedspartnerskabet
g til beboerne
2 \
£
% Aktiviteter, som
L motiverer beboere til at
'a deltage i kultur- og
c fritidslivet
g
o r )
0
L]
m

~
Beskaeftigelses- og
uddannelses-

forberedende aktiviteter
- Y,

Beboere bruger aktivt
byrummene til bl.a.
sociale aktiviteter

Beboere mader )

hinanden pa tveers
gennem noget faelles

L tredje

-
Beboere harer om - og

\

deltager i partnerskabets
kultur- og fritidsaktiviteter

(Beboere har kendskab i)
muligheder i kultur- og
fritidslivet, bade lokalt og

9 bydaekkende. y

-
Beboere har platforme
for indflydelse/at blive
hart og benytter dem
\

N
Borgere engagerer sig i
omradet

(Feellesarealer benyttes af)
alle i bydelen og de

positive fallesskaber er

\__etablerede/styrkede )

(Beboere deltager pa egef)
initiativ aktivt i kultur- og
L fritidslivet

(Beboere er engagerede\
i- og tager ejerskab
for lokalomradet ved fx at

\selv at facilitere events

Unge far fritidsjob

Unge deltager i
vejledning og far evt.
lommepengejob

=
][

Unge har kendskab til

muligheder i pa
arbejdsmarkedet

(Unge finder et fritidsjob-
interesse mere attraktivt

\end en kriminel Iebebane/

1 Folehaven opleves af\
beboerne som et trygt
oq attraktivt
omrade, som de er stolte
\_ afatbo i y,

Alle beboere har et
sundt og aktivt fritidsliv
~ styrket livskvalitet

é Der er h

sammenhangskraft og
tillid pa tvaers af

beboergrupper, som

\tager sig af hinanden

J

(" Unge far positive )
erfaringer og
kompetencer til at
deltage pa
\___arbejdsmarkedet  J

@ Unge fravaiger det A
kriminelle milje
og gennemferer en
uddannelse ogleller er i
\_ varig beskaftigelse )

Relevante og givende
arbejdsgruppemader

rTP-aktﬁrer deltager og
bidrager aktivt i
|_ arbejdsgruppemader

D N

(TP-aktarer bakker op om
- og kommunikerer om
hinandens aktiviteter til

L beboerne.

Lebende praesentationer
fra arbejdsgruppen
omkring deres arbejde og
aktiviteter

s M
Opkvalificerende og
vidensbaserede oplag

fra relevante aktarer

Positive historier
kommunikeres ud pattil
(sociale) medier

Det professionelle (og politiske)
samarbejde i partnerskabsomradet

Arbejdsgruppen har
kendskab til hinandens
aktiviteter og politiske

L raderum

J

( Akterer i TP kan tale b
mere ind i hinandens
\_politiske dagsordener

~

( Praktikere kender

-
Arbejdsgruppen far ny
viden til at arbejde
evidensbaseret.

Tryghedspartnerskabet
y og henviser unge til
S L aktiviteter Y

( Arbejdsgruppen
identificerer - og far de
svageste med til

Forsat steerkt fokus

fra politisk side

pa prioritering af omradet
og samarbejdsmodellen

\ aktiviteter vha. evidens

r ™
Forteelling om Folehaven
begynder at sendre sig

Bade professionelle og
Lbeboere taler omradet o

J

g ™

Aktarer koordinerer i hgj
grad og bruger aktivt
hinandens veerktajer )

Aktiviteterne far
inkluderet dem, som har

/Hej grad af prioritering, ™
koordinering og faelles
rething i mellem lokale
akterer i samarbejdet

omkring tryghed,
forebyggelse og fysiske

\_ forandringer J

Folehavens beboere far )
mest muligt udbytte af at
have et

mest behov for dem.

\_ Tryghedspartnerskab )

(Der er sammenhasng
mellem behovet i
lokalomradet og

forvaltningernes raderum

til at prioritere aktiviteter

4 Samarbejdet er solidt h
forankret og Trygheds-
partnerskabet er ikke

|leengere nedvendigt

. S

p
Folehaven anses som et
trygt og attraktivt omrade

A

Forandringsteorien har to spor; "Beboerne i Folehaven”, som synligger de forventede virkninger
(mal) af de beboerrettede aktiviteter; og "Det professionelle (og politiske) samarbejde i partner-
skabsomradet”, som viser det gnskede output af myndighedssamarbejdet mellem lokale aktgrer
og det politiske niveau. Kommunikation gar pé tveers af begge sporene.



Tryghedsplanens mal og indsatsomrader

Trygge byrum, positive feellesskaber og kommunikation er alle fokusomrader, som pé forskellig vis
kan bidrage til forebyggelse af utryghed og kriminalitet. | tryghedsplanen er der saerligt fokus pa at
fortseette arbejdet med at styrke beskyttelsesfaktorer og reducere risikofaktorer i bgrn og unges
liv, da et sddant fokus har en kriminalpreeventiv effekt'. Derudover er et saerligt fokus pa at skabe
mere involvering af beboere, samt et steerkere nabofeellesskab og dermed hgjere tryshed, og
stolthed fra beboerne over deres lokalomrade.

Forandringsteorien giver mere retning og klarhed om partnerskabets mal og forventede virknin-
ger, samt hvordan tryghedspartnerskabet nar derhen. Forandringsteoriens to spor tydeliggar
samtidig, hvordan de forskellige mal relaterer sig henholdsvis til selve aktiviteterne, som er rettet
mod beboerne, og det professionelle samarbejde - bade internt i arbejdsgruppen, med andre lo-
kale aktgrer, samt pa det politiske niveau. De tre indsatsomrader figurerer stadig som tematikker
under disse to spor:

e 'Tryggere Byliv' og 'Positive Faellesskaber’ under ‘Beboerne i Folehaven'.
e ’'Kommunikation’ pd tveers af begge niveauer.

Nedenstdende afsnit forklarer, hvordan indsatsomraderne statter op om - og relaterer sig til - den
overordnede forandringsteori.

1. Det professionelle samarbejde i partnerskabsomradet og det politiske niveau

For at tryghedspartnerskabets arbejde kan lykkes, er det vigtigt, at aktarerne i arbejdsgruppen ar-
bejder i samme retning, prioriterer samspil med andre lokale forandringer og sgrger for, at Fole-
havens beboere far mest muligt udbytte af partnerskabet og dets aktiviteter, gennem at arbejds-
gruppen i fellesskab har fokus pé at involvere dem, som har stgrst behov. Dette kraever, at aktgrer
i hgj grad har kendskab til hinandens politiske og strategiske rdderum, kender til hinandens vaerk-
tojer, servigtisheden af samarbejdet og bakker op om hinandens aktiviteter. Derudover er det cen-
tralt at sikre vidensdeling internt i arbejdsgruppen, bdde om det aktuelle kriminalitets- og trygs-
hedsbillede, men ogsa ift. deling og brug af forskning, evidens og data pad omradet for at blive skar-
pere i arbejdet. Derudover er kommunikation fra arbejdsgruppens akterer - bade til beboerne og
til den bredere befolkning - afggrende for at udveksle information, idéer og feedback, samt for at
sikre, at alle aktgrer bevaeger sig i samme retning og har en faelles forstéelse af méal og strategier.

Folehaven eksisterer ikke i et vakuum, men er ogsd en del af en politisk og samfundsmaessig virke-
lished. Negative narrativer om et omréade kan vaere med til at stigmatisere det udadtil. Det er derfor
vigtigt at partnerskabet har gje for, hvordan der kommunikeres om omradet udadtil, bdde gennem
egne kommunikationskanaler og i medierne. Samtidigt er partnerskabet ogsé forankret politisk og
det er vigtigt at der arbejdes mod at holde et fortsat fokus pd samarbejdet og aktiviteterne i omra-
det. Kommunikationsindsatsen er en tvaergdende aktivitet, der bergr alle aktiviteter i Tryghedspla-
nen, alle indsatsomraderne i partnerskabsaftalen, samt begge niveauer i forandringsteorien. Sam-
tidig er det ogsd en feelles indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

' For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer lees fx: Rambglls rapport Kriminalpraeventive indsatser -
kortleegning af viden og evidens (2013).



Partnerskabets aktgrer bidrager alle pa forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskabsomré-
det - bdde udadtil og til omradets beboere. Det sker bl.a. via falles eksterne kommmunikationsakti-
viteter, som hartilformaél at forteelle de positive historier fraomradet. Partnerskabet arbejder sam-
tidig ogséa for at skabe dialog o8 kendskab mellem forskellige beboergrupper indenfor og i tilknyt-
ning til partnerskabsomradet. Partnerskabet skal understatte beboernes ejerskabsfglelse til naer-
omradet og styrke deres medborgerskab generelt.

Erfaringer fra tidligere &r har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kommunika-
tionsindsatsen - og skeerpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, forandringsteorien og de
konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vil der i 2025 veere et saerskilt fokus pa at skeerpe ar-
bejdsgangene og de strategiske mal ift. kommunikationsindsatsen.

2. Beboerne i Folehaven

Tryghedspartnerskabet er til for beboerne i Folehaven. Aktiviteterne har dermed som langsigtede
mal at forebygge normbrydende adfaerd, og at unge ikke tiltraekkes af kriminelle miljger, saerligt
gennem at tilbyde alternativer til kriminalitet gennem for eksempel fritidsjobs og positive feelles-
skaber. Derudover er et af mélene at understgtte borgere til at opné - eller fastholde - et sundt og
aktivt fritidsliv og dermed styrket livskvalitet, gennem at engagere dem i lokalomradet, introducere
dem til foreningslivet og positive feellesskaber lokalt. Det hgrer ogsd sammen med mélet om at Fo-
lehaven vil opleves som et trygt og attraktivt sted at bo, som kan realiseres gennem at engagere
beboere mere i lokalomraddet og opmuntre beboere til at bruge byrummet aktivt bade privat og
gennem partnerskabets aktiviteter. Dette for at skabe flere mg@der pé tvaers af forskellige beboer-
grupper og skabe mere ejerskab hos beboerne. Beboernes tilstedevaerelse og deltagelse i proces-
sen med at forme byrummet er afggrende, idet aktiviteter i byrummet spiller en vaesentlig rolle i
at opretholde positiv social kontrol. Nar beboerne deltager aktivt i bylivet, er der flere gjne pé ga-
den, hvilket kan bidrage til at forhindre kriminalitet og utryghed.

| forhold til positive feellesskaber er beboernes aktive deltagelse i frivilligt arbejde, fritids- og kul-
turaktiviteter ngglen til at styrke faellesskaberne i Folehaven. Deltagelse i frivillige foreninger og de-
res evne til at oprette afdelinger eller hverve frivillige er med til at skabe et selvbaerende borger-
deltagelsesmiljg. Derudover vil et steerkt faellesskab bidrage til at forbedre naboskabet og skabe
positive sociale band. Her laegges seerligt vaegt p& beboernes kontakt pa tveers af forskellige bebo-
ergrupper, sdsom alder, kgn, sociale og kulturelle skel, hvilket er afggrende for at skabe et inklude-
rende og mangfoldigt faeellesskab. Endelig vil dette ogsa styrke forstdelsen og samhgrigheden mel-
lem beboere.

Tryggere byrum

Forskning peger p4, at indretning af det fysiske rum er afggrende for den oplevede tryghed, fx kob-
ler mange mennesker graffiti og darligt belyste eller misvedligeholdte omrader med kriminalitet og
utryghed. Tryghed kan ogsé styrkes sennem mere brug af byrummene, for eksempeloplever men-
nesker sig ofte mere trygge, nar der er livi byrummet og der er flere mennesker til stede og gjne
pa gaden. Fokus pd at skabe mere brug af byrummene gennem tryghedspartnerskabets aktiviteter,
og derved ggre byrummet mere attraktiv at feerdes i, kan derfor have en tryghedsskabende effekt.?

2 For mere viden laes fx: DKR og Trygfondens resume af videns opsamlingen "Kriminalpraeventiv og utryg-
hedsforebyggende milje- og byplanlaegning" SBi, 2013:27 (2014).



Alle der feerdes i partnerskabsomradet, skal opleve at vaere trygge i samspillet med andre borgere
og de fysiske omgivelser, der tilsammen udgar byrummet. Alle relevante parter og borgere i part-
nerskabsomradet skal derfor veere bevidste om, hvordan deres indsatser bidrager til oplevelsen
af bylivet og byrummet.

De starre fysiske forandringer i byrummet, sd som anlaegs- og byggeprojekter, sker typisk med
mange andre primaere mal end at skabe tryghed. Partnerskabet skal derfor vaere med til at sikre, at
tryghedsaspekterne sa tidligt som muligt taeenkes ind i planleegningen, udfgrelsen og den efterfal-
gende drift af vaesentlige anlaegsprojekter og andre fysiske forandringer. Tryghedspartnerskabets
interne informationsudveksling og borgerrettede kommunikation er samtidig med til at sikre en
grundleeggende viden i bydelen, om de forestdende fysiske forandringer og visionerne bag dem,
sd utryghedsskabende misforstéelser, myter og rygter ikke far grobund.

Et fokus for partnerskabet i 2025 er, at Folehaven opleves som et godt og attraktivt byrum, som
o0gsa bruges af beboere fra omkringliggende omrader. Omraddefornyelsens byggeri, som starter i
slut 2023 og i labet af 2024, har ogsa fokus pa at skabe flere sikre cykel- og gangstier gennem Fole-
haven. Dette for at &bne omradet op og skabe mere sammenhang mellem Folehaven og de om-
kringliggende omrader, og dermed ogsé skabe mere tryghed i kvarteret.

Positive Faellesskaber

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter @ger kontakten mellem beboere og
styrker kendskabet til hinanden og det sode naboskab. Tryghedspartnerskabets indsatser og tiltag
skal séledes styrke beboernes viden om de tilbud og aktiviteter, som er tilgaengelige, badde i og uden
for Folehaven. Partnerskabet skal derfor ogsd, sa vidt muligt, statte op om udsatte borgeres adgang
til kultur- og fritidsaktiviteter.

Partnerskabet skal understatte aktiviteter eller indsatser, som bygger pa “best practice”, der styrker
en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der seerligt fokus pé indsatser og til-
tag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene, pa tveers af bl.a. alder,
kan, sociale og kulturelle skel. Et fokusomrade er ligeledes, at bgrn og unge igennem aktiviteter i
hgjere grad bevaeger sig ud af partnerskabsomradet og mgdes med unge fra andre dele af Kgben-
havn.



Aktiviteter i Tryghedspartnerskabet Fole-
haveni 2025

Partnerskabets arbejdsgruppe anbefaler at isgangsaette nedenstadende aktiviteter i 2025.

Aktiviteter og ansvarlige aktorer Finansiering (kr.)
Nr. Aktivitet Ansvarlig aktor 2022 2023 2024 2025
1, Omradebaseret Mit Kvarter 239650 | 231500 @ 236500  226.500

kommunikationsmedarbejder
2. Kulturmedarbejder Mit Kvarter 266.000 285.000 335.000 270.000

Mit Kvarter, BUF,

3. Ungeveerter . 76.800 76.800 76.800 76.800
Neerpolitiet

4, Folkekgkken KFF 35.000 45.000 45.000 40.000

5. Folehavens Grgnne Feellesskab Mit Kvarter 30.000 35.000 35.000 30.000

6. Feedrenetvaerk Mit Kvarter - 55.000 50.000 40.000

Kriminal .
riminalpraeventiv Socialforvaltningen,

7. Reakhonsmdsats (lommepenge- Mit Kvarter - 60.000 120.000 120.000
jobs)
8. Junlor‘fotog.r‘af - . Mit Kvar‘ter‘, ) 80.200 ) 80.100
Unge som visuelle formidlere Turning Tables
9. Det Internationale Gadeteater Mit Kvarter ) ) ) 15.000
(NY)
10. = Lommepengejobindsats (NY) Mit Kvarter, BIF 80.000 - - 50.000
11.  Lige adgang til kultur (NY) Mit Kvarter - - - 30.000
12. | Byrumspuljen (NY) Feelles - - - 77.300
13, Forpleiningtil Sikker By - 3.000 2.500 2.500
arbejdsgruppemegder
- ALL-IN Mit Kvarter - 10.000 - -
) Tryg og imgdekommende ind- Mit Kvarter 80.000 ) ) )
gang til Dyren
- Lommepengejobs 13-14-arige Mit Kvarter 80.000 - - =
- Tryghedspuljen Sikker By 47.950 85.050 - -
- Juniorbetjent Politiet, Mit Kvarter 65.000 - 20.000 -
- Lydvandring Mit Kvarter - - 84.000 -
) Gadepiloterne i samarbejde med Mit Kvarter ) ) 27 500 )

Street Society

TOTAL 920.400 966.500  1.032.550 1.058.200



Tryghedsplanens aktiviteter 2025

Tryghedsplanens aktiviteter skal skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboergrupper og
lokale aktgrer indenfor og i tilknytning til partnerskabsomrédet, og understatte beboernes ople-
velse af ejerskab til neeromradet. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af partner-
skabsomradet udadtil og &bne Folehaven op over for omverdenen gennem falles eksterne kom-
munikationsaktiviteter.

1. AKTIVITET: OMRADEBASERET KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDER

Den omrddebaserede kommunikationsmedarbejder er en indsats, der lgber i hele partnerskabets
periode fra 2021-2025. Kommunikationsstillingen er delt mellem Boligforeningen 3B og Trygheds-
partnerskabet Folehaven. Baseret pé erfaringer fra det foregdende Tryghedspartnerskab i Foleha-
ven er en koordineret, strategisk kommunikationsindsats en af hjgrnestenene i at bekaampe ople-
velsen af utryghed i Folehaven. Det er ogsd en proaktiv made at f4 sendret bolisomradets image
udadtil og styrke beboernes oplevelse af et lokalt ejerskab, feellesskab og sammenhaengskraft ind-
adtil.

Ikke mere "dem” og “os". Folehaven skal i videre omfang bindes sammen med resten af Kebenhavn
- bade i fysisk og mental forstand. | 2021 kom Folehaven imidlertid p& regeringens liste over sé&-
kaldte forebyggelsesomrader, hvilket kan risikere at stemple omradet som en “ghetto,” hvor ban-
der og kriminelle fylder frem for positive feellesskaber og godt naboskab. Erfaringsmaessigt ager
dérlist omdgmme hurtigt falelsen af utryghed. Malseetningen og udfordringerne kraever altsa en
aktiv kommunikations- og omdammeindsats, der fokuserer pa at formidle de positive forteellinger
bredt, der responderer pa de politiske dagsordener, og der inviterer omverden ind i Folehaven.

Folehaven star over for store forandringer bade fysisk og socialt. | lgbet af tryghedspartnerskabets
fire &r gdr man i gang med at omdanne og renovere badde omradet og boligafdelingen for flere mil-
liarder. Derudover er ungdomsklubberne i Kgbenhavn blevet omorganiseret, hvilket betyder, at
Ydre Valby har omdannet klubben i Folehaven til et underveerk med specifikke aktiviteter, der krae-
vertilmelding. Ellers henvises brugerne til ungeveerket Rubinen, der er placeret ved Karens Minde.

Disse tiltag kommer med mange potentialer. Men store forandringer kan ogsa sprede utryghed,
hvis der ikke kommunikeres klart, konstruktivt, koordineret og preeventivt om dem. Derfor vil tryg-
hedspartnerskabets kommunikationsmedarbejder statte op om den omrddebaserede, bydels-
strategiske kommunikation og dialog om bé&de Planteskolen, Omradefornyelsen, den Fysiske Hel-
hedsplan og den nye skolestruktur. Herunder vil der blive arbejdet med den feelles forteelling for
Folehaven.

Til sidst vil indsatsen have fokus p4, at beboerne i omradet skal have gode betingelser for at blive
bade hgrt ogtage deli omradets tilbud. Det skal opleves attraktivt at deltage og komme i dialog med
sin nabo. Typerne af arrangementer og kommunikationsprodukter skal tilretteleegges, sa de tilgo-
deser den samlede beboersammensaetning med forskellige ressourcer og deltagelsesmuligheder.

Kommunikationsmedarbejderen arbejder pa tveaers af forandringsteoriens to spor for at saette fo-

kus pd sammenhangen mellem partnerskabets aktiviteter og deres langsigtede virkninger og sikre
opbakning til forandringsteoriens adfeerdsmekanismer.
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Formal
Formadalet med kommunikationsmedarbejderens virke er at:

o Skabe et bedre image for hele Folehaven ved at formidle de positive forteellinger om om-
raddet som grgnt, levende og attraktivt.

e Styrke densociale sammenhaengskrafti Folehaven via konstruktiv dialog mellem beboerne,
malrettet kommunikation og inddragelsesprocesser med konkrete og synlige resultater.

e Bysgge bro mellem Folehaven og resten af Kgbenhavn ved at invitere folk udefra ind enten
som gaester eller samarbejdspartnere.

o Opbygge lokal stolthed og ejerskab over omradet.

e Kommunikere om og understgtte aktiviteter og foreninger, der er tryghedsskabende og
forbedrer omdgmmet i Folehaven bade indadtil og udadtil.

Malgruppe
Méalgruppen for kommunikationsmedarbejderen virke er beboere, foreninger, kommunale insti-
tutioner, frivillige og den bredere offentlished.

Malsaetninger
Mélsaetningerne for kommunikationsmedarbejderen er at:

e Understgtte og styrke tryghedspartnerskabets aktiviteter ved at taenke strategisk kommu-
nikation ind i aktiviteterne fra starten.

e Medvirke til at afsgge og afgraense muligshederne for midlertidige aktiviteter og byrum i for-
bindelse med omradets fysiske forandringer samt sikrer, at tryghedspartnerskabets By-
rumspulje 2025 kommer i spil og gar en forskel.

e Arbejde pé at synligggre tryghedspartnerskabets koordinerede indsatser, s& omradets be-
boere fgler sig trygge i, at myndigheder og andre professionelle aktgrer arbejder i samme
retning og for at sikre stgrre politisk prioritering af kriminalitetsforebyggelse og trygheds-
arbejde pa tveers af forvaltninger og civilsamfund.

o Seaette fokus pa demokratisk deltagelse, herunder i det lokale beboerdemokerati, i den poli-
tiske debat og til kommunalvalg, og ved at inspirere Folehavens beboere til at tage ejerskab
for deres lokalomrade for p&d den made at medbvirke til at gge deres livskvalitet.

e Placere beboerne i centrum af en reekke kommunikationsprodukter, herunder som med-
producenter, med henblik pé at &ndre resultatet af Tryghedsmaélingen 2024, der viser, at
Folehavens beboere har mindre tillid til deres naboer end gennemsnittet for hele Kgben-
havns Kommune.

Leverancer
Kommunikationsmedarbejderen opfylder sit formal og sine mélsaetninger ved at:

e Udforme kommunikationsplaner og enkeltstdende kommunikationsprodukter, der under-
stotter udvalgte aktiviteter under Tryghedsplanen 2025 i samarbejde med den Kulturan-
svarlige medarbejder.

e Formidle positive historier fra omrddet, herunder aktiviteter fra tryghedsplanen eller op-
ndede resultateriregi af tryghedspartnerskabet Folehaven - internt i partnerskabsomradet
ogd eksternt i nyhedsmedier. Denne leverance lgftes blandt andet i samarbejde med de an-
dre kommunikationsmedarbejdere pa tveers af Kebenhavns tryghedspartnerskaber.

e Gennemfgre eksterne samarbejder med fokus pa:

o Almene boligomraders image,
o Atnéeksterne malgrupper og invitere resten af Kgbenhavn ind, og
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o At skabe lokal stolthed og ejerskab. Eksempler pé tidligere samarbejder er blandt
andet samarbejde med Det Kongelige Akademi, Bo Godt/BL og Turning Tables.

e Inddrage Folehavekvarterets beboere i produktionen af kommunikationsprodukter, her-
under foto, film og skriftlige produkter. Eksempler pa tidlisgere beboerproduceret kommu-
nikation er juniorjournalist-konceptet.

e Agere tovholder for tryghedspartnerskabets mini-arbejdsgruppe 3: Byrum, beboerind-
dragelse og kommunikation.

Tidsplan

Aktiviteten lgber i hele partnerskabsperioden. Kommunikationsmedarbejderen arbejder kontinu-
erligt med indsatsens leverancer med henblik pa at udfgre dem i synergi med de gvrige aktiviteter
og forandringer i omradet.

@konomi

Budgetpost 2022 2023 2024 -

Lonmidler til kommunikation 207.650 | 221.500 | 221.500 | 221.500
(15 timer/uge)

PR-materiale og forplejning 20.000 10.000 15.000 -
Juniorjournalist 12.000 - - -
Kommunikationsmaterialer 5.000

I alt 239.650 | 231.500 | 336.500 -

Aktivitetsansvarlig(e)

Den omrddebaserede kommunikationsmedarbejder er forankret i den boligsociale helhedsplan
Mit Kvarter. Bdde Tryghedspartnerskabet Folehaven og Boligforeningen 3B bidrager til kommuni-
kationsmedarbejderens lan med 15 timer.

2. AKTIVITET: KULTUR I FOLEHAVEN

Kulturen i Folehaven er blevet et vartegn, som beboere sdvel som borgere udefra genkender og
paskenner. Flere aktiviteter er forankrede i o8 omkring eksisterende institutioner, frivillige netveer-
ker og lokale foreninger, herunder Juniorbetjent, All-In, FerieCamp, Ungeveerter og Tryghedsvan-
dringer m.m., som har deres udgangspunktidenne indsats. Denne aktivitet er med til at styrke flere
positive feellesskaber og tryggere byrum ved at bringe kulturtilbud til kvarteret, samt bygge bro til
resten af byen for omradets beboere.

Kulturi Folehaven taler ind i tryghedspartnerskabets dagsorden om gget tryghed og mindre krimi-
nalitet isgennem flere positive feellesskaber og tryggere byrum med seerligt fokus pé beboerne i Fo-
lehaven og det professionelle samarbejde i Tryghedspartnerskabet. Det bliver primeert drevet af
en kulturmedarbejder, som er tovholder pa leverancerne, men assisteret af kollegaer i den bolig-
sociale helhedsplan og andre aktgrer i forhold til opgavelgsningen.

Formal

Kultur i Folehaven er en mangeérig tradition med mange forskellige indsatsomrader og aktiviteter.
Den kulturansvarlige medarbejder vili 2025 sgge at sikre fortseettelsen af disse traditioner og sam-
tidig agere omdrejningspunkt for de aktiviteter, der er beskrevet i forandringsteoriens afsnit om
Positive Feellesskaber.
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Kultur i Folehaven har mere specifikt til formal at:

e Give de unge i omradet nogle positive feellesskaber og bygge bro til uddannelse og beskaef-
tigelse, blandt andet gennem Ungevaerter, lommepengejob og kriminalpraeventiv reakti-
onsindsats.

e Aktivere lokale ressourcer og skabe sammenhaengskraft pd tvaers af eksisterende netveerk,
blandt andet gennem Faedrenetvaerket, Bydelsmgadre, Kvindeforeningen m.fl.

e Givealle beboere i Folehavekvartereten ramme for at udfolde deres idéer og drgmme som
frivillige samt understgtte eksisterende og kommende frivillignetvaerk.

¢ Integrere omradets ungeiudviklingen og gennemfgrslen af egne idéer og visioner for deres
bolisomrade.

e Invitere lokale foreninger ind og bruge folehavekvarterets byrum og faciliteter som ramme
for aktiviteter til gleede for Folehavekvarterets beboere, saerligt bgrn og unge

e Skabe en platform for ressourcepersoner, der kan bidrage positivt til kvarterets sammen-
heengskraft.

e Bygge bro til lokalomradet i form af et kulturforum, som har til formal at koordinerer og
understgtte bydelens events og arrangementer i form af bl.a. sammenskabt &rshjul.

e Arbejde fokuseret pa lige adgang til kultur og brobygning til kunst og kulturtilbud.

e Understotte en bydelsdakkende koordinering og samarbejde mellem forvaltninger og ci-
vilsamfundsaktarer.

Malgruppe
Méalgruppen for Kultur i Folehaven er alle beboere i Folehaven, dog seerligt de beboere som part-
nerskabets aktiviteter retter sig imod.

Malsaetninger
Maélseetningerne for Kultur i Folehaven er at:

e Sgrge for, at Folehavens Ungevaerter fortsat agerer vaerter ved Folehavens mange forskel-
lisartede arrangementer. | den forbindelse er et saerligt fokus, at ungeveerterne indtager
den positive vaertsrolle, der bliver samlingspunktet og bindeleddet mellem behov og logi-
stik. Samtidig er det mdlet, at ungevaerterne lebende afholder arrangementer i Folehaven,
der sikrer aktiviteter og tryghed i kvarteret.

e Medvirke tilat afsgge og afgraeenser mulighederne for nye midlertidige byrum i byrummene
under forandring, samt inddragelse af eksisterende platforme i en, sa vidt mulig, borgers-
tyret og borgernaer rammeaktivitet.

e Scette fokus p& demokratisk deltagelse herunder i det lokale beboerdemokrati, politisk de-
bat og til kommunalvalg, for at inspirere Folehavens beboere til at tage ejerskab for deres
lokalomrade og pa den méade medbvirke til at @ge livskvaliteten.

e Etablere en borgerdrevet og inkluderende ramme for Folehavens beboere, ved at om-
danne Vinhaven 4 til et kulturhus og feerdigggre Orangeriet som samlingspunkt i det nye
byrum med henblik pa at understgtte og styrke de frivillige foreninger. Gennem aktiviteter
som kunstklubber for badde unge og voksne, en demokratisk organisering og et fokus pa
selvbestemmelse, skal projektet styrke lokalomradets identitet gennem kunst, kultur og for-
eningsliv.

e Lede og facilitere ovenstdende og andre aktiviteter, og sgrger for, at der er liv og feellesska-
ber i Folehavekvarteret. Det ggres ved at styrke eksisterende feellesskaber i form af for-
eningsdannelse, organisatorisk statte til nye netvaerk, mgder pé tvaers af beboergrupper og
lokalt partnerskab, der kan imgdekomme tryghedsplanens forandringsteori for 2025 om-
kring beboerne i Folehaven og det professionelle samarbejde i partnerskabet.
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Leverancer

Kultur i Folehaven opfylder sit formal og sine méalsaetninger ved at:

e Agere tovholder pa Ungeveerter-forlagb.

e Projektlede Feedrenetveerket.

e Bygge bro tilidraetsforeninger, kunst og kultur.
e Understgtte Demokratisk deltagelse.

e Arrangere Danmarks Internationale Gadeteater festival (DIG) og andre kulturelle aktiviteter

og events via Byrumspuljen.

e Understatte foreninger og netvaerker.

e Ageretovholder for tryghedspartnerskabets interne miniarbejdsgrupper, henholdsvis Ud-
dannelse & Beskaeftigelse og Kultur & Positive Faellesskaber pd tveers af Folehaven.

Tidsplan

Aktivitet Omfang
Ungeveerter 5 timer/uge
Feedrenetvaerket 6 timer/uge
Demokratisk deltagelse Lebende
FerieCamp 100 timeri alt
Brobygning til kunst og kultur Lebende
Understogttelse af kulturaktiviteter gennem

. Lebende
byrumspuljen
Kulturaktiviteter pa tvaers af faellesskaber

Lebende

(afheengig af eksterne midler)

@konomi

Budgetpost 2022 2023 2024 _
Lonmidler til projektleder 261.000 | 270.000 | 270.000 | 270.000
(20 timer/uge)
All-in 5.000 - - -
Borgermgder 5.000 - 5.000 -
Lige adgang til kultur - - 45.000 -
Danmarks Internationale

- 15. 15. -
Gadeteater 5.000 5-000
lalt 271.000 | 285.000 | 335.000 _

Aktivitetsansvarlig(e)

Den kulturansvarlige medarbejder er ansat i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, og stér for
den daglige projektledelse. Den lokale afdelingsbestyrelse supplerer med op til 10 timer til stillin-
gen, mens tryghedspartnerskabet bevilliger lanmidler svarende til 20 ugentlige timer til stillingen.

Derudover sgges penge hos eksterne fonde.
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3. AKTIVITET: UNGEVZARTER

Nar der tales om utryghed, refereres der ofte til grupper af unge, der fylder i gadebilledet, hvis
blotte tilstedeveerelse sommetider opfattes som utryghedsskabende. Aktiviteten Ungeveerter so-
ger at eendre den opfattelse. Ungeveerterne patager sig en vaertsskabsrolle ved bade store og smé
arrangementer i bolisgomréadet, hvilket giver de gvrige beboere mulighed for at se dem som andet
end ballademagere. Derudover fungerer ungeveerterne som positive rollemodeller for de yngre
bern i omradet. For de selv star i spidsen for sjove og spaendende aktiviteter for deres jaevnald-
rende, gennemgér de kommende Ungevaerter et workshopforlgb, der forbereder dem pé deres
nye ansvar.

Ungeveerterne taler ind i Tryghedspartnerskabets indsatsomrdde Positive faellesskaber, o8 med-
virker til at skabe tryghed og starre sammenhaengskraft mellem boligomrader. Aktiviteten laegger
sig dermed i sporet “Beboerne i Folehaven” i forandringsteorien.

Formal

Formdlet med Ungeveerter er at skabe et mere nuanceret billede af den unge generation ved at
give dem muligheden for at indtage en positiv veertsrolle og agere rollemodeller for andre unge i
Folehaven. Dette skal blandt andet bidrage til at ge den oplevede tryghed i boligomradet.

Malgruppe
Méalgruppen for Ungevaerter er unge i alderen 15-17 &r.

Malsaetninger
Maélseetningerne for Ungeveerter er at:

e Agere positive rollemodeller.

e Styrke partnerskabets kommunikation med bgrn og unge via ung-til-ung kommunikation.

e Opbygge kompetencer hos ungevaerterne med henblik pa at ggre dem til aktive aktgrer i
forhold til ungeaktiviteter lokalomradet.

e Give ungevearterne stgrre interesse og viden om, hvordan de kan vaere med til at forme
deres lokalomrade, for pd den made at styrke interessen for beboerdemokratiet.

Leverancer
Aktiviteten opfylder sit formal og sine mélseetninger ved at:

e Mindst fire unge sgennemgar workshopforlgbet som ungevaerter.

e Ungeveerterne star for mindst tre aktiviteter i Tryghedspartnerskabsregi og mindst seks i
eget regi (afhaengig af ekstern finansiering).

e Ungeveerterne agerer som veerter ved mindst 10 arrangementer i boligomradet.

Tidsplan
Ungeveerterne agerer lgbende vaerter ved mange forskelligartede arrangementer aret rundt. Un-
gegruppen planleegger selv deres aktiviteter, og en arsplan bliver lavet ved begyndelsen af forlabet.

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Lenmidler til ungeveerter 76.800 76.800 76.800 76.800
lalt 76.800 76.800 76.800
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Aktivitetsansvarlig(e)

Ungeveertskabet og det daglige arbejde er forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter.
Derudover vil ungeveaerterne ogsé have et virke ved lokalomradets aktgrer. Aktiviteten er en del af
tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe “"Beskaeftigelse & Uddannelse”.

4. AKTIVITET: FOLKEK@KKEN

Baggrunden for folkekagkkenerne var et stort skel mellem omrédets 'to kvarterer’, villavejene og de
almennyttige boliger. En del beboere fra begge kvarterer fglte/faler sig utrygge ved at feerdes i Fo-
lehaven. Folkekgkkenerne understgtter tryghedspartnerskabets langsigtede malseetning om "sam-
menhaengskraft og inklusion pé tvaers af beboergrupper”, og er i hgj grad med til at skabe og vedli-
geholde positive faellesskaber.

Det er snart syv ar siden, at vi startede folkekskkenerne, og det er en stor succes. Beboerne ser
frem tilaftenerne, hvor mellem 120 08 150 mennesker nu spiser sammen hver gang. Flere har givet
udtryk for, at de foler sig mere trygge ved at opholde sig i Folehaven, efter de har leert flere af om-
radets beboere at kende. Der er ogsa nye tilflyttere med stort set hver gang, som roser, at omradet
har dette tiloud. Folkekakkenerne rammer bredt, giver god omtale og skaber relationer péa tveers af
diverse skel.

Samtidig er aktiviteter béret af frivillige fra Folehavens Madskole, som laver mad fra hele verden
som er med til at dbne for den interkulturelle forstaelse beboere i mellem. Desuden arbejder Un-
geveerterne til alle feellesspisninger, s de leerer noget om veertskab, og er med til at tegne et positivt
billede af omradets unge.

Folkekakken som aktivitet har medyvirket til, at de beboere, der laver maden ifm. Folkekakkener, er
blevet et af Folehavens vartegn. De bliver booket ind til at lave maden ved flere forskellige artede
events og arrangementer af aktgrer uden for Folehaven, hvilket medvirker til det positive narrativ
der er for omrédet.

Formal
Formélet med folkekgkkenerne er at skabe relationer pd tvaers og at nedbryde fordomme for der-
ved at gge trygheden i omradet.

Det eri hgj grad meningsskabende for beboerne at mgdes i dette feellesskab midti kvarteret, hvor
de omkringliggende omraders beboere er lige s& repraesenterede som Folehavens. Det skaber
sammenhaengskraft, styrker livskvalitet og er med til at ggre omréadet til et attraktivt sted at leve og
besgge. Folkekgkkenerne skriver sig med andre ord ind i meget af det, tryghedspartnerskabet har
valgt at fokusere pé i forandringsteorien.

Malgruppe
Mélgruppen for folkekgkkenet er alle beboere i o8 omkring Folehaven.

Malsaetninger
Folkekgkkenets malseetninger er at sgrge for, at Folehavens beboere:

e Ser meningen med og potentialeti brug af byrum og aktivitet.

e Finder det naturligt at omgas hinanden, s& de oplever omradet som et tryst og attraktivt
sted at bo.
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e Bliver inddraget i og bidrager til at bruge byrummet med henblik pa at etablere og styrke
positive faellesskaber.

e Inviterertilmgder patveers forstdet pd den made, at beboere fra omkringliggende omrader
bruger omradet gennem folkekgkkenet.

e Mgader hinanden pa tveers af alder, kan, klasse og etnicitet, hvilket skaber sammenheaengs-
kraft og inklusion mellem beboergrupper.
e Detskal fortsat veere koblet teet sammen med projektet med Ungeveerterne.

Leverancer
Folehavens Folkekakken opfylder sit formal og sine malssetninger ved at:

e Afholde seks folkekakkenerilabet af 2025 med forventet deltagelse af 80-100 personer pr.
folkekakken.

e Afholde etjulearrangement i samarbejde med minimum én anden akter med henblik pé at
tiltraekke en bredere gruppe af deltagere.

Tidsplan

e Afholdelse af folkekakken i februar 2025.

e Afholdelse af folkekgkken i april og juni 2025.

e Afholdelse af folkekakken i oktober 2025.

¢ Afholdelse af folkekskken i november 2025.
¢ Afholdelse af julearrangement i december 2025.

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler 35.000 45.000 45.000
lalt 35.000 45.000 45.000

Aktivitetsansvarlig(e)

Vigerslev Bibliotek og den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter arbejder sammen om at drive akti-
viteten. Ansvaret for gkonomien ligger hos Mit Kvarter. Samarbejdet bestar blandt andet i at lgse
det praktiske i forbindelse med folkekakkenerne, aktivere og seette rammerne for Madskolen og
Ungeveaerterne, leegge programmer og markedsftgre aktiviteten, styre gkonomien agere vaerter til
arrangementerne.
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Det er de frivillige fra Madskolen, der laver maden og serverer sammen med Ungeveerterne. Un-
gevaerterne daekker desuden op og star for oprydningen sammen med andre frivillige og agerer
tjenere og lisnende under middagen. P4 sigt vil de ansvarlige for folkekgkkenet aktivere flere frivil-
lige, der kan veere med til eller overtage de forskellige opgaver.

Samarbejdet mellem biblioteket og den boligsociale helhedsplan giver god mening, da de to aktg-
rer tilsammen nar ud til en bred skare af borgere og supplerer hinandens kendskab til beboer-
grupper. Desuden er biblioteket en neutral grund, der ikke tilhgrer hverken ejerforeninger eller
boligforeninger. De ansvarlige aktgrer magdes hver méned og evaluerer lgbende aktiviteten. Akti-
viteten hgrer under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe "Kultur & feellesskaber pa tveers
af Folehaven”.

5. AKTIVITET: DET GRONNE FALLESSKAB | FOLEHAVEN

Folehavens Grgnne Feellesskab (FGF) er kvarterets grenne forening. Ved at skabe liv og oplevelser
i sdvel byrum som gérdrum og facilitere mader pa tveers af bolisomraderne, bidrager FGF til mere
tryghed i Folehaven. For eksempel inddrager FGF unge fra Folehaven i at opbygge et udendars
have-mgdested, herunder et glas-drivhus. Dette samarbejde har i aktivitetens fgrste levear skabt
et bekendtskab mellem de unge og FGF's kernefrivillige, og har givet de unge medejerskab over
moadestedet.

FGF's aktiviteter kraever begraenset forudgdende viden og kunnen af deltagerne, hvilket gor det til
et oplagt sted at engagere sig for eeldre, sdrbare eller ensomme beboere, som savner at komme ud
af lejlisheden. Samtidig har mange beboere viden og kunnen inden for det grenne omrade, som
de savner at kunne anvende i hverdagen. Det forventes pd denne baggrund, at flere af omradets
mest udsatte beboere over tid kan inddrages i foreningen, hvorved denne malgruppe kan leere
noget konkret om bynatur og biodiversitet. Dette bl.a. ifm. Boligafdelingen 3B, Folehavens allerede
igangsatte Vild med Vilje (biodiversitet) og Nordea fondens "Her Gror Vi’-indsats.

Gennem koblingen af de frivillige i FGF og det kommende Orangeri i Folehaven, som vil beskeeftige
ledige fra omradet, bindes hele kvarteret sammen om et feelles (grent) tredje. Samtidig bidrager
et kvalificeret og aktivt frivilligt grgnt feellesskab ogsé til eget beboerengagement ind i de gvrige by-
delsudviklingsprocesser.

| 2025 vil der fortsat arbejdes pé at styrke frivilligforening for at denne gores yderligere robust og
stgttes i at kunne indgé pa forskellig vis i Orangeriets sociale beskaeftigelsesudvikling og drift. Det
er vigtigt i denne sammenheaeng, at de frivillige er medskabere af fremtidige gr@nne aktiviteter i
Folehaven. Derfor er det (som det ogsa har veeret tilfeeldet hidtil) sammen med dem, at de speci-
fikke aktiviteter konkret defineres.

Formal

Aktiviteten har til formal at fastholde og udvikle engagementet i det grenne feellesskab i Folehave-
kvarteret ved at opkvalificere de frivillige, styrke den grgnne forening og udbygdge dens aktiviteter
med henblik pé& at engagere endnu flere i det gr@gnne arbejde, og skabe mader pa tvaers af bolig-
omrdder og sociogkonomi. Aktiviteten har et saerligt fokus pa at rekruttere ensomme, sldre og
udsatte beboere, der savner at komme ud af lejlisheden.

Malgruppe

Aktivitetens mélgruppe er alle beboere i Folehaven og omegn, dog isaer dem, der engagerer sig i
positive, grgnne faellesskaber. Disse er alle potentielle medskabere af de grgnne og tryghedsska-
bende aktiviteter, som FGF gnsker at facilitere.
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Malsaetninger
Mélseetningerne for FGF er at:

Styrke sig som grgn forening og tage de naeste skridt mod at blive robust og selvkgrende.
Dette blandt andet ved at:
o foreningens medlemmer gradvist selv overtager ansvaret for at arrangere events og
mader,
foreningen gradvist overtager styringen med kommunikationen,
udvikle en rekrutteringsstrategi og udvidelse af antallet af aktive medlemmer af den
grgnne naboforening,
o danne en eller flere specialiserede arbejdsgrupper under FGF, herunder en fund-
raising-gruppe, og
o sikre, at FGF bliver opfattet som en vigtig akter i kvarteret, som inddrages i arrange-
menter og indsatser igangsat af andre af kvarterets foreninger og initiativer.
Fortsette med at facilitere et aktivt livi gdrdrummene, pa torvet og i Det Centrale Byrum,
der fokuserer péa positive og grgnne faellesskaber.
Medlemmerne udvikler yderligere viden og kunnen til at kunne indgd konstruktivt og med-
skabende i etableringen og driften af kvarterets nye socialeskonomiske planteskole séavel
som i gvrige aktiviteter og initiativer i kvarteret.

Leverancer
FGF opfylder sit formal og sine malsaetninger ved at:

Afholde bestyrelsesworkshops, som har til formal at styrke foreningen samt afholdelse af
foreningens arlige generalforsamling.

Afholde en workshop om, hvordan kommmunikationsplaner udvikles mhp. at foreningen skal
nd mere og bredere ud.

Afholde 1-2 brede workshops/oplaeg med fokus pd det gr@nne og frivillighed.

Afholde diverse smaaktiviteter som sanketure og haveudflugter i lokalomréadet.

Afholde kvarters-hgstfest med feellesspisning og fokus pd grent naboskab.

Afholde generalforsamling.

Opna 50 unikke deltagere i aktiviteteri 2025.

Sikre, at gruppen af kerneaktive FGF-medlemmer gges til otte inden arets udgang.
Udforme et &rshjul for greanne aktiviteteri Folehaven udarbejdet efter generalforsamlingen.

Tidsplan

o Generelforsamling i foreningen.
o Rekrutteringsstrategi.

o Styrkelse af foreningens organisation (Etablering af egen bankkonto; Egen
fundraising; Strategi for aktiv medindflydelse pa omradets grenne initiativer).

e Fra omkring april opstartes de grenne aktiviteter med havedage og
klarggring/udvidelse af de frivilliges have/mgdested til endnu en vaekstseeson. Over
sommeren afholdes sterstedelen af foreningens arrangementer og der fokuseres pé
rekruttering af nye medlemmer til foreningen.

o | efterdret hastes bade grentsager og erfaringer fra arets aktiviteter.

o | slutningen af aret evalueres arets aktiviteter og foreningens succes med at nd den
gnskede malgruppe. Der laegges planer for det naeste ars aktiviteter, samt hvordan
flere af foreningens aktiviteter kan forankres i de forskellige arbejdsgrupper.
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@konomi

Budgetpost 2022 2023 2024 u
Opkvalificeringsworkshops 10.000 - - -
Grgnne arrangementer 5.000 - - -
Folehavens grenne pulje 15.000 - - -
Anskaffelser, udstyr - 10.000 | 10.000 | 10.000
Aktivitetsmidler/forplejning - 20.000 | 20.000 | 20.000
Kommunikation (tryk af plakater) - 5.000 5.000 -

lalt 30.000 | 35.000 | 35.000 _

Aktivitetsansvarlig(e)

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er hovedansvarlig for aktiviteten, mens de kernefrivillige
i FGF's bestyrelse er medejere af aktiviteten og medskabere af indholdet. Relevante samarbejds-
partnere er Servicecentereti Folehaven og afdelingsbestyrelsen i Folehaven. Fra FGF's side er der
et steerkt enske om at styrke samarbejdet med @vrige lokale aktgrer om at lave aktiviteter. FGF fin-
der detfor eksempel oplagt at samarbejde med Folehavens Madskole/Folkekakkenet, som kan lave
mad til arrangementer og samtidig vaere aftager af de grgntsager, som FGF dyrker. Aktiviteten hg-
rer under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe "Beskaeftigelse & Uddannelse”.

6. AKTIVITET: FADRENETV ARK

Folehaven er et omrdde med en stor andel af enlige forsgrgere, der, med beboerdata fra Lands-
byggefonden og ifglge data omkring de unikke lejemal, primeert udgeres af madre. Derfor findes
der mange kvindefokuserede netvaerk i bolisomradet; bydelsmadre, kvindeforening og Foleha-
vens maddamer, som samlet ggr meget for bgrn og feellesskaber i omradet.

Studier viser dog ogs4, at feedre har en stor indflydelse pd deres barns udvikling og trivsel. Gennem
diverse kriminalpreeventive projekter, hvor mange bgrn deltager, viser erfaringen, at der er en stor
andel af barn og unge, der savner en positiv farrolle. Kvalitative undersggelser, foretaget af bl.a.
Fonden for Socialt Ansvar og Center for Boligsocial Udvikling, af bern og unge uden en aktiv farrolle
i deres liv, har vist, at de drager stor nytte, og har gavn af aktive faedrenetvaerk, som der er i omra-
det. En understgttet indsats for at kompetenceopbygge faedrene og ggre dem til aktive ressource-
personer for alle kvarterets barn og unge, kan tilvejebringe faderroller og positive rollemodeller
for alle bgrn i Folehave-kvarteret.

Et aktivt feedrenetvaerk vil have stor kriminalpraeventiv indflydelse pa barn og unge i omradet, ogsa
dem uden en far i familien. Denne indsats har derfor til formal at aktivere denne ressourcegruppe
i en kriminalitetsforbyggende indsats, foruden at styrke sammenhaengskraften, ved at gore faedre
til aktive medborgere i Folehavekvarteret.
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Formal

Folehavens Feedrenetvaerk har til formaél at f& feedre til at sgre en positiv forskel for bgrn og unge i
lokalomradet ved at opkvalificere dem til aktive rollemodeller. Opkvalificeringen, ogsa kaldet tema-
forlgbet, handler om at give faedrene viden om bgrne- og ungdomsliv, som de kan bruge i familie-
livet. Det handler om at kleede dem péa til at veere opsggende i omradet ved bl.a. at preesentere dem
for lokale bgrne- og ungeaktarer og give dem veerktgjer til at kommunikere med unge og andre
foreeldre. Netvaerket skal sgges at indgd som ambassadarer f& den gode kontakt med myndigheder
og civilsamfund m.m. Desuden vil netvaerket ogsd fungere som et frirum for faedre, hvor aktiviteter
og det positive feellesskab er i hovedsade.

Den kulturansvarlige skal sikre rekruttering af nye faedre i samarbejde med Valby's Faedre.

Malgruppe
Méalgruppen for aktiviteten er primeert feedre, som bor i Folehaven samt deres familier.

Malsaetninger
Feedrenetvaerkets malsaetninger er at:

e Fungere som positive rollemodeller for omréadets bgrn og unge, fungere som opsggende
ressourcepersoner i kvarteret, samt fungere som maeglere i konflikter. Derudover skal de
medvirke til at arrangere og afholde dialogmeader, arrangementer og workshops. Faedre-
netveerket skal generelt understatte medborgerskabet og faellesskaber pé tvaers, samt agere
ressourcepersoner for kriminalitetstruede barn og unge.

e (ge antallet af aktive deltagere i Feedrenetvaerket til 20 og have en samlet gruppe pé 25
feedre.

e Medvirke til at ggre en aktiv og kvalificeret indsats for at bgrn og unge fra udsatte familier
far et godt liv med skolegang, fritidsjob, aktivt foreningsliv og uden kriminalitet.

e Stotte barn og unge i at tage ansvar for eget liv, og udnytte det potentiale de har til at skabe
et godt liv for dem selv. Dette til gleede for deres familie, kvarteret og samfundet som hel-
hed.

e Faedrenetveerket skal medvirke til at maeegle konflikter og veere ops@gende i gadebilledet un-
der arrangementer og i dagligdagen.

e Afholde egne arrangementer og events.

e Etablere et godt samarbejde med omradets Bydelsmadre.

e Agere som et positivt feellesskab for faedrene selv og rollemodeller for bgrn og unge.

e De faedre der har fdet BABA-certificeringen skal facilitere og koordinere uddannelsen og
kompetenceopbygningen af nye faedre, der bliver rekruttereti 2025.

Leverancer
Aktiviteten opfylder sit formal og sine mélseetninger ved at afholde:

Et temaforlgb pd 6-11 moduler for malgruppen, som har til hensigt at:
o Arbejde med farrollen over 2-4 moduler,
o opbysgge tillid til systemet/dialogmader over 2-4 moduler, og
o styrke fellesskabet over 2-3 moduler.
To lokale arrangementer og aktiviteter for bgrn og unge.
e 2-4fritidsindsatser sd&som kurser, workshops og traeninger for bgrn og unge.
Et netveerksmgde hver anden uge.
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Tidsplan

¢ Konsolidering og styrkelse af relationen i feedregruppen.
e Udarbejdelse af af arshjul.

¢ (Ansggning til ekstern funding til seerlige indsatser)

¢ Rekruttering af nye faedre

e Opstart af temaforlgb for de nye i faedregruppe.

e Lgbende aktiviteter, arrangementer, mader, opsggende arbejde og
uddannelse.

e Handleplan og udviklingsplan for alle deltagende foraeldre.
e Lobende evaluering af aktiviteter.

¢ Lgbende aktiviteter, arrangementer, mgder, opsggende arbejde og
uddannelse.

e Lobende evaluering af aktiviteter.

¢ Lebende aktiviteter, arrangementer, mgder, opsggende arbejde og
uddannelse.

e Status og intern evaluering samt evaluering af hele forlebet med
udgangspunkti handleplaner og udviklingsplaner udarbejdet i
starten af forlgbet.

Dkonomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler/forplejning - 15.000 10.000 10.000
Ekstern konsulent (BABA) - 40.000 | 40.000 | 30.000
lalt - 55.000 | 50.000

Aktivitetsansvarlig(e)

Den kulturansvarlige medarbejder og den boligsocial helhedsplan Mit Kvarter er hovedansvarlig
for aktiviteten. Feedrenetvaerket herer under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe “Kultur
& Feellesskab pa tveers af Folehaven”.

7. AKTIVITET: KRIMINALPRZAVENTIV REAKTIONSINDSATS

Aktiviteten, der i praksis bliver omtalt Jobkadet, er en kriminalpreeventiv reaktionsindsats i trys-
hedspartnerskabets lokalomrdde. Indsatsen skal sikre samarbejdet omkring en hurtig kriminal-
praeventiv reaktion og/eller konsekvens, nadr unge har veeret mistaenkt for eller afhgrt omkring kri-
minalitet. Reaktion og indsats foregar i den unges lokalomrdde og skal pd den made ogsé sikre en
brobysgning til lokalomrddets positive faeellesskaber med andre ressourcestaerke unge; for eksem-
pel fritidsjobindsats, lommepengejobs i de unges lokalomrade og boligforeninger. Isennem ind-
satserne opnar de unge ogsa forstaelse for brugen af offentlige steder samt at respektere og bruge
naermiljgets muligheder. Indsatsen daekker over to indsatsomrader:
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e Fritidsjobindsats og lommepengejobs i lokalomradet. Indsatsen/arbejdet skal vaere af op-
dragende og genoprettende karakter med et socialpaedagogisk forméal. Undervejs i jobfor-
labet skal der veere et klart sigte pa at f& den unge til at forstd konsekvenserne af sine hand-
linger.

e Genoprettende, opdragende og selvudviklende aktiviteter, opleeg mv. for de unge og deres
familier. Her er der fokus pé at hjeelpe de unge og familierne positivt videre og oprette de
farste tilknytninger til arbejde og uddannelse. Forlgbene kommer til at ligne de allerede ek-
sisterende forlgb for lommepengejob, som den boligsociale helhedsplan kgrer i omradet.

Formal

Indsatsen har to formal. Den skal for det farste sikre, at fagpersoner tidligere far gje pa de unge,
der sigtes for grov kriminalitet, s& de ikke far lov til at udvikle sig til hdrdkogte kriminelle, eller bliver
stigmatiseret og/eller udelukket fra lokalomradets mange aktiviteter mv. For det andet skal indsat-
sen give den kriminalitetstruede unge mulighed for at oprette en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppe
Malgruppen for aktiviteten er kriminalitetstruede bgrn og unge i alderen 12-17 ar, som har veaeret
mistaenkt for og/eller athort omkring kriminalitet.

Malsaetninger
Maélseetningerne for Kriminalpraeventiv Reaktionsindsats er at:

e 16-20 ungeilgbet af 2025 skal gennemga forlgbet. | 2024 gennemgik 11 unge forlgbet.
e Mindst 80 % af de unge skal fortseette i lommepenge- eller fritidsjob.

Leverancer
Aktiviteten opfylder sit formal og sine mélseetninger ved at:

e BBU-VVK's koordinerende kriminalitetsmedarbejder identificerer og visiterer kriminali-
tetstruede unge til forlgbet.

e Mit Kvarter ansaetter de kriminalitetstruede unge, som er blevet visiteret til aktiviteten.

e Mit Kvarter og BBU-VVK gennemfgrer op til otte udviklingsmoduler, oplaeg m.m. i samar-
bejde med relevante aktgrer.

Tidsplan

Isennem &ret arbejder aktiviteten med s& mange unge som ngdvendigt. Dog kan maks. 20 unge
deltage i forlgbet samtidigt. Unge afslutter forlgbet, nar de er klar til reguleere lommepenge- eller
fritidsjob. Det genoprettende forlgb er et modulbaseret forlgb, der tilrettelaegges efter den unges
kriminalitets- og risikofaktorer.

@konomi

Budgetpost 2022 | 2023 | 2024 -
Lenmidler til de unge - 50.000 | 100.000 | 80.000
Midler til opleeg - 10.000 20.000 -
Ekstern underviser - - - 30.000
Aktivitetsmidler - - - 6.000
Forplejning - - - 4.000
lalt - 60.000 | 120.000 [120.000

23



Aktivitetsansvarlig(e)

Det er den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, der i samarbejde med BBU, er ansvarlig for at im-
plementere Kriminalpraeventiv Reaktionsindsats. Ansvaret for den daglige drift ligger hos Mit Kvar-
ter, mens BBU stér for at udpege de unge i samarbejde med relevante aktgrer. Mit Kvarter ansaetter
de unge i jobforlgb og statter dem videre ud af forlgbet. Der arbejdes lgbende med forankrings-
muligheder for indsatsen. BBU og andre relevante aktgrer stgtter Mit Kvarter i at gennemfare akti-
viteten.

8. AKTIVITET: JUNIORFOTOGRAF - UNGE SOM VISUELLE FORMIDLERE

| 2022 ivaerksatte Turning Tables Danmark (TTDK) og Folehavens Tryghedspartnerskab et nyt sam-
arbejde omkring at engagere en gruppe af unge i et opkvalificeringsforlgb i fotografi. Resultatet af
forlabet var en fotoudstilling, der blev fremuvist til Kulturnatten pa Kulturhuset Union (Ngrrebro)
og efterfglgende opsat pa Folehavens Bytorv.

I 2023 blev samarbejdet udvidet til to faser. Fase 1 bestod af et grundkursus for seks piger fra Fo-
lehavekvarteret, som mundede ud i udstillingen Vores Naboer, der har forskeannet byggehegnet
ved den centrale plads, er opsat i et stort installationsformat pa TTDK's galleri pd Ngrrebro og blev
optaget pd Copenhagen Photo Festival. | fase 2 blev pigerne ansat i et lommepengejob som juni-
orfotografer under Mit Kvarter, men med faste redaktionsmgder hos TTDK med henblik pa at
bygge bro til deres tiloud efter forlgbet.

Erfaringerne herfra har vaeret positive, og der er et stort potentiale i at fortseette projektet i et til-
passet format og med et steerkere fundament i form af praksiserfaring og lebende konceptudvik-
ling. En hjgrnesten i TTDK's paedagogiske arbejde er at arbejde dybdegdende med de unge og over
arene bane vej til uddannelse og karriere for de seerligt engagerede. Dette blandt andet isennem
ansaettelser ind i organisationen. Det element vil aktiviteten inkorporere, s& Folehavekvarterets
unge - sarligt tidligere juniorfotografer - ogsé far adgang til de muligheder.

Aktiviteten taler ind i indsatsomrdderne Beboere i Folehaven og Samfundsniveaet pga. de mange
vinklingsmuligheder og inddragelsen af aktgrer i labet af &ret.

Formal

Projektets formaler primeaert at styrke unges kompetencer, feellesskaber og selvveerd, blandt andet
for at bane vej til uddannelse og beskaftigelse sennem kreative aktiviteter i foto (og film). Sekun-
daert er projektets formal at omsaette de unges fotos til udstillinger, der forsk@nner og skaber gget
tryghed i Folehavekvarteret, og tilandre typer af formidling, der styrker det lokale sammenhold og
bolisgomradets omdgmme udadtil.

Malgruppe

Den primare mélgruppe for Juniorfotograf er drenge og piger i alderen 13-18 &r fra Folehavekvar-
teret. Desuden ses lokale beboere i alderen 8-60 ar fra Folehavekvarteret og gvrige borgere i Ka-
benhavnialderen 12-50 &r som en sekundaer malgruppe for aktiviteten.

Malsaetninger
Mélseetningerne for aktiviteten er at:

e Involvere omrddets beboere i projektet som cases/motiver eller publikum.

e Ung-instrukterer stgtter juniorfotograferne pa deres opgaver bade teknisk og socialt.
Samarbejde med lokalmedier om at publicere de unges fotos. Det er ogsd en mélsaetning
atinddrage omréadets lokale professionelle aktgrer ift. fotoopgaver og formidling.
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Leverancer
Juniorfotograf opfylder sit formal og sine mélseetninger ved at:

Sammenseatte et forlgb, der opkvalificerer 4-6 unge fra Folehaven i fotografi. Forlgbet er
tilteenkt at vare fire dage 4 fire timer.

Uddanne tidligere juniorfotografer til ung-instruktgrer. Ung-instruktgrerne ansaettes af TT
med henblik pa i fremtiden at blive tilknyttet TTDK.

Konceptudvikle og producere et slutprodukt pa de fire workshops.

Ansatte 3-4 unge som juniorfotografer i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. Foto-
graferne skal lsbende udfgre visuelle opgaver primaert fra omradet, men ogsd i regi af TTDK
og eksempelvis lokalmedier.

De unge formidler ca. fire lokale forteellinger gennem Mit Kvarter, som offentliggares pa Fa-
cebook, via nyhedsbrev eller lignende.

Tilknytte juniorfotografer og/eller unge instrukterer 1-3 projekter/opgaver under TTDK.
Juniorfotografer deltager i 1-2 redaktionsmgder hos TTDK, hvor de far feedback pa bille-
der, bliver introduceret til alternative kamerateknikker og far hjeelp til at redigere deres bil-
leder.

(De unges fotos samles til en udstilling i et format, der afhaenger af mulighederne for eks-
tern funding (fx via Almene Kunstklubber, Folehavens Fysiske Helhedsplan eller Foleha-
vens Afdelingsbestyrelse)).

Tidsplan

e Opstartsfasen

e Aktivitetsfase

e Evalueringsfase

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024 -
Aktivitetsmidler til Turning Tables - 80.200 - 57.100
Lommepengejobforlgb - - - 20.000
Projektledelse og @vridge omkost-

. . - - - 3.000
ninger v. Turning Tables
I alt - 80.200 - i
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Aktivitetsansvarlig(e)

Det er den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, der star for projektledelsen af aktiviteten, mens
Turning Tables Denmark (TTDK) star for at drive den. Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er
gkonomiansvarlige og afregner med TTDK. Juniorfotograf hgrer under tryghedspartnerskabets
miniarbejdsgruppe “"Byrum & Naboskab".

9. AKTIVITET: DANMARKS INTERNATIONALE GADETEATERFESTIVAL

Danmarks Internationale Gadeteaterfestival (DIG) er en gratis gadeteaterfestival for bgrn og fami-
lier, som praesenterer kunst i Folehavekvarterets byrum.

DIG far internationalt gadeteater af hgj kvalitet ud til Folehavens beboere, for hvem kulturoplevel-
ser ikke er en selvfolgelished. Teater i byrummet er en anderledes made at bruge omradets
gadrdrum og byrum pda. Gadeteater skaber ma@der, som kan invitere til interaktioner og feellesska-
ber.

Forestillingerne introducerer barn og deres voksne til kunstneriske og kulturelle oplevelser, som
de ikke ellers mgder. Festivalen kan derved veere med til at vaekke deres nysgerrighed for senere
at g4 pd opdagelse i kunsten og kulturen pa egen hand.

De ansvarlige for DIG planleegger fire seerlige festivaldage, der ud over gadeteater rummer en
reekke lokale aktiviteter, der giver bgrnene og deres voksne en ekstra grund til at deltage. DIG ar-
bejder pa at fa 3-5 forestillinger pa hvert af de fire venues: Den bemandede legeplads 'Kulveerket’,
Vigerslev Bibliotek i Folehaven, Plads 23 p& Grenttorvet og pa Toftegards Plads. Denne aktivitet
understogtter festivaldagen i Folehaven.

DIG taler dermed ind i tryghedspartnerskabets dagsorden om gget tryghed og mindre kriminalitet
igennem flere positive faellesskaber og tryggere byrum med seaerligt fokus pd beboerne i Folehaven
og det professionelle samarbejde i partnerskabet.

Formal

Gadeteater er let tilgaengeligt og erfaringen viser at det styrker beboernes tilhgrsforhold til deres
bydel, er med til at opbygge det gode (lokale) image, og kan fungere som brobysgger til andre by-
dele og borgere.

Festivalen har stort fokus pa social beeredysgtighed, idet den kommer ud til udsatte byomréader,
hvor der er en mangfoldig beboersammensaetning. Festivalen ndr dermed en mélgruppe, der ikke
ngdvendigvis benytter sig af kulturtilbud. Forestillingerne er lettilgeengelige ude hvor folk bor. Her
mg@des man om aktiviteter pd tveers af alder, kan, klasse og etnicitet.

Malgruppe
Malgruppen for DIG er primeert bagrn og unge i Folehaven og Elleparken og sekundaert gvrige be-
boere i Folehavekvarteret og Elleparken.

Malsaetninger
Maélseetningerne for aktiviteten er at:

¢ Derdeltager minimum 250 bgrn, unge og voksne.

e Dedeltagende bliver praesenteret for kunst og kultur pd en anderledes made.

e Derengageres minimum 10 bgrn/unge i teater og scenekunst pa baggrund af festivalen.
e Minimum én ekstern organisation medvirker i aktiviteten.
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Leverancer
DIG opfylder sit formal og sine malsaetninger ved at:

e Afholde en heldags festival afholdt i Folehaven, som et led i en flerdages gadeteaterfestival
pa tveers af Valby.

e Etablere minimum et teaterforlgb som en del af festivalen. Denne leverance afhaenger af
ekstern finansiering.

e Invitere beboergrupper til at deltage i festivalen, som for eksempel Folehavens maddamer,
der laver Folkekgkken som en del af DIG.

¢ Koble minimum en lokal idraetsforening til festivaldagen.

Tidsplan

¢ Planleegning

e Afvikling af DIG

e Evaluering

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler - - - 12.000
Materialer (fx kommunikation) - - - 3.000
I alt - - -

Ekstern finansiering eller medfinansiering fra andre samarbejdspartnere vil veere relevant.

Aktivitetsansvarlig(e)

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter er ansvarlig for at drive Danmarks Internationale Gade-
teaterfestival. Derudover er Valby kulturhus ogsd en samarbejdspartner i forhold til planleegning
og afvikling. DIG hgrer under tryghedspartnerskabets miniarbejdsgruppe “Kultur & Faellesskab pa
tveers af Folehaven”.

10. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOBINDSATS

En tidlig tilknytning til arbejdslivet er afggrende for at klare sig godt isennem uddannelses- og be-
skaeftigelsessystemet. Flere bgrn og unge i Folehaven har foreeldre, som har en usikker tilknytning
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tilarbejdsmarkedet. Derfor har de brug for en ekstra indsats, for at hgjne deres chance for senere
beskeaeftigelse.

Lommepengejobberne kommer tilat indgd i et positivt faellesskab, samtidigt med at de leerer rele-
vante kompetencer for at kunne klare sig bedre isennem uddannelse og arbejdsliv. Ud over ansaet-
telsen bestdr lommepengejob-forlgbet af tre kompetencegivende workshops:

1. Introduktionsworkshop, som kleeder bgrn og unge pé til at varetage et lommepengejob.

2. 3-4 kompetencegivende kurser.

3. Samtaler om overgang til ordinaere fritidsjob. Hjeelp til CV og ansggning samt hjeelp til at
finde et fritidsjob.

Ud over arbejdet med de unge har forlgbet fokus pa at etablere et virksomhedsnetvaerk, hvor de
unge far mulighed til at afpreve kreefter med forskellige typer for jobs. Samtidigt kan virksomhe-
derne far gjnene op for den positive bidrag, unge kan levere pé arbejdspladsen.

Formal

Formélet med indsatsen er todelt. For det fgrste skal omradets unge fastholdes i positive feelles-
skaber og have mulighed for at opbygge ngdvendige kompetencer for at klare sig bedre pa arbejds-
markedet. For det andet skal lokale virksomheder f& en positiv relation til de unge og se dem som
ressourcer for deres arbejdsplads.

Malsaetninger
e Mindst12 unge gennemgar lommepengejob-forlgbet i Folehaven.
e Mindst 80 % af foreeldrene engagerer sig i lommepengejob-forlgbet.
e Mindst 80 % af lommepengejobberne kommer videre i ordinaere fritidsjob.

Malgruppe

Unge i alderen 14-15 &r, som skal ggres klar til at varetage et fritidsjob. Denne malgruppe har grun-
det deres alder og arbejdsmarkedsregler et begraenset netveerk, hvorfor det kan vaere sveert at
finde fritidsjob pa egen hand.

Leverancer
¢ Rekruttering og anseettelse af lommepengejobbere
¢ Matching mellem ansatte unge og virksomheder mhp. lannet praktik
e Opbysgning af virksomhedsnetvaerk til lommepengejobs
¢ Gennemfgrsel af 3-4 workshops i samarbejde med relevante parter

Tidsplan
Lommepengejobberne ansaettes i et intensivt forlab pa seks maneder, som skal give dem et kom-
petencelafti forhold til at bestride et arbejde.

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Lenmidler til lommepengejobbere | 80.000 - - 50.000
lalt 80.000 - -
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Aktivitetsansvarlig(e)

Lommepengejobbene er formelt forankret i den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter. Ansvaret
for den daglig drift ligger hos ungekoordinatoren i helhedsplanen, som ogsé star for rekrutteringen
af de unge i samarbejde med relevante aktagrer. Efter endt forlgb hjaelpes de unge videre i fritids-
job. Der arbejdes labende med forankringsmuligheder forindsatsen. Aktiviteten hgrer under trys-
hedspartnerskabets miniarbejdsgruppe "Beskeeftigelse & Uddannelse”.

11. AKTIVITET: LIGE ADGANG TIL KULTUR - FOLEHAVENS KULTURAMBASSA -
DORER

Aktiviteten skal medvirke til at udbredelsen af kunst og kulturtilbud til bern og unge. Tilouddene
kan veere mangeartede, og de mest relevante bliver udvalgt af tryghedspartnerskabets arbejds-
gruppe péa baggrund af de kunst- og kulturaktgrer, der kan imgdekomme denne aktivitets formals-
beskrivelse.

Kunst- og kulturtilouddene skal dog have en ramme for at kunne sikre effekten. Rammerne er un-
dervisnings-og holdforlgb, performance art og lisnende udfert af lokale unge i samarbejde med
kunst- og kulturaktgr. Give udsatte unge en kunstnerisk stemme til at udtrykke komplekse pro-
blemstillinger. For de unge der udviser saerlig interesse, vil der blive etableret Kulturambassadgr-
hold. Disse kulturambassadgrer skal medvirke til bygge bro mellem kunst og kultur i lokalomréader
og resten af Kgbenhavn.

Aktivitetens primeer fokus er at formidle viden og skabe lige adgang til kultur mhp. at styrke med-
borgerskab, modvirke parallelsamfund og fglelse af at vaere udenfor samfundet, samt give udsatte
unge en kunstnerisk stemme til at udtrykke komplekse problemstillinger.

Folehavens kulturambassadgrer taler ind i tryghedspartnerskabets dagsorden om gget tryghed og
mindre kriminalitet isennem flere positive feellesskaber og tryggere byrum med seerligt fokus pa
beboerne i Folehaven og det professionelle samarbejde i partnerskabet.

Formal

Vi kan se, og har faet bekraeftet fra laererne pd omradets skoler, hvor stort et indtryk det ggr pé
bornene, nar der er International Gadeteaterfestival i Folehaven. Men vi ved ogs4, at mange af Fo-
lehavens bgrn ellers ikke mader meget kultur i lgbet af barndommen og ungdommen. Det vil vi
gerne lave om p4, s vi i lgbet af 2025 har op til fire bernekulturarrangementer pé en lidt sterre
skala, end det vi laver pa daglig basis.

Alle barn bar have ret til at opleve forskellige former for kultur i labet af barndommen. Kulturen
har et saerligt sprog, der pirrer nysgerrigheden, indlevelsesevnen og udvider horisonter. Der er
intet facit i litteraturen, teateret, musikken eller billedkunsten. Her skabes verdener, som er dbne
for fortolkninger for det enkelte barn. Men netop nar kulturen opleves sammen med andre bgrn,
opstadr muligheden for atspejle sigi hinanden paden made, som er heltanderledes end i hverdagen.

Malgruppe
Den primeere malgruppe for aktiviteten er bgrn og unge i Folehavekvarteret og Elleparken. Desu-

den er de gvrige beboere i samme omrader en sekundar malgruppe for aktiviteten.

Malsaetninger
Aktivitetens malseetninger er at:

e Derdeltager minimum 25 bgrn og unge i aktiviteten.
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e Skabe gode feellesskaber via kulturen.

e Styrke interessen for kultur. Hvis den skal opstd, er man ngdt til at blive preesenteret for
den.

e Gogre Folehaven til et attraktivt sted at veere barn og bgrnefamilie.

o Etablere et forlgb, der uddanner lokale unge kulturambassadarer.

Leverancer
Aktiviteten opfylder sit formal og sine mélseetninger ved at:

e Afholde 1-2 kunst- og kulturforlgb i samarbejde med etablerede institutioner som for ek-
sempel Statens Museum for Kunst (SMK).

e Etablere Folehavens unge kulturambassadarer.

e Afholde minimum to events i samarbejde med kulturambassadgrerne.

Tidsplan

e Opstartsaktiviteter:

e Skab relationer til samarbejdspartnere.

e Udvikle koncept for kunst- og kulturtilbud.
e Etabler &rshjul for indsatsen.

e Udform plan for rekruttering.

o Aktivitetsfase 1:

e Rekruter kulturambassadgarer.

¢ Afholdelse af farste kunst- og kulturforlgb.
¢ Planleegning af andet kunst- og kulturforlgb.

o Aktivitetsfase 2:
¢ Afholdelse af andet kunst- og kulturforlgb.
¢ Afholdelse af events i samarbejde med kulturambassadgrer.

¢ Evaluering af aktiviteten:

e Opsamling pé& erfaringer fra aktivitetsfase 1 og 2 mhp. udvikling af
aktiviteten i 2026.

e Etablering af samarbejdsplatforme, der kan medyvirke til fort-
saettelse af aktiviteten i 2026.

@konomi
Budgetpost 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler - - - 25.000
Materialer (fx kommunikation) - - - 5.000
I alt = > -

Ekstern finansiering eller medfinansiering fra andre samarbejdspartnere vil vaere relevant.

30



Aktivitetsansvarlig(e)

Det er den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter, der er ansvarlig for at drive denne aktivitet. Der-
udover er det et mal, at aktiviteten samarbejder med minimum to etablerede kunst- og kulturin-
stitutioner. Aktiviteten hgrer under miniarbejdsgruppen "Kultur & Feellesskab péa tveers af Foleha-

"

ven .

12. AKTIVITET: BYRUMSPULJEN

Den fysiske udvikling af 3B Folehaven er trddt ind i en ny fase fra tegnebreet til udfgrelse. Efter fem
ars tilstedeveerelse af Omradefornyelsen Folehavekvarteret og et &rs anlaeg star det centrale byrum
snart faerdigt. Byrummet er udformet med input fra kvarterets beboere og byder pa alt fra bold-
bane, stier tilpasset plejecenterets brugere og et orangeri, der skal fungere som lokalt samlings-
punkt. Der er dog behov for en strategi for at sikre en positiv ibrugtagning.

Ligeledes starter renoveringerne under 3B Folehavens fysiske helhedsplan efter planen i efteraret
2025. Her er fokus pé at bevare folelsen af faellesskab, tryghed og "hjem”, selvom der venter peri-
oder med genhusning og byggelarm.

Endelig star 3B Folehavens Bytorv over for en starre omdannelse. Planen for det nye Butikstorv er
endnu ikke fastlagt, men den omfatter bdde bygninger og udeomrader. | 2022 fik Torvet et mindre
"lgft" i form af bl.a. plantekasser, bede og en kebenhavnerbank med statte fra Omradefornyelsen
Folehaven, men da Torvet blandt mange stadig opfattes som utrygt eller ikke-attraktivt, er der er
fortsat behov for at arbejde med dette specifikke byrum.

Aktiviteten leegger sig under Beboere i Folehaven i tryghedspartnerskabets forandringsteori.

Formal
Byrumspuljen skal fungere som et fleksibelt handlerum, der gor det muligt labende at igangsaette
nye - eller styrke eksisterende - aktiviteter p& 3B Folehavens udearealer.

For at opnédstatte fra puljen, skal aktiviteten tale ind i et eller flere af falgende malfor Byrumspuljen:

e Folehavens udearealer skal opleves som trygge.

e Folehavens udearealer skal benyttes pa tvaers af beboergrupper, foreninger, aldersgrupper
mv.

e Folehavens udearealer skal tiltreekke borgere fra hele kvarteret.

e Beboerei Folehaven skal tage ejerskab over deres udeomréader.

e Der skal opbygges en lokal stolthed over Folehavens faciliteter.

e Der skal indhentes erfaringer ift. greb og metoder, der medvirker til positiv adfeerd, dyna-
mikker og generel brug af omradets udearealer.

Typen af aktiviteter kan variere fra enkeltstdende aktiviteter til laangere indsatser.

Puljen uddeles af den samlede arbejdsgruppe i tryghedspartnerskabet efter relevante ansggnin-
ger indstilles af mini-arbejdsgruppen Byrum & Naboskab, hvor Teknik og Miljgforvaltningen, den
boligsociale helhedsplan Mit Kvarter og Valby Lokaludvalg sidder repraesenteret. Det er en anled-
ning til at understatte et givent projekt med bydelsstrategisk viden samt proaktivt at motivere og
engagere omradets professionelle og civile aktgrer i samtankningen af fysiske og sociale forandrin-
ger.
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Malgruppe

Den primeaere malgruppe for Byrumspuljen er beboere i Folehavekvarteret og resten af bydelen.
Desuden er frivillige foreninger, relevante butiksdrivende og civile aktgrer sd&som kulturudbydere
relevante samarbejdspartnere.

Malsaetninger

Den overordnede madlseetning er, at puljen tiltreekker en bred pallette af ans@gere/aktivitetshol-
dere, derideres helhed lgfter brugen af Folehavens udearealer og adresserer flere kriterier under
formalsbeskrivelsen.

Dette med henblik p4, at der bliver afprgvet forskellige greb sdsom ophold, kulturtilbud, stille/ak-
tivitetszoner, mere grent, pop up butikker/serviceerhvery, eller mindre fysiske renoveringer af
butikkernes facader/skilte etc. Alt sammen for at se, hvad der tiltraekker lokalomradets borgere, og
hvilke dynamikker der opstar.

P& den made vilomradets beboere forhdbentlig ogsd opleve, at aktiviteter stottet af puljen rammer
deres gnsker for omradets udearealer.

Leverance
Byrumspuljen opfylder sit formdl og sine mélsaetningerne ved at:

e Lave ops@gende rekruttering af anse@gere, som arbejdsgruppen ser som mulige ressourcer
i forhold til puljens formal.

e Indgdidialog og koordinere omkring aktiviteter med projektledere pa diverse fysiske akti-
viteter.

e Koble aktivitetsholdere/ansggere og forskellige beboergrupper/andre borgere, som kan
kvalificere aktiviteten.

e Yde sparring og kommunikationssupport til de aktiviteter, som puljen statter.

e Evaluere puljen og videreformidle konklusioner til tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe.

@konomi

Budgetpost 2022 2023 2024

Aktivitetsmidler - - - 77.300

I alt - - -

Aktivitetsansvarlig(e)

Byrumspuljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for at isangseette dialog med bor-
gere og centrale aktgrer i omradet for at afdaekke, hvilke initiativer der er brug for i lgbet af 2025.
Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2025 styregruppen om den naeermere disponering af Byrums-
puljen.
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