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28-01-2025: Svar til Hassan Nur Wardere
(9) vedrorende arbejdsmarkedsforhold
for migrantarbejdere der bor og arbejder i
Kebenhavn

Keere Hassan Nur Wardere

Tak for din henvendelse af den 28.januar 2025, hvor du med
henvisning til et laeserbrev i Information har stillet spgrgsmal til
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedrgrende
arbejdsmarkedsforhold for migrantarbejdere, der arbejder og bor i
Kebenhavn.

Spergsmal

1. Har forvaltningen noget forebyggende arbejde i forhold til
migrantarbejdere, der arbejder og bor i Kommunen?

2. Hovis ikke, hvilke tiltag kunne veere relevante, og hvordan
kunne samarbejdet med enheden mod social dumpning og
fagbeveegelsen teenkes ind i dette?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ad 1: Forvaltningen faciliterer en raekke forskellige indsatser, der
bredt set har fokus pa tiltreekning og fastholdelse af international
arbejdskraft. | disse indsatser indgér bl.a. leering om det danske
arbejdsmarked og om det danske samfund generelt. Det geelder fx.
indsatser sdsom:

e Get Started: | indsatsen indgér et intensivt
jobsagningskursus for internationale ufagleerte og fagleerte.
P& kurset far de internationale borgere mulighed for at tale
med konsulenter, far vejledning til at skrive CV eller
ansggning og tilbudt kontakt til relevante arbejdsgivere
m.m. Formélet med indsatsen er at den internationale
borger motiveres til alle typer af beskaeftigelse i Danmark. Fx
inden for hotel, restaurant, turisme, rengering, transport,
ejendomstjeneste, lager, pleje, kundeservice, og byggeri og
anlaag m.v.

e First Job Copenhagen: | indsatsen indgar et fem-dages job-
og karriereprogram, hvor internationale borgere med en
bachelor eller kandidat far hjeelp til CV, jobsggning, viden om
det danske arbejdsmarked m.m.

e Copenhagen Career Program: | indsatsen indgar to
elementer. Dels et 6-maneders mentor- og karriereprogram
for internationale studerende sent i deres uddannelsesforlgb
samt nylige dimittender, hvor de studerende far viden om det
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danske jobmarked, jobinterview- og
praesentationstekniktreening og virksomhedsbesgg m.m.
Dels et fem dages job- og karriereprogram for medfglgende
egtefaeller/samlevere. Der tilbydes hjeelp til CV, jobsagning
og viden om det danske arbejdsmarked og supplerende
ekstra tilbud afstemt efter de deltagendes
uddannelsesniveau.

e Career Kick Start: I indsatsen indgér et
karriereudviklingsforlgb mélrettet internationale
talenter/studerende. Forlgbene bliver skreeddersyet i
samarbejde med forskellige uddannelsesinstitutioner.
Forlabene tilpasses bade i forhold til indhold og l&engde med
afseet i uddannelsesinstitutionernes og de studerendes
behov.

Forvaltningen faciliterer ikke indsatser specifikt magntet pa
forebyggende arbejde relateret til migrantarbejdere inden for
bygge- og anlaegsbranchen jf. de omtalte forhold i det vedlagte
leeserbrev.

Ad 2: Det er den enkelte virksomheds ansvar at sikre et godt
arbejdsmilje for sine medarbejdere, mens den statslige myndighed
Arbejdstilsynet ferer tilsyn med virksomheder og kontrollerer, om
de lever op til arbejdsmiljgloven.

Arbejdstilsynet har til formél er at fremme et sikkert, sundt og
udviklende arbejdsmilje for at modvirke arbejdsskader, sygefraveer
og udstedelse fra arbejdsmarkedet. Arbejdstilsynet gennemfarer
desuden sammen med Skattestyrelsen og Politiet hvert &r
landsdaekkende og regionale faellesaktioner pa steder med mistanke
om social dumping og illegal arbejdskraft. Formaélet er at sikre, at
arbejde i Danmark foregér efter danske regler.

Fra kommmunal side kan der pé arbejdsmarkedsomradet eventuelt
ivaerksaettes malrettede oplysningskampagner eller udarbejdes
oplysningsmaterialer med henblik pd at ege migrantarbejderes
viden om danske arbejdsmarkeds- og samfundsforhold, herunder
om social dumping og sundhed m.v. Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen har fxi 2024 udarbejdet et
oplysningsmateriale pé flere sprog malrettet jobsggende migranter
uden fast adresse. Materialet vil evt. kunne udvides og relanceres til
en stgrre malgruppe. Dette vil imidlertid kraeve saerskilt finansiering.

Med venlig hilsen

Henrik Lund
Administrerende direktar
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