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Spergsmal om sygefraveer blandt paedagogisk 17-02-2025
personale Sagsnummer | F2
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Kaere Cille S;;;?:gtnummeri F2
Du har den 3. februar 2025 stillet falgende spargsmal til forvaltningen Sagsnummer i eDoc
om sygefraveer blandt peedagogisk personale: 2025-0043701

KK har et relativt hgjt fravaer blandt psedagogisk personale i dagtilbud
sammenlignet med landets avrige kommuner.

1. Har forvaltningen viden om, hvorfor det forholder sig saddan?

2. Hvilke tiltag har man implementeret for at nedbringe fraveeret og
med hvilken effekt?

3. Erder planlagt nye initiativer?

Spargsmalet refererer til KL* s “Kend din Kommune 2025", specifikt
tabel 2.2 Kend din kommune - Brug neggletal i styringen

Besvarelse

Ad1 - Har forvaltningen viden om, hvorfor det forholder sig saddan?

Der er mange faktorer, som spiller ind pé fraveer. Forvaltningen kan ikke
specifikt belyse, hvorfor fraveeret er hgjere i KBH end mange andre
kommuner. Som det fremgar af "kend din kommune" er fraveeret
generelt hgjere i Region Hovedstaden end i resten af landet.

Ad2 - Hvilke tiltag har man implementeret for at nedbringe fravaeret og
med hvilken effekt?

Der er iveerksat en reekke tiltag, som har til formal at seenke sygefraveeret Center for Politik og HR

i BUF. Af svar pa spegrgsmal om sygefraveer den 31. oktober 2024 Ledelsessekretariatet

redegjorde forvaltningen for disse. Radhuspladsen 11550
Kgbenhavn V

Tiltagene inkluderer bl.a. 1,8 mio. kr. ekstra i Budget 2024 til gget kvote i EAN-nummer

Tidlig Indsats i Arbejdsmiljg Kebenhavn (AMK) samt 20 mio. kr. i 2023- 5798009382160

2027 til "Kroppen i kerneopgaven” i dagtilbud for at reducere


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kl.dk%2Foekonomi-og-administration%2Foekonomi-og-styring%2Fkend-din-kommune&data=05%7C02%7C%7C9ab508f1f83140a04dd708dd445127e7%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638741837532806995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uJXwFGi%2Fjx5dGvbsV6b1dFMOpYR%2Bny0G2iBooITTHvw%3D&reserved=0
https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-10/31.10.%20Svar%20til%20Rasmus%20Rune%20Steenberger%20%28F%29%20om%20sygefrav%C3%A6r.pdf

Ledelsessekretariatet

sygefraveer via mindre fysisk belastning. Forvaltningen er stadig i gang
med pilotprojekt om en sygefravaers-task force, som med ekstra midler
kan udbredes bydaekkende. Barne- og Ungdomsudvalget orienteres
om resultaterne fra projektet inden sommerferien.

De forelgbig tal forvaltningen har for sygefraveer i 2024 viser, at fraveeret
er faldende for paedagogisk personale. @U far en status for sygefraveer i
marts maned og derefter far BUU et afleggerbordsnotat herom.

Ad3 - Er der planlagt nye initiativer?

Der er ikke planlagt nye initiativer siden redeggrelsen af den 31. oktober
2024,

Forvaltningen arbejder kontinuerligt pé at styrke indsatsen mod
sygefraveer og folger labende udviklingen i sygefravaeret og mulige
lesninger hertil.

2/2


https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-10/31.10.%20Svar%20til%20Rasmus%20Rune%20Steenberger%20%28F%29%20om%20sygefrav%C3%A6r.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-10/31.10.%20Svar%20til%20Rasmus%20Rune%20Steenberger%20%28F%29%20om%20sygefrav%C3%A6r.pdf

	Spørgsmål om sygefravær blandt pædagogisk personale

