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02-01-2025 Svar til Emil Moselund (R) 
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dere/inuit 
 
 
Kære Emil Moselund 
 
Tak for din henvendelse af den 2. januar 2025, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. en 
oversigt over tiltag for grønlændere/inuit i Københavns Kommune.  
 
Spørgsmål 
Emil Moselund (R) spørger:  
Jeg mangler en oversigt over alle de tiltag – både økonomiske, admini-
strative og strategiske – som vi inden for de sidste par år har iværksat 
for at imødekomme grønlændere i det danske samfund. Det gælder 
både i forhold til beskæftigelse og de sociale hensyn, som Københavns 
Kommune har sat i gang. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
 
Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over tiltag, som er iværksat for 
at imødekomme grønlændere/inuit i det danske samfund. Forvaltnin-
gen har udover egne tiltag indhentet bidrag fra Socialforvaltningen og 
Økonomiforvaltningen som følge af spørgsmålets emnemæssige af-
grænsning vedr. økonomiske, administrative og strategiske tiltag samt 
tiltag inden beskæftigelses- og socialområdet. Oversigten tager ud-
gangspunkt i tiltag igangsat fra 2023 og frem, jf. spørgsmålets tidsaf-
grænsning.  
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Indsats/aktivi-
tet/tiltag 

Peri-
ode  

Ansvarlig 
forvaltning 

Finansiering Formål 

Inuit/oprindelig 
befolkning bliver 
del af Handleplan 
mod racisme, et-
nisk diskrimination 
og hadforbrydel-
ser 

2023 Beskæfti-
gelses- og 
Integrati-
onsforvalt-
ningen 

Ikke relevant 
 

Inkludere grønlændere/inuit som 
oprindelig befolkning med henblik 
på at modvirke diskrimination mv. af 
grønlændere/inuit.  

Vidensperiode i 
Beskæftigelses- og 
Integrationsfor-
valtningen, herun-
der nedsættelse af 
Vidensgruppe 
vedr. initiativer 
målrettet 
inuit/grønlændere 

2024-
2028 

Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen 

250.000 kr. i 
2024 afsat 
gennem 
Budget 
2024. Her-
efter afhol-
des udgifter 
under for-
valtningens 
egen 
ramme.  

Vidensgruppen havde til opgave at 
komme med inputs til en række nye 
initiativer målrettet grønlæn-
dere/inuit samt bidrage med viden 
om målgruppen.  Vidensgruppen 
skal fra 2025 fungere som følge-
gruppe. 
 
Vidensperioden skulle også give mu-
lighed for at igangsætte analyser og 
undersøgelser på området. Forvalt-
ningen har fået udarbejdet og ved at 
færdiggøre rapport, der redegør for 
de kulturelle, sproglige og kommuni-
kationsmæssige udfordringer, der ty-
pisk opstår i mødet mellem grøn-
landske borgere og det danske sy-
stem.   

Et beskæftigelses- 
og uddannelses-
program i Jobcen-
ter København 

2025-
2028 

Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen 

700.000 kr. 
årligt i 
2025-2027 
til indsatser 
og midler til 
2 årsværk 
gennem 
Budget 
2024 

Indsatsen skal sikre, at grønlæn-
dere/inuit bliver understøttet i mø-
det med det danske arbejdsmarked 
og uddannelsessystem. 
  
Indsatsen har derudover til formål at 
sørge for, at inuit/grønlændere får en 
beskæftigelsesindsats, der bedst 
muligt tager højde for de særlige ud-
fordringer og behov, som man kan 
have som inuit/grønlænder i Dan-
mark. 
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Informationsmate-
riale om 
inuit/grønlændere 
målrettet beskæf-
tigelse 

2024 
og 
frem 

Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen 

250.000 kr. i 
2024 afsat 
gennem In-
tegrations-
bevillingen. 
Herefter af-
holdes evt. 
udgifter un-
der forvalt-
ningens 
egen 
ramme. 

Indsatsen skal medvirke til, at der 
kommer øget fokus på - og forståelse 
af inuit/grønlændere og grønlandsk 
kultur, de sproglige forskelle og ge-
nerelle forskelle mellem grønlæn-
dere/inuit og danskere i Jobcenter 
København. 

Velkomstmateriale 2024 
og 
frem 

Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen 

250.000 kr. i 
2024, afsat 
gennem In-
tegrations-
bevillingen. 
Herefter af-
holdes evt. 
udgifter un-
der forvalt-
ningens 
egen 
ramme. 

Velkomstmaterialet skal være med til 
at øge forståelsen for det danske 
samfund, kontakten med det offent-
lige system, offentlig transport, det 
danske arbejdsmarked, uddannel-
sessystemet, foreningslivet etc. 

Udsmykning af 
Jobcenter Køben-
havn (GKL) med 
kunst med fokus 
på Grønland 

2024 
og 
frem 

Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen  

200.000 kr. 
afsat i 2024 
gennem 
BIU’s priori-
tering af 
midler fra 
Handleplan 
mod ra-
cisme, et-
nisk diskri-
mination og 
hadforbry-
delser 2024. 

Ny kunst med grønlandsk fokus skal 
understøtte oplevelsen af inklusion af 
grønlændere/inuit, som har deres 
gang i Jobcenteret. Samt øge øvrige 
københavneres positive opmærk-
somhed på Grønland.   

Brobyggende 
partnerskab med 
Selvstyret, Kom-
munegrafik Se-
mersooq, 6-by-
erne samt Styrel-
sen for arbejds-
marked og Rekrut-
tering og Social- 
og Boligstyrelsen  

2025 Beskæfti-
gelses- og 
integrati-
onsforvalt-
ningen 

100.000 kr. i 
2025 gen-
nem BIU’s 
prioritering 
af midler fra 
Handleplan 
mod ra-
cisme, et-
nisk diskri-
mination og 
hadforbry-
delser. 

Det brobyggende partnerskab skal 
blandt andet sikre bedre overgange 
fra Grønland til Danmark samt mål-
rettede og virkningsfulde indsatser 
for grønlændere i KK/DK.  
 
NB! Forvaltningen er pt i dialog med 
Selvstyret i forhold til at udarbejde 
kommissorium. Først derefter kan ar-
bejdet gå i gang. 
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Venskabsbyaftale 
ml. KK og Sermer-
sooq (Nuuk) kom-
mune 

Ef-
terår 
2024 
-2028 

Økonomi-
forvaltnin-
gen er an-
svarlig for 
koordine-
ringen.  
 
Fagforvalt-
ningerne er 
ansvarlige 
for udvik-
ling og im-
plemente-
ringen af 
de konkrete 
samar-
bejdsinitia-
tiver inden-
for deres 
fagom-
råde.   

Der er ikke 
øremærket 
midler til 
samarbej-
det, herun-
der heller 
ikke til de 
enkelte initi-
ativer. Det er 
fagforvalt-
ningernes 
eget ansvar 
at sikre den 
nødvendige 
økonomi til 
realisering 
af initiativer, 
herunder 
søge om 
midler til 
budget. 

Venskabsbyaftalen er en overordnet 
og bred aftale som ramme for at rea-
lisere konkrete samarbejdsinitiativer 
mellem Københavns Kommune og 
Sermersooq Kommune, der vurde-
res meningsfulde. Af aftalen fremgår 
et ønske om et ligeværdigt og gensi-
digt værdiskabende samarbejde.  
  
Aftalen rummer de følgende over-
ordnede temaer som fokus på sam-
arbejdet (der kan iværksættes yderli-
gere initiativer):  
  

1. Kultur, nærdemokrati og bor-
gerinddragelse  

2. Bæredygtighed, klima og by-
udvikling 

3. Unge, trivsel og sundhed  
4. Effektiv offentlig forvaltning  

  
Derudover er der møder ml. kommu-
nerne om mulige samarbejdsområ-
der indenfor beskæftigelse og er-
hverv samt socialområdet.   

Fremskudt sags-
behandling på ci-
vilsamfundstilbud 
til grønlændere i 
socialt udsatte po-
sitioner 

2024-
2027 

Socialfor-
valtningen 

1,2 mio. kr. 
årligt i en 4-
årig periode 
i Budget 
2024  
til ansæt-
telse af to 
fremskudte 
sagsbe-
handlere 

Indsatsen tilbyder rådgivning og vej-
ledning samt relevant sagsbehand-
ling i trygge rammer til målgruppen 
af borgere med grønlandsk bag-
grund i udsatte positioner eller i ri-
siko for at havne i udsathed. Indsat-
sen vil øge muligheden for at komme 
i kontakt med borgere fra målgrup-
pen, som man ikke når ud til samt 
hjælpe med en hurtigere afklaring på 
eventuel støtte til borgeren. 

Mini-konference 
om fremtidige 
indsatser for soci-
alt udsatte grøn-
lændere 

Den 
22. 
fe-
bruar 
2023 

Socialfor-
valtningen i 
samar-
bejde med 
Kofoeds 
Skole 

- Formålet var at få civilsamfundets in-
put til, hvordan forvaltningen kan til-
rettelægge fremtidige indsatser for 
målgruppen i København. Forvalt-
ningen udarbejdede på den bag-
grund et katalog over en række for-
slag til indsatser for socialt udsatte 
grønlændere i København, som Soci-
aludvalget blev forelagt på deres 
møde den 17. maj 2023. 

Markering af Det 
Grønlandske Hus 
50-års jubilæum 

Den 
12.-
14. 

Socialfor-
valtningen i 

100.000 kr. Formålet var at fejre Det Grønlandske 
Hus 50-års jubilæum gennem foto-
udstillingen ”Kiinnat oqaluttuartut / 
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og herunder 
Grønlands natio-
naldag 

juni 
2024 

samar-
bejde med 
Det Grøn-
landske 
Hus 

Ansigter som fortæller / Talking Fa-
ces” i Rådhushallen på Københavns 
Rådhus d. 12.-14. juni 2024. Der var 
åbningsreception på udstillingen 
med bl.a. tale fra Socialborgmeste-
ren og direktøren for Det Grønland-
ske Hus. 

Indsatser i civil-
samfundet med § 
18-støtte 

2023 
og 
frem 

Socialfor-
valtningen 

Samlet § 18-
støtte til 
projekter, 
der retter 
sig særligt 
mod mål-
gruppen af 
grønlæn-
dere i ud-
satte positi-
oner: 

§ 18 2025: 
1.005.000 kr.  

§ 18 2024: 
944.000 kr.  

§ 18 2023: 
740.000 kr.  

Socialudvalget står for den årlige ud-
deling af støtte til frivilligt socialt ar-
bejde (§ 18-midler). Udvalget har i 
uddelingen af midler til frivilligt soci-
alt arbejde (§ 18-midler) til brug i 
2023, 2024 og 2025 bevilget støtte 
til en række projekter, der retter sig 
særligt mod målgruppen af grøn-
lændere i udsatte positioner. Det 
drejer sig bl.a.  om støtte til forenin-
gen Grønlandske Børn, Det Grøn-
landske Hus (Kalaallit Illuutaat) og 
Kirkens Korshærs tilbud Fedtekælde-
rens grønlandske cafe, og Herfra og 
Videres tilbud Angakok.  

Forældrekompe-
tenceundersøgel-
ser foretages uden 
anvendelse af ikke-
kultur-tilpassede 
tests 

2024 
og 
frem 

Socialfor-
valtningen 

- Socialforvaltningen har i sommer 
2024 besluttet, at forældrekompe-
tenceundersøgelser til grønlandske 
forældre som udgangspunkt sker 
uden anvendelse af ikke-kulturtilpas-
sede tests. Se Politikersvar og Politi-
kersvar.  

https://www.kk.dk/sites/default/files/2024-12/Svar%20p%C3%A5%20politikersp%C3%B8rgsm%C3%A5l%20fra%20Gyda%20Heding%20om%20for%C3%A6ldrekompetenceunders%C3%B8gelse_DOCX.pdf
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-01%2FSvar%2520p%25C3%25A5%2520uddybende%2520politikersp%25C3%25B8rgsm%25C3%25A5l%2520fra%2520Gyda%2520Heding%2520om%2520for%25C3%25A6ldrekompetenceunders%25C3%25B8gelse_DOCX.pdf&data=05%7C02%7C%7Ccc5c758d00fa43e4a33708dd33b96e58%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638723593687678209%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I7b0K82olrkxLz1NkCVeFsBMf47YXjiejbXF7iW1ig4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-01%2FSvar%2520p%25C3%25A5%2520uddybende%2520politikersp%25C3%25B8rgsm%25C3%25A5l%2520fra%2520Gyda%2520Heding%2520om%2520for%25C3%25A6ldrekompetenceunders%25C3%25B8gelse_DOCX.pdf&data=05%7C02%7C%7Ccc5c758d00fa43e4a33708dd33b96e58%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638723593687678209%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I7b0K82olrkxLz1NkCVeFsBMf47YXjiejbXF7iW1ig4%3D&reserved=0
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Udover ovenstående, målrettede tiltag bemærker Socialforvaltningen, 
at deres indsatser som udgangspunkt er målrettet alle borgere i udsat-
hed uanset evt. minoritetsbaggrund. Foruden de ovennævnte indsat-
ser, der har specifikt fokus på målgruppen, møder Socialforvaltningen 
målgruppen i forvaltningens øvrige arbejde for udsatte borgere i Kø-
benhavns Kommune bl.a. gennem opsøgende gadeplansarbejde i De 
byzoneinddelte gadeplansindsatser og Gadekontakten. 
 
Udover de målrettede tiltag i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen, er der ligeledes også er en række tiltag og indsatser under forvalt-
ningen, herunder særligt under ”Handleplan mod racisme, etnisk diskri-
mination og hadforbrydelser”, som ikke er afgrænset til grønlæn-
dere/inuit, men også er gældende ift. at imødekomme grønlæn-
dere/inuits udfordringer i det danske samfund. I 2023 er der for eksem-
pel gennemført en bred informationskampagne under Beskæftigelses- 
og Integrationsforvaltningen i samarbejde med Institut for Menneske-
rettigheder om muligheden for gratis rådgivning ved oplevet diskrimi-
nation, herunder med information om indsatsen på grønlandsk (kalaal-
lisut).  Derudover er der en række beskæftigelsesrettede indsatser som 
er målrettet alle borgere tilknyttet jobcenteret, uanset etnicitet, hvor for-
målet er at hjælpe borgerne i job eller uddannelse. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Henrik Lund 
Administrerende direktør  
 


	02-01-2025 Svar til Emil Moselund (R) vedr. oversigt over tiltag for grønlændere/inuit
	Spørgsmål
	Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar


