Direktionen
Socialforvaltningen

Til

Rasmus Steenberger, MB

Keere Rasmus Steenberger

Takfor din henvendelse afd. 29. november 2024, hvor du stiller falgende
spergsmal til forvaltningen:

Hvordan planleegger man at uddanne de Peers der skal veere en
del af det nye Autismehus?

Er der mulighed for ogsa at uddanne Peers for foraeldre? Men
henblik pé& at sikre nogle, som foraeldrene kan spejle sig i,
herunder umiddelbar stette og forstéelse fra andre foraeldre med
viden og erfaring, som de kan fa gleede af at dele ud af.

Hvilke faggrupper planleegges ansat i huset? Fx Fys, ergo,
dieaetist, peedagog, sundhedspleje. Med det formal at sikre det
gnskede helhedsblik p& den enkelte.

Hvordan sikres malgruppens kobling til fritidsliv og fritidsjobs
samt studiejobs?

Hvordan kan sgskendetilbud geres lettere tilgeengelige, ogsé for
sgskende i indskolingen?

Planleegges der at anseette personer med autisme i de
almindelige jobfunktioner | Kebenhavns Autismehus?

Forventes der @get brug af hjemmmevejledning til erstatning af
botilbud, er det sddan besparelsen pé botilbud skal realiseres
eller realiseres den med andre greb, og i givet fald hvilke?

Planleegges der med koordinatorer til komplekse sager, samt
hvor foreeldre har flere bern med diagnose, sddan at foreeldrenes
modepres reduceres?

Planleegges der etablering af en slags brugerrad eller anden form
for struktureret opsamling af brugerfeedback?

Er der tenkt pd hjelp til foreldre der afslutter tabt
arbejdsfortjeneste eller gar veesentligt ned i timer pa tabt

w
z
S

> ¥ K3
L/Vs Ko

| __1 3%
>

06-12-2024

Sagsnummer i F2
2024 - 24584

Dokumentnummeri F2
6827778

Sagsnummer eDoc
2024-0418277

Direktionen

Radhuset
1550 Kgbenhavn V.

Telefon
33 66 33 66

E-mail

GQOU@kk.dk

www.kk.dk


mailto:GQ0U@kk.dk

2/6

arbejdsfortjeneste? Med henblik pa en sund og hensigtsmaessig
udslusning til arbejdsmarkedet, herunder mulighed for
revalidering.

e Hvilke succeskriterier males Kgbenhavns Autismehus pé&?

Socialforvaltningens svar

| forbindelse med budgetaftalen for 2025 blev der afsat midler til
etableringen af et Autismehus.

Ambitionen med Autismehuset er, at det skal skabe en samlet base for
peer-fellesskaber samt forebyggende og tveerfaglige indsatser for barn,
unge og voksne med handicap, herunder seerligt autisme.

Forvaltningen er aktuelt i gang med at planleegge etableringen af huset
naermere og felger i den forbindelse nedenstadende tidsplan frem mod
selve dbningen af huset:

e December 2024: Lejekontrakten forventes at komme péd BR og
blive godkendt medio december, og derefter gar den officielle
ombygning i gang.

e Maj 2025: Grundet opsigelser af nuvaerende lejere,
renoverings- og ombygningsperiode samt byggetilladelse fra
TMF forventes det, at huset kan overtages i maj méned.

e Juni/juli 2025: Efter overtagelse skal inventar monteres i
bygningen og efterfglgende flyttes medarbejdere ind. Derfor
forventes det, at der kan holdes en officiel dbning ijuni/juli
2025.

Investeringsforslaget HAO1 og budgetnotatet SO74 (vedlagt som bilag 1
og 2) indeholder neermere beskrivelser af de elementer, der skal vaere en
del af det nye Autismehus, og planleegningen sker med udgangspunkt
heri.

Processen med at planleegge etableringen er igangveerende, og derfor
er det desveerre ikke muligt for forvaltningen at besvare samtlige af de
stillede spergsmaél pad nuveerende tidspunkt. Det fremgar af svaret
nedenfor, hvilke spgrgsmal forvaltningen kan svare pa.

1) Hvordan planlaegger man at uddanne de Peers der skal vaere en
del af det nye Autismehus?

Et af méalene med Autismehuset er at skabe en samlet base for peer-
feellesskaber. Jf. bilag 1 vil der veere cirka 50 borgere fast tilknyttet peer-
to-peer indsatsen. 10 af disse uddannes og anseettes som peer-
medarbejdere i Autismehuset.

Peer-to-peer indsatser anvendes allerede i dag i et vist omfang i
forvaltningen, men er endnu ikke sd udbredt pa handicapomradet.
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Uddannelsen af de 10 peer-medarbejdere vil inddrage relevant viden og
erfaringer fra forvaltningens gvrige peer-to peer indsatser, herunder til
borgere med psykiske lidelser.

2) Er der mulighed for ogsda at uddanne Peers for foreeldre? Men
henblik p& at sikre nogle, som foreldrene kan spejle sig i,
herunder umiddelbar stgtte og forstdelse fra andre foreeldre
med viden og erfaring, som de kan fa gleede af at dele ud af.

Der er ikke med budgetaftalen afsat midler til uddannelse af peers for
foreeldre, men der vil i Autismehuset blandt andet veere
familiebehandling, som en del af tilbudsviften.

Der vil ogsé veere en raekke uvisiterede aktiviteter til unge og voksne (fxi
form af peer-aktiviteter, opleeg, foreningsaktiviteter mv.), som blandt
andet foraeldre til bern med handicap, der ikke pt. har en aktiv indsats i
borgercenter handicap, kan ggre brug af.

3) Huvilke faggrupper planleegges ansat i huset? Fx Fys, ergo,
dieetist, paedagog, sundhedspleje. Med det formdl at sikre det
onskede helhedsblik p& den enkelte.

Det er ikke muligt for forvaltningen at redeggre detaljeret herfor pa
nuveerende tidspunkt, jf. forvaltningens indledende bemaerkninger til
svaret. Men visionen med Autismehuset er blandt andet at styrke
sammenhangen i indsatserne for bern, unge og voksne med handicap,
og at kunne tilbyde en mere bredspektret og helhedsorienteret vifte af
indsatser og aktiviteter.

4) Hvordan sikres mdalgruppens kobling til fritidsliv og fritidsjobs
samt studiejobs?

Det er tanken, at Autismehuset skal besta af to omrader, hvoraf det ene
(Omrade A) vil rumme peer-aktiviteter, der understetter og styrker
brugernes sociale liv, trivsel, fritid, frivillighed, entreprengrskab og
samarbejde med civilsamfundet. Autismehusets omrade A skal fungere
som et medested og tilbyde en ramme, hvori brugerne sammen med
peers og civilsamfund kan skabe og indga i interessebaserede og sociale
feellesskaber.

5) Hvordan kan seskendetilbud gares lettere tilgeengelige, ogsd for
s@skende i indskolingen?

Nar der er et barn med autisme eller anden funktionsnedsaettelse i
familien, kan det medfere, at sgskende feler sig oversete af foreldrene.
Samtidig kan det vaere sveert at forstd adfeerden hos deres bror eller
s@ster.

Familiehuset, som bliver en del af Autismehuset, har to tilbud malrettet
seskende til bgrn med handicap.

Det ene tilbud er sgskendegrupper, for sgskende i alderen 10-15 ar, som
bor i Kgbenhavns Kommune.Her kan sgskende mgde andre
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jeevnaldrende sgskende i samme situation og dele tanker, fglelser og
erfaringer.

Der er ikke med budgetaftalen afsat midler til en udvidelse af
malgruppen for tilbuddet.

Det andet tilbud er SIBS, som er en forkortelse for "siblings”. SIBS er et
tiloud for s@skende til bern med handicap og deres foraeldre (8-16 ar).
Det er en forebyggende gruppebaseret indsats, der arbejder med
kommunikationen i familien og med barnets tanker og oplevelser som
sgskende til et barn/bern med handicap. Der er ikke med budgetaftalen
afsat midler til en udvidelse af SIBS.

6) Planleegges der at anssette personer med autisme | de
almindelige jobfunktioner | Kebenhavns Autismehus?

Jf. besvarelsen af spergsmal 1 er det planen, at der vil veere cirka 50
borgere fast tilknyttet peer-to-peer indsatser. 10 af disse uddannes og
ansaettes som peer-medarbejdere i Autismehuset.

7) Forventes der @get brug af hjemmevejledning til erstatning af
botilbud, er det sddan besparelsen pd botilbud skal realiseres
eller realiseres den med andre greb, og i givet fald hvilke?

Det er korrekt, at der som en del af oprettelsen af Autismehuset ligger en
forventning om, at borgere ved at modtage andre ydelser vil have et
mindre behov for at modtage nogle af indsatserne hgjere oppe pa
indsatstrappen.

Fx forventes flere borgere at deltage tidligere i peer-aktiviteter, hvilket
gerne skal forebygge behovet for mere omfattende stgtte hos nogle
borgere fx i form af botilbud efter §107. Det er forventningen, at disse
borgere i stedet vil modtage socialpeedagogisk statte (§ 85) i eget hjem.
Pé tilsvarende vis er det forventningen, at behovet for at benytte sig af et
visiteret dagtilbud vil mindskes som felge af, at borgerne har mulighed
for at deltage i uvisiterede peer-aktiviteter i huset.

8) Planleegges der med koordinatorer til komplekse sager, samt
hvor foreldre har flere bern med diagnose, sddan at
foreeldrenes madepres reduceres?

Som neevnt indledningsvist er forvaltningen fortsat i gang med den
naermere tilrettelaeeggelse af tilbuddene i Autismehuset. Der er dog ikke i
budgetaftalen sat saerskilte midler af til koordinatorer til komplekse sager
eller sager, hvor foreeldre har flere bgrn med diagnoser.

Familiehuset, som bliver en del af Autismehuset, har en hgj faglig
kapacitet og viden, som er opbygget i Borgercenter Handicap péa
autismeomrédet, og det er ambitionen, at Familiehuset bliver ny VISO-
leverandgr. Derved kan familiehuset blive radgiver og formidler af nyeste
viden pé& autismeomrédet til gavn for bern, unge og familier med
komplekse behov - bade til egne tilbud og andre kommuner.

Forvaltningen har ogsé i forvejen en organisering kaldet “KIT”, som er et
samarbejde mellem Socialforvaltningen, Baerne- og
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Ungdomsforvaltningen og Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center under
Region Hovedstaden. KIT har bl.a. til formal at styrke dialogen og
samarbejdet mellem kommunen og regionen om de bern og unge, der
er visiteret til Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center, og hvor Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Center har vurderet, at barnet eller den unge skal
udredes. Indsatsen blevigangsat den 1. januar 2023.

Internti SOF er der i forbindelse med opstarten af samarbejdet etableret
en seerlig KIT enhed (KIT-SOF) pa tveers af Borgercenter Bgrn og Unge
og Borgercenter Handicap, som ud over samarbejdet med Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk center ogsé skal bidrage til, at overgangene internt
i Kebenhavns Kommune bliver smidigere. Dette geelder bdde internt i
Socialforvaltningen og mellem Socialforvaltningen og Berne- og
Ungdomsforvaltningen.

Det bemaerkesigvrigt, at der pr.1.januar 2025 treeder en ny organisering
i Socialforvaltningen i kraft, som bl.a. indebeerer, at myndighedsopgaven
pé& berneomradet samles i stedet for - som i dag - at veere adskilt i hhv.
Borgercenter Barn og Unge og Borgercenter Handicap.

9) Planleegges der etablering af en slags brugerrdad eller anden
form for struktureret opsamling af brugerfeedback?

Det er ikke muligt for forvaltningen at redegere herfor pd nuveerende
tidspunkt, jf. forvaltningens indledende bemeaerkninger til svaret.

10) Er der taenkt pd hjelp til foreldre der afslutter tabt
arbejdsfortjeneste eller gdar veesentligt ned i timer pd& tabt
arbejdsfortjeneste? Med henblik pd en sund og hensigtsmaessig
udslusning til arbejdsmarkedet, herunder mulighed for
revalidering.

Det indgar ikke som en selvsteendig del af etableringen af
Autismehuset, at der skal ske initiativer angdende tabt
arbejdsfortjeneste. Fsva. indsatser malrettet foreeldre henvises til svaret
pé spergsmal 2. Der er ikke med budgetaftalen afsat midler til initiativer
angdende tabt arbejdsfortjeneste.

11) Hvilke succeskriterier méles Kebenhavns Autismehus p&?

Det er visionen, at Kebenhavns Autismehus skal styrke sammenhaengen
i indsatserne for barn unge og voksne med handicap, at kunne tilbyde
en mere bredspektret og helhedsorienteret vifte af indsatser og
aktiviteter pd handicapomradet, som matcher bgrn, unge og voksnes
behov for statte samt at arbejde mere forebyggende gennem peer-to-
peer-indsatser og eget inddragelse af civilsamfund. Der er ikke med
budgetaftalen afsat midler til en evaluering af Autismehuset, men
forvaltningen forventer at opsaette interne malepunkter for det faglige
arbejde.
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Administrerende direktar



