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27-11-2024 Svar til Niels P. Ravn (C) vedr.
andel borgere med udvalgte
statsborgerskaber pa fortidspension

Keere Niels P. Ravn

Tak for din henvendelse af d. 19-11-2024, hvor du har stillet speargsmal
til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. visse
befolkningsgrupper med indvandrerbaggrund og varige ydelser.

Spergsmal
1. Kan Beskaeftigelses og Integrationsforvaltningen i Kebenhavns
Kommune nikke genkendende til helt nye tal fra Dansk
Arbejdsgiverforening, som for farste gang har foretaget en
analyse af modtagerne visse ydelser, fx fertidspension opgjort
pé oprindelsesland?

2. Hvordan ser de faktiske aktuelle tal ud for Kebenhavns
Kommune, hvis man opger fordelingen pd samme made, som
Dansk Arbejdsgiverforening har gjort (se nedenfor)?

Motivation: Ifalge en ny rapport fra Dansk Arbejdsgiverforening er der
blandt visse befolkningsgrupper med indvandrerbaggrund en massiv
overrepraesentation af borgere péa varige ydelser som f.eks.
fertidspension.

https://www.berlingske.dk/samfund/nye-tal-chokerer-to-ud-af-
trelindvandrere-fra-muslimsk-land-er-paa

Dansk Arbejdsgiverforening opger tallene pa denne made:



Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tabel 1. Andel pa fortidspension i Danmark

Lande 18-49 ar 50-67 ar | 18-67 ar
Irak 13,2% 65,9% 29,2%
Tidligere Jugoslavien 9,3% 52,4% 25,3%
Libanon 8,9% 56,4% 24,3%
Tyrkiet 6,1% 41,6% 18,3%
Statsles 8,2% 47,4% 18,2%
Armenien 8,5% 41,9% 18,0%
Somalia 7,9% 46,8% 17,8%
Sri Lanka 4,8% 36,4% 16,1%
Algeriet 3,6% 40,6% 15,5%
Afghanistan 5,7% 54,7% 14,8%
Danmark 3,7% 11,0% 6,6%

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ad 1: Dansk Arbejdsgiverforenings (herefter DA) undersagelse
omhandler andelen af fartidspensionister blandt personer med
statsborgerskab i enkeltlande (jf. tabel 1 ovenfor). DA oplyser, at de har
lavet opgerelsen med udgangspunkt i tal vedr. fartidspension fra
DREAM-databasen og befolkningsdata fra Danmarks Statistik. DAs
oprindelige statistik er offentliggjort her:

https.//da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2024/personer-fra-
ikke-vestlige-lande-er-staerkt-overrepraesenteret-blandt-

foertidspensionister/

Vi har i forvaltningen ikke adgang til DREAM-data for hele landet, og
kan derfor ikke lave samme beregning som DA. Men beregninger
baseret pd den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik og
beregninger for Kebenhavns Kommune (se tabel 2 nedenfor) viser
tilsvarende resultater.

Ad 2: Opgerelsen af andelen af fertidspensionister i befolkningen
fordelt efter statsborgerskab i Kebenhavns Kommune er opgjort
udelukkende ud fra DREAM-data. Den opgerelse fra Danmarks
Statistik DA anvender for hele landet, ikke er tilgaengelig p&
kommunalt niveau.

Opgerelsen for Kebenhavns Kommune viser samme tendens som DAs
opgerelse, dvs. at andelen af fortidspensionister blandt personer med

statsborgerskab i de af DA udvalgte enkeltlande er hajere end tilfaeldet
er blandt danske statsborgere.


https://da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2024/personer-fra-ikke-vestlige-lande-er-staerkt-overrepraesenteret-blandt-foertidspensioniste
https://da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2024/personer-fra-ikke-vestlige-lande-er-staerkt-overrepraesenteret-blandt-foertidspensioniste
https://da.dk/politik-og-analyser/beskaeftigelse/2024/personer-fra-ikke-vestlige-lande-er-staerkt-overrepraesenteret-blandt-foertidspensioniste

Direktionen
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Tabel 2. Andel pa fertidspension i Kebenhavns
Kommune

Lande 18-49 ar | 50-67 ar | 18-67 ar
Statsles 11,9% 52,4% 32,5%
Irak 8,5% 47,3% 25,3%
Libanon 5,0% 421% 24,7%
Algeriet 6,8% 30,2% 19,6%
Armenien 10,0% 37,5% 19,6%
Jugoslavien 4,9% 30,6% 18,2%
Tyrkiet 5,5% 29,5% 16,1%
Somalia 6,0% 24,4% 12,8%
Afghanistan 3,3% 28,8% 9,6%
Sri Lanka 0,0% 8,8% 4.2%
Danmark 1,8% 9,9% 4,5%

Med venlig hilsen

Henrik Lund

Administrerende direktar
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