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09. december 2024
Spergsmal til skriftlig besvarelse stillet af Susan Hedlund den
02.12.2024 om udbud af Amager Bio og BETA

Edoc sagsnummer

2 F2 sagsnummer
Spergsmal 9

Ift udbuddet af Amager Bio/Beta @nsker vi i Socialdemokratiet at for-
valtningen giver en redeggrelse mundtligt pd det naeste KFU samt lige-
ledes skriftligt hurtigst muligt om felgende:

- Hvordan er frivillighed samt lokalkendskab og forankring veeret vaegtet
i udbuddet og med hvilke begrundelser og argumenter er pointforde-
lingen sket i tildelingen og vurderingen af de 3 indkommende tilbud, pa
disse omréder?

- Hvordan er snsket om at byen samlet har et blandet og mangfoldigt
musiktilbud indgdet som parameter | udbuddet og med hvilke argu-
menter og begrundelser er pointtildelingen sket ift de indkommende
tilbud, pé dette omrade?

- Hvordan har forvaltningen sikret sig at de oplysninger der fremgar af
de 3 tilbud, er korrekte og realiserbare for tilbudsgiverne?

- Har der veeret opfelgende mgder og en dialog med de 3 tilbudsgivere
inden afgerelsen?

Spergsmal 1

Hvordan er frivillighed samt lokalkendskab og forankring veeret veegtet i
udbuddet og med hvilke begrundelser og argumenter er pointfordelin-
gen sket i tildelingen og vurderingen af de 3 indkommende tilbud, pa
disse omrader?

Svar

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa mgdet den 23. november ::C;T"Ss'zrerende direktor
2023, at Kebenhavns Kommune skal udbyde driften af Amager Bio og 1.sal veer. 83

BETA til en ekstern leverander, herunder 1599 Kebenhavn v

www.kk.dk



Radhuset

- atudbuddet skal ske som et samlet udbud af Amager Bio og
BETA

- de eksisterende musikprofiler fastholdes

- tildelingskriterierne er musikprofil 45 %, frivillighed 35 % og
spillestedserfaring 20 %

P& baggrund af udvalgets beslutning om fastholdelse af musikprofiler,
frivillighed og lokal forankring, er det blevet indskrevet i den tekniske
specifikation som mindstekrav, som kan laeses i bilag 2 (Teknisk specifi-
kation). Denne specifikation har dannet grundlag for vurderingen af de
indkomne tilbud.

Underkriteriet “Frivillighed” har derfor veegtet 35 % i udbuddet.

Ved vurderingen har forvaltningen lagt veegt pé felgende karakteristika
ved den tilbudte frivillighedsstrategi:

e Atderforventes atindga et hgjt antallet af frivillige i plan-
leegning og koncertafvikling i Amager Bio og BETA

e Atsamarbejde med frivillige, som er lokalt forankrede, un-
derstottes

e Atdefrivillige Igser et bredt udvalg af opgaver ifm. kon-
certafvikling

e Atdefrivillige far mulighed for at preege flest mulige
aspekter ved spillestedet

e Atdertilbydes hensigtsmaessig kompetenceudviklingstil-
tag for de frivillige

Lokalforankring er séledes ét af de fem elementer i underkriteriet "Frivil-
lighed".

Argumenter og begrundelser for de tildelte point til hver af tilbudsgi-
verne fremgar af bilag 1 og bilag 1.2 (evalueringsnotat og evalue-
ringsark), som er vedhaeftet.

Spergsmal 2

Hvordan er gnsket om at byen samlet har et blandet og mangfoldigt
musiktilbud indgdet som parameter | udbuddet og med hvilke argu-
menter og begrundelser er pointtildelingen sket ift. de indkommende
tilbud, pé dette omrade?

Svar

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pd madet den 23. november
2023, at fastholde de eksisterende musikprofiler for Amager Bio og
BETA i udbuddet.



Radhuset 3/4

Koncessionshaveren skal derfor garantere et program for de garante-
rede 100 Koncertdage i Amager Bio og 90 Koncertdage i BETA inden for
de eksisterende musikprofiler, som er beskrevet i bilag 2 (Teknisk speci-
fikation).

@nsket om at byen samlet har et blandet og mangfoldig musiktilbud
erindgéeti udbuddet gennem underkriteriet "Musikprofil”, der er
veegtet 45 %.

Ved vurderingen af den tilbudte musikprofil har forvaltningen lagt
vaegt pé:

e Antal tilbudte Koncertdage ud over de kravspecificerede
100 Koncertdage i Amager Bio og 90 Koncertdage i
BETA (jo flere, jo bedre)

e Variationen i musikgenrer for de tilbudte Koncertdage

e Antallet af bands, som optraeder med musik, som er
skrevet og oprindeligt indspillet af bandet selv (jo flere,
jo bedre)

e Understgttelse af upcoming- og nichebands i BETA in-

den for de beskrevne genrer og undergenrer

Understottelse af lokalt forankrede bands

Det er desuden veegtet positivt, at tilbudsgiver beskriver, hvordan
tilbudsgiver generelt vil arbejde med diversitet - i organiseringen
savel som bade pa og udenfor scenen.

Et blandet og mangfoldigt musiktiloud er tillagt direkte betydning i

elementet” Variationen i musikgenrer for de tilbudte Koncertdage”,
ligesom det med en anden vinkel indgér i visse af de gvrige elemen-
ter.

Argumenter og begrundelser for de tildelte point til hver af tilouds-
giverne fremgar af bilag 1 og bilag 1.2 (evalueringsnotat og evalue-
ringsark), som er vedheeftet

Spergsmal 3
Hvordan har forvaltningen sikret sig at de oplysninger der fremgar af de
3 tilbud, er korrekte og realiserbare for tilbudsgiverne?

Svar

| overensstemmelse med saedvanlig udbudsretlig praksis har forvaltnin-
gen lagt oplysningerne i tilouddene til grund

Forvaltningen péser Igbende at kontrakten overholdes.
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Spoergsmal 4
Har der veaeret opfelgende mgder og en dialog med de 3 tilbudsgivere
inden afggrelsen?

Svar

Det ville ikke veere indenfor rammerne af udbuddet at gennemfgre me-
der eller dialog med tilbudsgiverne forud for tildelingsbeslutningen.

Af udbudsbetingelsernes afsnit 4.2 “Udbudsform” fremgar: "Udbuddet
gennemfares som et offentligt udbud, hvilket indebeerer, at enhver
okonomisk aktar kan afgive tilbud. Ordregiver gor opmeaerksom pd, at
der under offentligt udbud ikke gennemfares forhandlinger inden til-
deling af en kontrakt, ligesom der heller ikke finder en kontraktforhand-
ling sted efter tildeling af kontrakten.” Processen er gennemfgrt i over-
ensstemmelse hermed.

Der blev forud udbuddet afholdt markedsdialog med potentielle til-
budsgivere. Flere tilbudsgivere deltog i markedsdialogmgdet, som
fandt sted 20. marts 2024. P4 mgdet var der dialog med de mulige til-
budsgivere om bl.a. udbudsbetingelserne samt kravene til tiloud for at
sikre, at udbudsmaterialet var markedskonformt

Med venlig hilsen
Aravni Elisabeth Jakobsen

Konstitueret administrerende direktar
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Evalueringsnotat vedrorende tildeling af udbud af
drift af Amager Bio og BETA

20. november 2024
1 Indledning

Sagsnr.

. . . 2024-0052220
P& baggrund af den nedenfor angivne evaluering, har Kebenhavns Kom-

mune til hensigt at indgé kontrakt med Kulturbegivenhedsfonden Odd Dokument nr.
Productions efter standstill periodens udlgb. 2024-0052220-7

Sagsbehandler
2 Baggrund Emilie Nistrup

Den ordregivende myndighed, Kebenhavns Kommune, har i medfer af
koncessionsudbudsdirektivet (2014/23/EU), jf. udbudsbekendtgerelse
nr. 368758-2024, gennemfeart et offentligt udbud vedrgrende udbud af
drift af Amager Bio og BETA, med en samlet, ansldet veerdi pé
258.791.992 kr.

Formaélet med dette notat er at redeggre for, hvordan evalueringen af de
indkomne tilbud er foretaget, og at dokumentere, at evalueringen er fo-
retaget i overensstemmelse med det i udbudsmaterialet angivne.

3 Udbuddets gennemfarelse
3.1 Modtagelse af tilbud

Ordregiver modtog inden tilbudsfristens udlgb den 16. september
2024, tilbud fra felgende tilbudsgivere:

e Kulturbegivenhedsfonden Odd Productions
e Inglen ApS
e Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse

3.2 Udelukkelsesgrunde

Tilbudsgiver skulleisittilbud udfylde og vedleegge det faelleseuropeeiske
udbudsdokument (ESPD) som et forelgbigt bevis for de i udbudsbetin-
gelserne anfgrte udelukkelsesgrunde.

Ingen tilbudsgivere er erkleeret ukonditionsmaessige som falge af de i

udbudsbetingelsernes oplistede udelukkelsesgrunde. Kebenhavns Kommune
Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

CVR-nummer: 64942212

Version 1.0



3.3 Egnethedskrav

Der er ikke, udover de i udbudsbetingelserne angivne udelukkelses-
grunde, stillet krav til tilbudsgivers egnethed i forbindelse med udbud-
det.

3.4 Reparation

Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse har i sit tilbud i deres
ESPD angivet, at de ikke har til hensigt at anvende underleverandegrer.
Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse har imidlertid vedlagt ud-
fyldt bilag 3 - Oplysningsskema om underleverandgrer med deres til-
bud. Idet Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse har vedlagt et
udfyldt bilag 3 - Oplysningsskema om underleverandegrer, vurderer or-
dregiver, at denne kan leegge bilaget til grund til trods for, at anvendelsen
af underleveranderer ikke er tilkendegivet i ESPD’et.

Samme forhold ger sig geeldende i Kulturbegivenhedsfonden Odd Pro-
ductions, hvor anvendelsen af underleveranderer ikke er angivet i
ESPD'et, men fremgar af tiloudsgivers vedlagte bilag 3 - Oplysnings-
skema om underleveranderer. Ordregiver vurderer, sdledes at det af i
Kulturbegivenhedsfonden Odd Productions fremsendte bilag 3 - Oplys-
ningsskema om underleverandgrer kan laegges til grund.

Det felger endvidere af udbudsbetingelsernes punkt 5.8, at en tilbudsgi-
ver forud for kontraktindgaelse skal oplyse om

- dedele af kontrakten, som underleverandgrer forventes at skulle
opfylde, og

- deunderleverandgrer, som tilbudsgiver forventer at anvende
3.5 Konditionsmaessighed

Felgende tilbudsgivere vurderes pa baggrund af ovenstdende at veere
konditionsmaessige:

e Kulturbegivenhedsfonden Odd Productions
e Inglen ApS
e Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse

4 Tilbudsevaluering

Ordregiver vil tildele kontrakten til den tilbudsgiver, der har afgivet det
gkonomisk mest fordelagtige tilbud, hvilket identificeres pa grundlag af
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nedenstdende kvalitative underkriterier, som er fastsat i udbudsbetin-
gelsernes pkt. 7.

Underkriterium Vagtning
Musikprofil 45%
Frivillighed 35%
Ngglepersoners erfaring med drift af spillesteder 20%

Ved vurdering af de kvalitative underkriterier, anvender Ordregiver fol-
gende absolutte skala:

Vurderingen af underkriteriet Point

Bedst mulig opfyldelse af kriteriet

Glimrende opfyldelse af kriteriet

God opfyldelse af kriteriet

Over middel opfyldelse af kriteriet

Middel opfyldelse af kriteriet

Under middel opfyldelse af kriteriet

N (W | PO |0 | N |00

Mindre tilfredsstillende opfyldelse af kriteriet

—_

Ringe opfyldelse af kriteriet

Dérlig opfyldelse af kriteriet 0

Tilbudsgivers samlede pointantal bliver derefter udregnet ud fra form-
len:

Samlet pointtal = (Point for "Musikprofil”*0,45) + (Point for "Frivillighed”*0,35) +
(Point for ” N@glepersoners erfaring med drift af spillesteder™ 0,20)

Ordregiver har evalueret tilbuddene pa baggrund af den angivne evalu-
eringsmetode, og har alene lagt vaegt pa det skriftlige indhold af tilbud-
dene for hver af underkriterierne.

Ved evalueringen af hvert underkriterie fremgar, hvad ordregiver har til-
lagt positiv betydning ved vurderingen af tilbuddene. De forhold, som er
markeret med fed skrift udger det vindende tilbuds karakteristika og re-
lative fordele.

Der henvises til bilag 1: Evalueringsark for udbud af drift af Amager Bio
og BETA

5 Samlet vurdering

Pa baggrund af ovenstdende evaluering af underkriterierne med de der-
til herende veegtninger, bliver den samlede evaluering felgende:
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. . Point .
Tilbudsgiver . Mu:iokl n:ofil" "Fri\ljicl,llinltw dr "Noglepersoners erfaring sz::rl‘:t
P g med drift af spillesteder”
Kulturbegivenhedsfonden
Odd Productions 3,15 2.1 ! 6,25
Inglen ApS 2,17 2,1 1 5,8
Fonden Amager Bio og 2,25 175 1 5

BETA under oprettelse

() Videre proces

Safremt styregruppen godkender naervaerende evalueringsnotat, anmo-
des Kulturbegivenhedsfonden Odd Productions om at fremsende en
serviceattest angdende udelukkelse. S&fremt ordregiver kan acceptere
serviceattesten, tildeles kontrakten til Kulturbegivenhedsfonden Odd

Productions.
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Kulturbegivenhedsfonden Odd Productions

Prosaevaluering

Point

Inglen

Prosaevaluering

Fonden Amager Bio og BETA under oprettelse

Point

Prosaevaluering

Musikprofil

Antal tilbudte Koncertdage ud over de kravspecificerede 100
Koncertdage i Amager Bio og 90 Koncertdage i BETA (jo flere, jo
bedre)

Der tilbydes 110 (10 over de kravspecificerede 100) i
Amager Bio og 100 (10 over de kravspecificerede 90) i
BETA.

Der tilbydes 145 (45 over de kravsspecificerede 100) i
Amager Bio og 110 (20 over de kravsspecificerede 90) i
BETA

115-150 koncertdage arligt i Amager Bio og 100-
150 arlige koncertdage i BETA. Det vil sige, der
tilbydes 115 (15 over de kravsspecificerede) i
Amager Bio og 100 (10 over det
kravsspecificerede) for BETA

Variationen i musikgenrer for de tilbudte Koncertdage

Stor variation i musikgenrer

Stor variation i musikgenrer

Stor variation i musikgenrer

Antallet af bands, som optreeder med musik, som er skrevet og
oprindeligt indspillet af bandet selv (jo flere, jo bedre)

Stgrstedelen af de bands, der fremgar af
musikprogrammet, er originalbands

De bands, der fremgar af musikprogrammet, er
originalbands

Stgrstedelen af de bands, der fremgar af
musikprogrammet, er originalbands

Understgttelse af upcoming- og nichebands i BETA inden for de
beskrevne genrer og undergenrer, jf. Bilag 1 (Teknisk specifikation)

Talentudvikling, side 7-8, upcoming, side 4,
mangfoldighed om BETA

Talentprogrammer samt manedlig showcase-aften

Talentudvikling via internationale netvaerk

Mal at ggre BETA til en af de mest progressive scener i
Danmark, nar det kommer til at fremme diversitet i
genrer, der historisk har haft mindre repraesentation

Musikalsk og karrieremaessig radgivning af
erfarne musikere og branchefolk.

Understgttelse af lokalt forankrede bands

Samarbejde med gvelokaleforeninger og musikskoler
lokalt

Fokus pa upcoming- og nichebands fra
Kgbenhavnsomradet, der arbejder inden for rock og
metal.

Samarbejde med musikskoler, lokale
kulturinstitutioner, gymnasier mv.

Booking af lokalt forankrede bands i det omfang,
de findes, og som i gvrigt matcher beskrevne
musikprofiler, kvalitet m.v.

Hvordan man generelt vil arbejde med diversitet — i organiseringen
savel som bade pa og udenfor scenen.

Mange former for diversitetsarbejde:
Koncertprogrammet er diverst. Mange former for
diversitet, kgn, handicap, etnicitet, dokumenteret
erfaring (side 5 fx). Familievenlig aktivitet

Frivillige kommer til at spille en aktiv rolle i
bookingprocessen, hvor de kan bringe deres
perspektiver ind og hjaelpe med at sikre gje for diversitet
i programmet.

Kommende leder vil fa
diversitetsopmarksomhed som en vaesentlig del
af sine opgaver

Fokus pa kgnsfordeling blandt de frivillige

Til brug for vurdering af underkriteriet
skal tilbudsgiver medsende beskrivelse af
opfyldelse af ovenstaende elementer
samt oplaeg til gnsket program for 2026
hvor de bands, som tilbudsgiver
planleegger at booke, fremgar, og hvor
der er taget hensyn til ovenstaende.

At der forventes at indga et hgjt antallet af frivillige i planlaegning og
koncertafvikling i Amager Bio og BETA

Traekker pa stor og bred erfaring ift. rekruttering og
fastholdelse af frivillige.

Rader over en gruppe pa 3.000 frivillige, som der kan
rekrutteres fra

Der forventes at blive tilknyttet 300 frivillige

Der forventes at blive tilknyttet 250 frivillige til
Amager Bio og en del til BETA

At samarbejde med frivillige, som er lokalt forankrede, understgttes

Engagering af lokale foreninger, skoler, og
kulturinstitutioner gennem partnerskaber og feelles
initiativer, der bidrager til at styrke bandene mellem
spillestedet og det omgivende samfund

Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner og
organisationer

Rekrutteringsstrategi fokuserer pa at tiltraekke frivillige
fra lokalomradet, herunder

unge fra lokale uddannelsesinstitutioner.

- Vil samarbejder med lokale organisationer for at styrke
lokale forankring.

Der vil blive samarbejdet med konkrete lokale
foreninger, udover de i kravsspecifikationen
navnte.

Musikforeningen 5 gren, Fremad, B108,
Klgvemarken Tennisklub, Det kolde gys,
Fabrikken for kunst og design, arrangementet
fred og frihed og Copenhell

At de frivillige Igser et bredt udvalg af opgaver ifm. koncertafvikling,
jf. pkt. 2.3.1i Bilag 1 (Teknisk specifikation)

Konkrete opgaver som frivillige vil indga i, hvorefter
frivillige vil indga i alle aspekter af koncertvirksomheden

Alle aspekter af
koncertvirksomheden, fra teknisk support til PR og
marketing samt backstage

-Opgavefordeling og Leeringsmuligheder + side 12 om
opgaveportefglje. Beskrivelse af frivillighedsstrategi,

Bemanding af de fleste ngglefunktioner ved
koncertafvikling og "Igbende" udvikling af Bio og
BETA (dgr, bar, garderobe, sal, scene, bagscene,
catering, musikudvalg, hjemmeside,
lokaleidentiteter m.v.

Til brug for vurdering af underkriteriet
”Frivillighed” skal tiloudsgiver medsende
den tilbudte frivillighedsstrategi, der vil
blive anvendt ved udfgrelsen.




Frivillighed

At de frivillige far mulighed for at praege flest mulige aspekter ved

spillestedet

Frivillige skal involveres fra start til slut i
planlaegningsprocessen af

koncerter og events,

Sikre en transparent og aben beslutningsproces
gennem etablering af et frivilligrad, hvor frivillige kan
komme med input og forslag til,

hvordan rammer for samarbejdet Igbende kan udvikles
og styrkes i Amager Bio/BETA. Sikre en robust
organisering og kommunikation blandt

frivillige. Udnaevne flere fellesskabskoordinatorer, som
er

frivillige, der udover lederne ogsa har fokus pa at skabe
sociale arrangementer pa

tveers af alle i Amager Bio/BETA. Ledelsesopgaver.

God mulighed for at praege aspekter ved spillestedet ved
at give frivillige en fast plads i bestyrelsen, indsamling af
data om trivsel, opgavefordeling og udvikling blandt
frivillige samt gennemfgrelse af arlige evalueringer af
frivilligprogrammet med fokus pa diversitet, inklusion og
trivsel

Beskrivelse af de mange, forskelligartede
funktioner og arbejdsgrupper, som de frivillige
udggr veesentlige dele af — for basisfunktioner, for
stemningsskabelse, for tryghed og via deltagelse i
faglige arbejdsgrupper som bidrager til Bio’ens og
BETASs udvikling pa en raekke omrader.

At der tilbydes hensigtsmaessig kompetenceudviklingstiltag for de

frivillige

Tilbyde relevante kurser og workshops. Fx
lydproduktion, projektledelse,

adfeerd og sikkerhed med udgangspunkt i fagligheder fra
underleverandgrer

Roskilde Festival Gruppen og Vega.

Peer to peer-forlgb med sparring og
kompetenceudviklingsforlgb inden for kuratering,
kommunikation, produktion, ledelse mm.

Afholde manedlige velkomstmgder: Disse mgder vil
introducere nye frivillige til

organisationen, vaerdier, kultur og forventninger.
Omfattende introduktionspakke: Pakken vil indeholde
praktisk

information, kontaktpersoner, beskrivelse af frivilligroller
og Code of Conduct.

Hver ny frivillig matches med en erfaren frivillig, der kan
fungere som mentor, og frivillige tilbydes kurser udbudt
af eksterne organisationer Dansk Live, Roskilde Festival,
DGU indenfor koncertproduktion, ledelse og teknisk drift

Der udpeges en fuldtidskoordinator for de
frivillige, der ogsa tilbydes kurser indenfor
Ipfteteknik, forstehjeelp, handtering af
ngdsituationer, catering, samarbejde og ledelse
samt kommunikation

Formidling og praesentation af rytmisk musik af hgj kunstnerisk

kvalitet

CV som viser erfaring som program- og udviklingschef,
har kompetencer indenfor formidling og praesentation af
rytmisk musik af hgj kunstnerisk kvalitet.

CV som viser erfaring som arrangementchef, har vaeret
ansvarlig for afvikling af mere end 3.000 koncerter.

CV der viser erfaring som booker og ansvarlig for
den musikalske profil ved et mindre kgbenhavnsk
spillested, har booket 5.000 koncerter med stor
variation fra lokale bands til internationale
artister.

Tvaergaende samarbejde med spillesteder og lokalmiljg

To CV'er der viser erfaring inden for tvaergaende
samarbejde

To CV'er der viser erfaring med tvaergaende samarbejder
med spillesteder og lokalmiljg

CV der viser erfaring inden for tveergdende
samarbejde

Sideaktiviteter ved koncertafvikling med henblik pa
omszetningsforggelse

CV der viser erfaring med udvikling af talentprogram og
koncepter, med kompetencer inden for
brancheaktiviteter, ledelse af udviklingsprojekter.

Flere tilbudte CV’er der viser erfaring med sideaktiviteter
til koncerter som VIP-arrangementer, merchandisesalg
og billet-differentiering for at gge omsaetningen.

CV der viser erfaring inden for konceptudvikling

Ngglepersoners erfaring med drift af
spillesteder

Budget- og gkonomistyring

To CV'er der viser erfaring med gkonomistyring. Det ene
CV viser erfaring som CFO hos et stgrre kgbenhavns
spillested. Det andet CV viser erfaring med budgetansvar
og samlet koncertgkonomi

CV der viser erfaring med budget- og gkonomistyring via
sin erfaring som kommerciel chef pa et stgrre
kgbenhavnsk spillested og som direktgr pa et mindre
kgbenhavnsk spillested.

CV der viser erfaring med budget- og
gkonomistyring, medarbejdertrivsel samt
inddragelse af frivillige som direktgr i et regionalt
spillested

Medarbejdertrivsel

CV der viser erfaring med personaleansva

CV der viser erfaring med ledelse med hgj
medarbejdertilfredshed

CV der viser erfaring med at saette fokus pa
medarbejdertrivsel

Inddragelse af frivillige og lokalsamfundshensyn

CV der viser erfaring med udvikling af kulturfrivillighed

CV der viser med erfaring inden for arbejde med frivillige

CV der viser erfaring med at arbejde med
frivilligindsats via sin rolle som formand i en
musikforening

Det vaegtes desuden positivt, at de tilbudte ngglepersoner i betydeligt
omfang vil veere tilknyttet Amager Bio og BETA, hvorfor estimeret

manedligt timeantal bedes angivet i CV'et.

Det tilbudte manedlige timeantal vurderes at vaere
tilstraekkeligt

Det tilbudte manedlige timeantal vurderes at vaere
tilstraekkeligt

Det tilbudte manedlige timeantal vurderes at
vaere tilstraekkeligt

Til brug for vurdering af underkriteriet
”Ngglepersoners erfaring med drift af
spillesteder” skal Tilbudsgiver aflevere
maksimalt 5 CV’er. CV’erne skal beskrive
personer, som ifglge tilbudsgiver er
konkret ngdvendige for den tilbudte drift
af Amager Bio og BETA. Dette vil
eksempelvis vaere ledende
medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer,
gvrige medarbejdere eller andre.

Der vurderes alene pa grundlag af det
enkelte CVs fgrste 2 A4-sider, uanset at
CV’et er lzengere end 2 A4-sider.

Samlet, vaegtet pointsum
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1. Indledning

Neervaerende bilag indeholder krav til de af Koncessionshaverens udfgrte Ydelser i forbindelse med
denne Aftale.

For en beskrivelse af ejendommen, herunder historik, stand, kapacitet, lokaleoversigt og oversigt over
inventar henvises til bilag 1a (Vurdering af Koncessionsvederlag), bilag 1c (Lokaleopdeling) og 1d (In-
ventaroversigt og venue specifications).

2. Generelt

2.1 Koncertdage

Koncessionshaver skal garantere, at der afholdes mindst 100 arlige Koncertdage i Amager Bio med kunst-
nere og orkestre inden for den beskrevne musikprofil for Amager Bio, jf. pkt. 2.2.1, og 90 arlige Koncert-
dage i BETA med kunstnere og orkestre inden for den beskrevne musikprofil for BETA, jf. pkt. 2.2.2.

2.2 Musikprofiler

Amager Bio og BETA har béde nationale og internationale kunstnere og orkestre pd programmet.
Koncessionshaveren skal viderefgre og udvikle musikprofilen for hhv. Amager Bio og BETA, jf. pkt. 2.2.1
og pkt. 2.2.2.

2.2.1 Musikprofil i Amager Bio

Amager Bios nuveerende musikprofil er hovedsageligt rockmusik og alle relaterede undergenrer f.eks.
metal og bluesrock. Derudover preesenteres pop, jazz, americana, hiphop, indie, k-pop samt dj's. Stedet
har haft etablerede verdensstjerner, up coming internationale kunstnere og dansk kvalitetsmusik.

| den nuveerende musikprofil for Amager Bio er der primeert lagt vaegt pé originale orkestre og kunstnere.

Koncessionshaveren skal garantere et program for de garanterede 100 Koncertdage i Amager Bio, hvor
ovenstdende genrer er repraesenteret. Hovedvaegten af programmet skal ligge péa rockmusik og alle re-
laterede undergenrer.

2.2.2 Musikprofil i BETA

BETAs nuveerende musikprofil har hovedveegt péa rock og seerligt metal, herunder bade upcoming og
nichebands indenfor disse genrer. Derudover vises nichebands inden for pop og singer/songwriter samt
- udover hovedprofilen - projekter med vaekstlagsband og lokale samarbejder.

Der er fokus pa steerkt profilerede og genre-specifikke kunstnere samt upcoming talenter inden for den
rytmiske musik, i seerlig grad metal og punk, indie, americana mv. fra lokale, nationale til internationale
kunstnere og orkestre.

| den nuveerende musikprofil for BETA er der primeert veegt pé originale orkestre og kunstnere.
Koncessionshaveren skal garantere et program for de 90 garanterede Koncertdage for BETA, hvor ho-

vedveegten ligger pad upcoming og nichebands inden for rock og metal. Koncessionshaveren skal garan-
tere, at programmet indeholder lokalt forankrede bands.
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2.3 Frivillighed

Frivillighed prioriteres hgjt af bdde Amager Bio og BETA og er et baerende element i driften af spilleste-
derne, da de varetager en raekke opgaver ifm. koncertafvikling. Generelt bidrager frivillighedsindsatsen i
Amager Bio og BETA til at skabe en sammenhaeng og udvikle den sociale kapital i lokalsamfundet.

Musikforeningen 5-gren har siden 1997 veeret foreningspartner med Amager Bio. Aktuelt er der ca. 250
aktive frivillige i Musikforeningen 5-gren. | det daglige koordinerer Amager Bios ansatte med koordina-
torer fra Musikforeningen 5-gren ift. frivillige om afvikling af koncerterne i Amager Bio.

Spillestedet BETA har sin egen organisering omkring en engageret gruppe af frivillige, som samles om
genrespecifikt musikfaellesskab. BETA har i gjeblikket omkring 80 tilknyttede frivillige.

Koncessionshaveren har mulighed for at forhandle et fortsat samarbejde med Musikforeningen 5-gren
og BETAs frivillige, men det er ikke et krav.

Koncessionshaveren skal anvende frivillige ifm. afvikling for de i pkt. 2.1 angivne antal Koncertdage i hhv.
i Amager Bio og BETA. Koncessionshaveren skal, jf. pkt. 2.9, arligt afrapportere pé antallet af frivillige an-
vendt pa de i pkt. 2.1 angivne antal Koncertdage for hhv. Amager Bio og BETA.

2.3.1 Frivillige opgaver ifm. koncertafvikling

Koncessionshaveren skal anvende frivillige til varetagelse af et bredt udvalg af opgaver ifm. koncertafvik-
ling, jf. pkt. 2.3. Opgaver kunne f.eks. veere indenfor:

e Bar

e Garderobe

e Adgangskontrol og billetsalg

e Oprydning under og efter koncerter
e Klargering af scene

e Lysoglyd

e Runner

e Bookinggrupper

2.3.2 Kodeks for god adfeerd for frivillige

Koncessionshaveren skal sikre, at det skal veere sikkert og trygt at veere frivillig, og at ingen former for
kreenkende adfeerd tolereres.

2.4 Lokal forankring og samarbejde

Amager Kulturpunkt er den institution, der forinden kontraktindgéelse huser blandt andet Amager Bio
og BETA. Efter kontraktindgéelse bestar Amager Kulturpunkt af Loftet (kulturhus for eeldre og festlokale),
Barnekulturhus Ama'r, Teater ZeBU, RUSK, Husets kreative veerksteder samt Musiktorvet.

Omrédet omkring Amager Kulturpunkt er bygget op omkring et princip om samdrift, s samarbejde og
koordinering er en ngdvendighed for alle aktarer. Flow og synergier mellem de kommunale og de selv-
ejende akterer i omrédet vaegtes hajt, hvilket vil sige, at drshjul teenkes sammen, og aktererne ger brug af
hinandens kapaciteter.
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Samarbejdet mellem Amager Kulturpunkt og Amager Bio og BETA omfatter bade fastlagte begivenhe-
der og aftaler, der planleegges lebende. Som udgangspunkt laves aftaler mindst et halvt ar, inden begi-
venheden finder sted.

Der etableres et nyt Faelles Forum, hvor koordinering og informationer mellem omradets akterer vil fo-
regé. Koncessionshaveren skal indgé i det nyetablerede Feelles Forum. Formen aftales mellem Koncessi-
onshaveren og omrédets gvrige aktorer.

2.5 Brug af Musiktorvet

Tilladelse til brug af Musiktorvet gar gennem ledelsen af Amager Kulturpunkt.

2.6 Kommunale Dage

Koncessionshaveren skal stille forpagtningen til r&dighed for Ordregiver, jf. pkt. 2.6.1 0g 2.6.2. Ordregiver
skal mindst et ar i forvejen oplyse Koncessionshaveren, hvilke Dage der skal anvendes.

For 2025 gaelder, at der skal geres brug af BETA 1 Dag i uge 42.

2.6.1 Kommunale Dage i Amager Bio

Koncessionshaveren skal stille Amager Bio til r&dighed for Ordregiver i op til 6 Dage i lige ar og op til 10
Dage i ulige &r. Dagene skal bruges til at afholde kommunale aktiviteter i samarbejde med lokale kultur-
akterer.

2.6.2 Kommunale Dage i BETA

Koncessionshaveren skal stille BETA til r&dighed for Ordregiver i op til 8 Dage i lige 4r og op til 13 Dage i
ulige ar. Dagene skal bruges til at afholde kommunale aktiviteter i samarbejde med lokale kulturakterer.
2.7 Alkoholbevilling

Bevillingsnaevnet har ikke meddelt alkoholbevilling til adressen tidligere, idet der pa adressen hidtil har
veeret restaurationsdrift i form af offentlig institutions virksomhed, hvilket er undtaget fra krav om alko-
holbevilling, jf. restaurationslovens § 1, stk. 6.

En alkoholbevilling giver tilladelse til at servere alkohol og mulighed for at holde dbent i tidsrummet fra
kl. 05.00 til kl. 24.00 alle ugens dage.

Der er ingen generelle restriktioner imod meddelelse af alkoholbevilling pa pdgeeldende adresse.

Koncessionshaveren skal pé eget initiativsege om alkoholbevilling. Ordregiver er uden ansvar og forplig-
telse i forhold til Koncessionshaverens ansegning om alkoholbevilling. Koncessionshaver vil ikke blive
kompenseret i tilfeelde af afslag p& ansegningen.

2.8 Nattilladelse

@nskes en restauration etableret pa en adresse, hvor der ikke foreligger en gaeldende nattilladelse, er der
mulighed for at sege Bevillingsnavnet om et forhandstilsagn. Med et forhdndstilsagn opnés en tilkende-
givelse fra Bevillingsnaevnet om, hvorvidt det vil veere muligt at f& nattilladelse til det gnskede koncept pa
den pégeeldende adresse.

Bevillingsnaevnet har ved et forhandstilsagn ikke taget stilling til, om den pageeldende ansa@ger konkret
opfylder betingelserne for at kunne fa alkoholbevilling.
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Et forhandstilsagn gaelder i seks méneder, dvs. at forhdndstilsagnet bortfalder, hvis der ikke inden seks
maneder er indgivet en ansegning om alkoholbevilling eller en ansggning om forleengelse af forhands-
tilsagnet.

Der kan indhentes yderligere informationer om bevillinger og nattilladelser pa Kebenhavns Kommunes
hjemmeside: https://www.kk.dk/erhverv/butikker-gadesalg-og-restauranter/butik-cafe-og-restau-
rant/alkoholbevilling

Koncessionshaveren skal pa egetinitiativsege om nattilladelse. Ordregiver er uden ansvar og forpligtelse
i forhold til Koncessionshaverens ansggning om nattilladelse. Koncessionshaver vil ikke blive kompense-
reti tilfeelde af afslag pa ansggningen.

2.9 Arlig afrapportering

Koncessionshaveren skal &rligt ifm. indsendelse af &rsregnskab, jf. Koncessionsaftalens pkt. 6.9, indsende
en ledelsesberetning, hvor der rapporteres pé kravene i ift. antal koncerter, musikprofil og frivillige, jf. pkt.
2.1-2.3. Herudover skal der indgé en refleksion over, hvordan der er arbejdet med diversitet i spilleste-
dernes organisation sével pd som udenfor scenen.

3. Overtagelse af indgdede bookinger og evrige driftsaftaler

Koncessionshaveren er forpligtet til at overtage bookinger og gvrige indgéede aftaler om aktiviteter i Ama-
ger Bio og BETA foretaget forud for ikrafttreeden af Aftalen.

3.1 Model for implementeringsperioden

Efter kontraktindgéaelse kan Koncessionshaveren tilga produktionssystemet TERMINAL, hvori alle fremti-
dige koncerter og aftaler fremgar. Bade de, der er i proces, og de, der allerede er indgaet.

| implementeringsperioden skal Koncessionshaveren deltage i mgder mellem den nuvaerende ledelse
og medarbejdere om den kunstneriske profil, som raekker ind over overdragelsestidspunktet. Kadence
for mgderne aftales mellem Parterne efter kontraktindgaelse.

3.2 Koncertregnskab

Med Aftalens ikrafttreedelsesdato den 1. september 2025 som skeeringsdag udarbejder Ordregiver en
balanceopgerelse vedrerende indtaegter og udgifter i forpagtningens koncertregnskab omfattende for-
udbetalte billetindteegter og bookinghonorarer for kunstnere. Det fgrste ar efter Aftalens ikrafttreedelses-
dato overfgres de forudbetalte indteegter successivt pa baggrund af de enkelte koncerters slutopgerelser
fra billetbureau. Koncessionshaver opkraever Ordregiver efter neermere aftale. Senest et ar efter ikrafttrae-
delse af Aftalen udbetales eventuelt restbelgb fra balanceopgerelsen.

Med Aftalens udleb som skeeringsdag fremsender Koncessionshaver til Ordregiver en balanceopgerelse
vedrgrende indteegter og udgifter i forpagtningens koncertregnskab omfattende forudbetalte billetind-
teegter og bookinghonorarer for kunstnere. Senest 8 Dage efter Aftalens udlgb overfgrer Koncessionsha-
ver belgbet fra den samlede balanceopgerelse til Ordregiver efter neermere aftale.

3.3 Aftaler der kan overdrages

Ordregiver oplyser, at alle eksisterende lokale aftaler med leverandgrer eller samarbejdspartnere kan
overdrages eller opsiges i implementeringsperioden.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Ferhverv%2Fbutikker-gadesalg-og-restauranter%2Fbutik-cafe-og-restaurant%2Falkoholbevilling&data=05%7C02%7C%7Cb739f58d14ad4066236c08dc5d4fd763%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638487844701233363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Sydd8T4fC4l20RMF2hnn5GMiGoYa%2F%2Bl3AK4J0sQp9uE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Ferhverv%2Fbutikker-gadesalg-og-restauranter%2Fbutik-cafe-og-restaurant%2Falkoholbevilling&data=05%7C02%7C%7Cb739f58d14ad4066236c08dc5d4fd763%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638487844701233363%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Sydd8T4fC4l20RMF2hnn5GMiGoYa%2F%2Bl3AK4J0sQp9uE%3D&reserved=0
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Ordregiver oplyser, at der - udover bookinger og gvrige indgédede aftaler om aktiviteter i Amager Bio og
BETA jf. pkt. 4 - ikke findes aftaler, der forpligter kommende koncessionshaver efter ikrafttreeden af kon-
trakten.

| implementeringsperioden vurderer Koncessionshaveren, hvilke eksisterende aftaler der overtages,
genforhandles eller opsiges.

3.4 Bookinger efter Aftalens ophar

Koncessionshaver skal foretage bookinger, som gar ud over Aftaleperioden. Bookingerne skal overdrages
til en eventuel ny koncessionshaver. Koncessionshaveren skal i samarbejde med Ordregiver overdrage
bookingerne til en eventuel ny koncessionshaver i implementeringsperioden for en eventuel ny aftale.
Antallet af bookinger, som skal afholdes efter Aftalens opher, aftales neermere med Ordregiver i Aftale-
perioden.

Bookinger, som skal afholdes efter Aftalens opher, reguleres i henhold til pkt. 3.2.

4. Klima- og miljekrav fra Kebenhavns Kommune

Kebenhavns Kommune har politisk vedtaget en raekke miljz- og klimakrav, som Koncessionshaveren skal
overholde.

4.1 Transport

Leveranderkeretgjer samt gvrige keretgjer, der benyttes i driften af Amager Bio og BETA, skal overholde
Kebenhavns Kommunes tomgangsrelativ. | felge regulativet er det forbudt at lade sit keretgj holde i tom-
gang i mere end ét minut, hvis der ikke er behov for dette.

4.2 Matter

Koncessionshaveren forpligter sig til, at matter overholder falgende krav:

e Matterne ma ikke indeholde allergifremkaldende stoffer, ftalater og PVC.

¢ Nylon (PA) og polyester skal vaere lavet af minimum 50 % genanvendt materiale.
e Undersiden af matterne skal veere lavet af gummi.

e Alle nedslidte matter bortskaffes til genbrug/genanvendelse.

4.3 Renggringsartikler

Koncessionshaver forpligter sig til at anvendte rengeringsartikler overholder falgende krav:

. Alle indkabte universal- og sanitetsrengeringsmidler opfylder kriterierne for miljgmeerkerne:
Svanemaerket, EU-Blomsten eller tilsvarende.

o Det er et krav, at spraydéaser eller -flasker med drivgasser ikke mé anvendes.

. Det er et krav, at tydelige doseringsangivelser fremgér pa det enkelte renggringsmiddel samt
fremgar af vedlagte produktdatablade. Evt. visuelt ved hjeelp af piktogrammer.

o Det er et krav, at rengeringsmidlerne kan doseres preaecist ved brug af doseringsanlaeg eller
medfelgende doseringspumper med tydelig doseringsangivelse fra leverander.

. Det er et krav, at rengeringsmidlerne leveres i en hgj koncentration, sé transport af veeske redu-

ceres. Blandingsforholdene mé& maksimalt veere mellem 1-2 ml. pr. liter.
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o Det er et krav, at rengeringsmidlerne opfylder kriterierne for allergimeaerkerne.

4.4 Engangsservice

Koncessionshaveren forpligter sig til ikke at anvende engangsservice af plast.
Koncessionshaveren forpligter sig til ikke at anvende vand pa flaske til medarbejder- og medebrug.

4.5 Frugt og grgnt i saeson

Ved indkeb af frugt og grent forpligter Koncessionshaveren sig til, at det, sa vidt muligt, er frugt og grent
i saeson.

4.5.1 Certificering af kaffe, te og kakao
Ved indkgb af kaffe, te og kakao forpligter Koncessionshaveren sig til at minimum 50 % kaffe, te og kakao

skal vaere Fair Trade-certificereret og/eller gkologisk.

Med Fair Trade menes der dokumenterede tiltag, der sikrer og tilgodeser bender og producenters vilkar
péd verdensmarkedet. Dette dokumenteres eksempelvis gennem Fair Trade Internationals maerknings-
ordning eller andre kompatible tredjepart- eller NGO certificeringsorganisationer.

4.6 Kontorartikler

Anvendt kopi- og trykpapir skal opfylde kriterierne for Svanemezerket kopi og trykpapir tilsvarende type-1
miljgmeerker.

Krav til kopi- og trykpapir er defineret i Svanemeaerkets kriteriedokument for produktspecifikke krav for
kopi- og trykpapir, krav O3-O5.

4.7 Belysning

Koncessionshaveren skal overholde den geeldende europaiske energimeaerkning.

Ved udskiftning af lyskilder, skal lyskilden opfylde kriterierne i den til enhver tid geeldende version af Ener-

gistyrelsens Indkegbsanbefalinger som mindstekrav. Se https://sparenergi.dk/offentlig/indkoeb-og-ad-
faerd/indkoebsanbefalinger/belysning

5. Krav til arbejdsmiljo

Leveranderen skal til enhver tid overholde gaeldende arbejdsmiljglovgivning og er i den forbindelse for-
pligtet til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at dette er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt ud forsvarligt. Herunder skal det bl.a. sikres, at der Isbende udarbejdes ar-
bejdspladsvurdering (APV) og laves en arbejdsmiljgorganisation, safremt den for Leverandgren
geeldende lovgivning pdbyder Leverandgren dette.

Alle arbejdsopgaver skal séledes tilretteleegges og udferes efter reglerne i den for Leverandgren og Or-
dregiver geeldende arbejdsmiljglovgivning, herunder reglerne i ILO-konvention 155. Eksempelvis:

e Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006: "Bekendtgerelse om beskyttelse mod
udseaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet”

e Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1406 af 26. september 2020: "Psykisk arbejdsmiljg”

e Arbejdstilsynets bekendtgegrelse nr. 1990 af 9. december 2020: "Anmeldelse af arbejdsulykker
m.v. til Arbejdstilsynet”


https://sparenergi.dk/erhverv/energistyrelsens-indkoebsanbefalinger/belysning
https://sparenergi.dk/erhverv/energistyrelsens-indkoebsanbefalinger/belysning
https://sparenergi.dk/offentlig/indkoeb-og-adfaerd/indkoebsanbefalinger/belysning
https://sparenergi.dk/offentlig/indkoeb-og-adfaerd/indkoebsanbefalinger/belysning
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e Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 428 af 5. april 2022 "Anvendelse af tekniske hjaelpemidler”

e Arbejdstilsynets vejledning D.1.1-3 om Arbejdspladsvurderinger (APV)

e Arbejdstilsynets vejledning 4.3.1.-1 om Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel
chikane

e Arbejdstilsynets vejledning D.3.1 om Lgft, traeek og skub

Yderligere bgr leverandgr imedekomme Arbejdstilsynets saerlige regler for kultur- og sportsbranchen:
https://at.dk/regler/saerlige-regler-for-enkelte-brancher/kultur-og-sport/

Leveranderen og Ordregiver skal samarbejde om arbejdsmiljget. Sdledes skal Leverandgren og Ordre-
giver tage kontakt til hinanden, hvis der foreligger en arbejdsmiljgproblematik i forbindelse med for-
pagtningen af Amager Bio og BETA.

Leverandgren foretager en Arbejdspladsvurdering med udgangspunkt i geeldende regler pd omradet.

Leverandgren skal efter anmodning kunne fremvise en arbejdspladsvurdering og redegere for, hvordan
arbejdsmiljglovgivningens krav pd omradet opfyldes. Eksempelvis at Arbejdstilsynets vejledning 1.3.1
efterleves.

Det er yderligere et krav, at Leverandgren i overensstemmelse med den for Leveranderen geeldende
lovgivning vil arbejde aktivt for at fremme sundhed og sikkerhed ved opfyldelse af kontrakten. Dette kan
f.eks. ske ved, at Leverandgren er arbejdsmiljacertificeret efter ISO45001 og Arbejdstilsynets bekendt-
gerelse nr. 1193 (9. oktober 2013) om arbejdsmiljgcertifikat, eller overholder kriterierne heri, eller har
indfert tiltag som gér videre end arbejdsmiljglovgivningen foreskriver, eksempelvis ved, at virksomhe-
den har indfert en arbejdsmiljgpolitik, har medarbejdere i flexjobstilling, deltager i arbejdsmiljgnetveerk
eller lignende.”

Séfremt Leverandgren far pdbud fra Arbejdstilsynet eller tilsvarende national myndighed i Aftaleperio-
den, skal Leverandgren straks skriftligt meddele dette til Ordregiveren.

6. Virksomhedsoverdragelse af medarbejdere

Der gores opmaerksom p4, at der vil vaere medarbejdere, som er omfattet af lov nr. 710 af 20. august 2002
om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, ogsé kaldet virksomhedsoverdragelseslo-
ven.

Detaljer om de bergrte medarbejdere kan findes i Bilag 1e (Oplysninger ifm. Virksomhedsoverdragelse).
Der gores opmaerksom pa, at oplysningerne i bilag 1e (Oplysninger ifm. Virksomhedsoverdragelse) er
udtryk for et gjebliksbillede og kan eendres, inden udbuddet effektueres.

Koncessionshaveren indtraeder pr. overtagelsesdatoen i de rettigheder og forpligtelser, der pr. overta-
gelsesdatoen bestar vedrerende det personale, som pa dette tidspunkt er beskeeftiget ved driften af for-
pagtningen, jf. Koncessionsaftalens pkt. 3.4.
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