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Kære Line Barfod  
 
Tak for din henvendelse af d. 19. november 2024, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. måltal 
for fritidsjob og rammesætningen i forhold til den maksimale 
arbejdstid.  
 
Spørgsmål 
Line Barfod (Ø): ”ønsker svar på om måltallet er fastsat ud fra at de unge 
(13-17 år) arbejder 15 timer om ugen eller 15 timer om måneden?” 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
 
I forbindelse med Økonomiudvalgets behandling af fællesindstillingen 
angående øget indsats for fritidsjob den 19. november 2024 fremgik 
der forslag til måltal for fritidsjob, der skal besluttes af 
Borgerrepræsentationen den 28. november.  
 
På baggrund af dit spørgsmål, så har Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen beklageligvis opdaget en fejl i indstillingen.  
 
Det betyder at følgende afsnit skal ændres fra: 
 
Model for måltal for fritidsjob (at-punkt 2) 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen 
foreslår, at måltal for fritidsjob fremadrettet skal indgå i behandlingen af 
måltal for de særlige jobordninger, men behandles som en særskilt 
ordning. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen 
indstiller, at måltallet for fritidsjob afgrænses til aldersgruppen 13-17 år, 
som maksimalt arbejder 15 timer og er månedslønnede. Ved at 
fastsætte måltal for unge i fritidsjob i alderen 13-17 år, så følger 
Københavns Kommune de nationale tal fra Danmarks Statistik. 



Direktionen 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 

 

Afgrænsningen 13-17 år kan desuden sikre fokus på de forebyggende 
effekter ved fritidsjob i forhold til for eksempel det kriminalpræventive 
perspektiv eller den unges skolegang og inspirere de helt unge borgere 
til at få øjnene op for velfærdsområderne. Kriteriet vedr. ansættelse på 
maksimalt 15 timer om måneden er valgt for at sikre, at fritidsjobbet er 
en sidebeskæftigelse. 
 
 
Til:  
 
Model for måltal for fritidsjob (at-punkt 2) 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen 
foreslår, at måltal for fritidsjob fremadrettet skal indgå i behandlingen af 
måltal for de særlige jobordninger, men behandles som en særskilt 
ordning. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen 
indstiller, at måltallet for fritidsjob afgrænses til aldersgruppen 13-17 år, 
som maksimalt arbejder 15 timer om ugen og er månedslønnede. Ved 
at fastsætte måltal for unge i fritidsjob i alderen 13-17 år, så følger 
Københavns Kommune de nationale tal fra Danmarks Statistik. 
Afgrænsningen 13-17 år kan desuden sikre fokus på de forebyggende 
effekter ved fritidsjob i forhold til for eksempel det kriminalpræventive 
perspektiv eller den unges skolegang og inspirere de helt unge borgere 
til at få øjnene op for velfærdsområderne. Kriteriet vedr. ansættelse på 
maksimalt 15 timer om ugen er valgt for at sikre, at fritidsjobbet er en 
sidebeskæftigelse. 
 
 
Forvaltningen udarbejder rettelsesblad til sagen behandlet på 
Økonomiudvalget den 19. oktober 2024, og vil sørge for at sagen til 
Borgerrepræsentationen bliver tilrettet og bilag 3: ”Forslag til 
håndtering af måltal for fritidsjob” vil blive tilrettet, så det tydeligt 
fremgår, at det drejer sig om maksimalt 15 timer ugentligt.  
 
Forvaltningen understreger, at de maksimalt 15 timer om ugen er sat, 
som en øvre grænse i forhold til om ansættelsen af den unge tæller med 
i forvaltningernes måltal. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Henrik Lund 
Administrerende direktør  
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