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NOTAT 
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Beskæftigelsesministeriets rangordning af kommuner- 
nes beskæftigelsesindsats: september 2024 

 
København ligger på en 63. plads på Beskæftigelsesministeriet bench- 
markingliste over kommunernes beskæftigelsesindsats offentliggjort 
den 26. september 2024. 

 
Københavns placering på benchmarkinglisten er 5 pladser lavere end 
på den forrige rangliste (fra marts 2024). 

 
På tværs af ydelsesområder har København i opgørelsesperioden haft 
400 flere fuldtidspersoner på midlertidige forsørgelsesydelser end for- 
ventet. Forskellen mellem det forventende og faktiske ydelsesniveau er 
samlet set reduceret med 100 fuldtidspersoner sammenlignet med for- 
rige rangliste. At København alligevel rykker ned på ranglisten betyder, 
at andre kommuner i højere grad har reduceret deres andel af offentligt 
forsørgede. 

 
På ydelsesområderne ’A-dagpenge’ og ’Kontanthjælp mv.’ har Køben- 
havn haft flere ydelsesmodtagere end forventet. Forskellen mellem det 
forventede og faktiske antal ydelsesmodtagere på kontanthjælpsområ- 
det er reduceret med 340 fuldtidspersoner sammenlignet med forrige 
rangliste. Derimod er forskellen på A-dagpengeområdet øget i negativ 
retning med 290 fuldtidspersoner. 

 
Benchmarkinglisten og ministeriets mål 
Beskæftigelsesministeriet offentliggjorde torsdag den 26. september 
2024 sin benchmarkingliste baseret på data for sidste halvår af 2023 
samt første halvår af 2024. 

 
Listen rangerer kommunerne efter, hvor stor en befolkningsandel der 
modtager offentlig forsørgelse (midlertidige forsørgelsesydelser), når 
der er taget højde for kommunernes rammevilkår (fx borgernes uddan- 
nelsesniveau, aldersfordeling, socioøkonomiske forhold etc.). 

 
Benchmarkinglisten gør det muligt at sammenligne beskæftigelsesind- 
satsen på tværs af kommuner med forskellige rammevilkår. 

 
Beskæftigelsesministeriet bruger listen til at afgøre, om en kommune 
opfylder Beskæftigelsesministerens resultatmål. 

 
Resultatmålet består i, at en kommune indenfor et kalenderår ikke må 
have en højere andel personer på offentlig forsørgelsen end forventet 
på baggrund af kommunens rammevilkår. 

 
Opfylder en kommune ikke resultatmålet, risikerer kommunen at blive 
sat under skærpet tilsyn, hvis den heller ikke opfylder ministeriets 



 

 

 
 

fokusmål vedrørende hhv. samtaler (mindst 4 samtaler pr. år) og aktive 
tilbud (mindst ét virksomhedsrettet eller uddannelsestilbud, eller 100 
timers ordinær beskæftigelse, pr. år) for personer, der har modtaget 
ydelse i 12 måneder. 

 
København tegner ikke til at opfylde resultatmålet for 2024, da data til 
grund for den netop offentliggjorte benchmarkingliste viser, at Køben- 
havn har haft flere ydelsesmodtagere end forventet i opgørelsesperio- 
den. Det er dog først i forbindelse med offentliggørelsen af næste 
benchmarkingliste, der vil basere sig på data om hele 2024, at Beskæfti- 
gelsesministeriet vurderer, om kommunen har opfyldt resultatmålet for 
året. Den næste benchmarkingliste offentliggøres senest 1. april 2025. 

 
Københavns Kommunes placering 
Tabel 1 viser placeringen på samtlige benchmarkinglister offentliggjort 
af Beskæftigelsesministeriet. 

 
Tabel 1: Københavns Kommunes benchmarkingplacering 2017-2024 
  

2017 
2017/ 
2018 

 
2018 

2019/ 
2020 

 
2020 

2020/ 
2021 

 
2021 

2021/ 
2022 

 
2022 

2022/ 
2023 

 
2023 

2023/ 
2024 

A-dagpenge 37 36 32 24 42 56 50 40 55 42 49 71 

Sygedagpenge mv. 30 20 25 25 33 43 23 9 10 10 15 15 

Kontanthjælp mv.* 92 91 87 87 84 86 85 78 83 78 84 84 

Samlet placering 83 78 72 63 71 74 69 46 61 46 58 63 

*) Kontanthjælp, mv. dækker over følgende ydelsesgrupper: Kontant- og uddannel- 
seshjælp, revalidering, forrevalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, over- 
gangsydelse, ledighedsydelse og ressourceforløb, (i opgørelsen for 2017 indgår le- 
dighedsydelse og ressourceforløb ikke). OBS. Fordrevne fra Ukraine med ophold ef- 
ter særloven indgår ikke i opgørelsen. Sygedagpenge mv. indbefatter, foruden syge- 
dagpenge, jobafklaringsforløb. Kilde: Jobindsats.dk 

 
Som det fremgår af tabel 1, er Københavns samlede placering på den 
seneste benchmarkingliste (2023/2024) 5. pladser lavere end på den 
forrige benchmarkingliste (2023). 

 
Københavns placering på de tre ydelsesspecifikke benchmarkinglister 
har alene ændret sig på A-dagpengeområdet, der derfor forklarer Kø- 
benhavns lavere placering samlet set: 

 
• A-dagpengeområdet 

22 pladser ned, fra en 49. til en 71. plads 
• Kontanthjælpsområdet 

Uændret placering på en 84. plads 
• Sygedagpengeområdet 

Uændret placering på en 15. plads 
 

Det skal bemærkes, at placeringen på benchmarkinglisten ikke alene er 
afhængig af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere i København ift. 
andre kommuner. 



 

 

 
 

Københavns placering afhænger også af, hvordan de andre kommuner 
klarer sig ift. deres rammevilkår. En kommune kan dermed godt for- 
bedre sin placering på listen, selvom den har fået flere offentligt forsør- 
gede, hvis blot den har klaret sig bedre ift. sine rammevilkår end andre 
kommuner. 

 
Tabel 2: Forventet og faktisk antal/andel fuldtidspersoner på offentlig 
forsørgelse i København i 2. halvår 2023 – 1. halvår 2024 
 Forventet 

antal/andel (pct.) 
Faktisk 

antal/andel (pct.) 

Forskel mellem 
forventet og faktisk antal/andel 

(pct.point) 

A-dagpenge 12.300 / 2,48 % 12.540 / 2,53 % 240 / 0,05 %-point 

Sygedagpenge mv. 9.420 / 1,9 % 8.830 / 1,78 % -590 / -0,12 %-point 

Kontanthjælp mv. 11.950 / 2,41 % 12.790 / 2,58 % 840 / 0,17 %-point 

Antal i alt 33.710 / 6,8 % 34.110 / 6,88 % 400 / 0,08 %-point 

Kilde: Jobindsats.dk 

 
Tabel 2 viser, at København i opgørelsesperioden samlet set har haft 
400 flere fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse end forventet. 

 
På ydelsesområdet Sygedagpenge mv. har der været 590 færre ydel- 
sesmodtagere end forventet. På ydelsesområdet A-dagpenge har der 
været 240 flere ydelsesmodtagere end forventet, og på ydelsesområdet 
Kontanthjælp mv. har der været 840 flere ydelsesmodtagere end for- 
ventet. 

 
A-dagpengeområdet 
Københavns fald på ranglisten for A-dagpengeområdet dækker over, at 
København har haft 0,05 %-point flere dagpengemodtagere end for- 
ventet i opgørelsesperioden (jf. tabel 2). 

 
Til sammenligning har Esbjerg Kommune, der har overtaget Køben- 
havns placering som nr. 49 på A-dagpengeområdet, nøjagtig så stor en 
andel dagpengemodtagere som forventet. Vejen Kommune, der indta- 
ger førstepladsen på A-dagpengeområdet, har 0,33 %-point færre dag- 
pengemodtagere end forventet. 

 
Samlet set har København haft flere fuldtidspersoner på dagpenge i 
den aktuelle opgørelsesperiode end i perioden for forrige rangliste, 
hvilket afspejler den nationale udvikling på dagpengeområdet. Rangli- 
steplaceringen viser dog, at en hel del andre kommuner i højere grad 
har formået at begrænse denne stigning, når der justeres for rammevil- 
kår. 

 
Kontanthjælpsområdet 
Københavns Kommune har i opgørelsesperioden haft 0,17 %-point flere 
fuldtidspersoner på Kontanthjælp mv. end forventet. Det er en forbed- 
ring i forhold til forrige rangliste, hvor forskellen var 0,24 %-point. Kø- 
benhavns placering på den ydelsesspecifikke rangliste har dog ikke 



 

 

 
 

ændret sig, hvilket indikerer, at andre kommuner har formået at for- 
bedre sig tilsvarende i lyset af deres rammevilkår. 

 
Ydelsesområdet Kontanthjælp mv. dækker over otte forskellige mål- 
grupper, heriblandt ledighedsydelse og ressourceforløb. Personer til- 
kendt førtidspension og fleksjob indgår ikke i benchmarkingopgørelsen. 

 
Ovenstående har betydning for København, da København har en for- 
holdsvis lille andel ydelsesmodtagere, der er fleksjobbere eller på før- 
tidspension. 

 
Tabel 3 viser, hvordan det samlede antal fuldtidspersoner, der enten er 
på førtidspension, i fleksjob eller modtager en midlertidig forsørgelses- 
ydelse, fordeler sig blandt disse tre kategorier. 

 
På landsplan er det i gennemsnit ca. 47% af en kommunens ydelses- 
modtagere indenfor disse tre kategorier, der modtager en midlertidig 
forsørgelsesydelse og dermed indgår i benchmarkingopgørelsen. I Kø- 
benhavn er det ca. 64%, der indgår i benchmarkingopgørelsen, da an- 
delen af fuldtidspersoner i fleksjob og på førtidspension er lavere end i 
den gennemsnitlige kommune. 

 
Tabel 3: Ydelsesmodtagere (andel fuldtidspersoner) fordelt på midler- 
tidige forsørgelsesydelser, førtidspension og fleksjob i 2. halvår 2023 – 
1. halvår 2024 
 

Hele landet København 

Midlertidige forsørgelsesydelser 47,2% 63,8% 

Fleksjob 14,9% 7,4% 

Førtidspension 37,9% 28,8% 

I alt 100% 100% 

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger 
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