@KF Kontor for Veekst og Erhverv (2570)
@konomiforvaltningen

Til Line Barfod (@)

Politikersvar til Line Barfod (@) - Spgrgsmal vedr. Ra-
det for Demokratiske, Kooperative og Socialakonomi-
ske SMV'er

Line Barfod har den 8. november 2024 stillet felgende spargsmal:

“Radet for Demokratiske, Kooperative og Socialskonomiske virksomhe-
der praesenterede onsdag i Festsalen p& Kebenhavns Rddhus deres vi-
sion. (vedheaeftet) Det var et rigtig godt arrangement og med gode
rundbordssamtaler.

Men jeg mangler viden om, hvad der sd sker videre, sé det hdber jeg |
kan hjeelpe med at finde.

1. Fortseetter Radet?

2. Hvad kommer der af opsamling p& arrangementet og til hvem?

3. Hvilke af de foresldede indsatser kraever finansiering og hvilke kan
umiddelbart seettes i gang?

4. Kommer der et forslag til politisk beslutning om igangseettelse af
indsatser, og/eller gar @KF (eller andre forvaltninger) selvi gang med
at realisere nogle af indsatserne?”

@konomiforvaltningens svar
@konomiforvaltningen gennemgar hver enkelt spgrgsmal nedenfor.

Fortseetter Radet?

Rédet for Demokratiske, Kooperative og Socialskonomiske SMV'er er
nedsat som et midlertidigt rdd, der blev nedsat i 2023. | udgangspunkt
nedleegges réddet to ar efter afholdelse af ferste made, hvilket vil veere til
maj 2025.

Hvad kommer der af opsamling p& arrangementet og til hvem?

OKF har udsendt en opsamlingsmail til alle deltagere i arrangementet
d. 6. november med tak for deres aktive deltagelse samt link til en nyhed
om arrangement og visionspapiret vedhaeftet som bilag. @KF medes pa
administrativt niveau med medlemmer af radet, med henblik pa en feel-
les opsamling pa draftelserne d. 6. november.

Hvilke af de foresldede indsatser kraever finansiering og hvilke kan
umiddelbart saettes i gang?
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Visionspapirets indsatser er formuleret bredt set og er ikke beskrevet
som konkrete handlinger, som Kebenhavns Kommune har ansvar for at
udfere. Det er p& denne baggrund op til de enkelte akterer, herunder
KK, at afsege hvordan visionen kan omseettes til konkrete indsatser.

@KF vil udarbejde en samlet sag til U med opsamling pé rédets ar-
bejde og anbefalinger til videre proces, herunder koblingen til kommu-
nens indkabspolitik og muligheden for at igangseette initiativer i regi af
kommunes erhvervspulje.

Kommer der et forslag til politisk beslutning om igangseaettelse af ind-
satser, og/eller gar @KF (eller andre forvaltninger) selvi gang med at
realisere nogle af indsatserne?

@KF udarbejder en sag til ®U med orientering om arbejdet i r&det og
med anbefalinger til det videre arbejde med visionspapiret, og hvordan
KK kan understgtte det videre samarbejde med rddets medlemmer. Sa-
gen forventes forelagt for @U primo 2025.

Bilag
- Bilag 1: Visionspapir
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Faelles Vaerdier,
Faelles Vaekst

Kebenhavn som Fgrende
Kooperativ og Socialakonomisk By
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Demokratiske,
kooperative og
soclalgkonomiske
virksomheder

Demokratiske, kooperative og socialskonomiske virksomheder er en
hjernesten i et samfund, der straeber efter retfeerdighed, inklusion,
medbestemmelse og baeredygtig udvikling. Virksomhederne kan levere
inkluderende og baeredysgtige arbejdspladser, sd vores by har et varieret
udbud af lgsninger, ydelser og produkter til flest mulige mennesker i
vores mangfoldige Kebenhavn.

Dette visionspapir er en opfordring til sammenhold og handling. Vores

samfund star overfor komplekse udfordringer: ulighed, manglende ret-
feerdighed, klimaforandringer og overforbrug af materielle, menneskelige
og miljgmaessige ressourcer. | mgdet med disse udfordringer er demo-
kratiske og socialgkonomiske virksomheder ikke blot en del af l@sningen,
men kan veere en nggleaktor for forandring.

Bag visionspapiret star repraesentanter fra en bred vifte af sektorer, her-
under erhvervslivet, brancheorganisationer, civilsamfundet og politiske

beslutningstagere. Ved at adressere en raekke vigtige fokusomrader, hé-

ber vi pa at skabe et sammenhangende grundlag for Kgbenhavn som den
fremmeste hovedstad inden for socialskonomisk, demokratisk og koope-
rativ virksomhedsfgrelse, hvor virksomheder kan trives og blomstre.




En feelles vision

Vidremmer om et inkluderende, baeredygtigt og retfaerdigt Kebenhavn

med sterst mulig medbestemmelse og medejerskab til borgerne. Derfor
arbejder vi for at udbrede den socialgkonomiske, demokratiske og koope-
rative tilgang, sa vi skaber et Kgbenhavn til gavn for feellesskabet, og som

verden vender sig mod for at leere om demokratisk ejerskab og samfunds-
ansvarlig virksomhedsdrift og udvikling.

Det betyder,
o Atviskal have et rummeligt og inkluderende erhvervsliv
og arbejdsmarked

o Atviskal kgbe ind med bade hjerne og hjerte - som borgere,
virksomheder og som kommune

o At viskal opbygge viden og kendskab, s& vi i fremtiden har kreefter
og lyst til at udvikle erhvervslivet, borgerne og byen séd den er
beeredysgtige for alle

o Atviskal bidrage til, at det er attraktivt at drive demokratiske og
socialgkonomiske virksomheder, som er synlige i byen, og kendt
og anerkendt blandt gvrige virksomheder, borgere og politikere

o Atviskal erfaringsudveksle med internationale storbyer og initiativer.




Visionen
rummer fem
hovedprincipper

Vi vil skabe et rummeligt og inkluderende erhvervsliv
og arbejdsmarked

Atindgé i et meningsfuldt arbejdsfaellesskab er grund-

leeggende for individuel trivsel og livskvalitet. Vi straeber

efter, at alle skal have adgang til en arbejdssituation, der
harmonerer med den virkelighed, de lever i, og som giver den ngdvendige
tryghed for at trives og bidrage til byen og samfundet. Erhvervslivet og
arbejdsmarkedet spiller en afgerende rolle, nar det kommer til at lofte
samfundsansvaret for inklusion og trivsel.

Vi skal i feellesskab arbejde for et stabilt arbejdsmarked, som ikke kun ska-
ber gkonomisk sikkerhed, men ogsa et fundament for personlig udvikling.
Det indebeaerer at vaegte faste jobmuligheder hgjere end midlertidige
anseettelser, at tilbyde fleksible arbejdstider og deltidsjob, der kan tilpasses
individuelle behov og livssituationer, samt at sikre gode arbejdsforhold,
som er afggrende for en givende hverdag. Virksomheder og organisation-
er i den demokratiske, kooperative og sociale gkonomi har en mission om
at skabe meningsfulde arbejdspladser med hgj grad af medbestemmelse
ogséa for sarbare grupper eller dem, der har sveert ved at finde beskaef-
tigelse pa det traditionelle arbejdsmarked. Denne mission skal udbredes
og understgttes i Kebenhavn.

Vores mél kreever en vedvarende indsats og et taet samarbejde mellem
myndigheder, virksomheder og arbejdstagere, og vi skal std sammen
og prioritere trivsel og inklusion pé arbejdspladsen og i samfundet.




Vi vil kebe ind med hjerne og hjerte - som borgere, virksomheder og som
kommune. Det er vigtigt, at bdde borgere, sméa som store virksomheder og
de offentlige myndigheder, herunder Kgbenhavns Kommune, viser sam-
fundsansvar og prioriterer bade social og miljgmaessig baeredysgtighed i
forbindelse med indkgb af varer og serviceydelser. Vi vil ga forrest og arbe-
jde for en prioritering af samhandel med virksomheder og organisationer,
som ikke blot leverer pa varen, men som ogsé gar en vigtig forskel pa den
sociale bundlinje, og som tager hgjde for naermiljget og planeten.

Ved at investere i den demokratiske, kooperative og sociale gkonomi
understgtter vi en sund udvikling i Kebenhavn, da virksomhederne ofte
er integreret i lokalsamfundet og forstér lokale behov, udfordringer og
muligheder, og arbejder for at imgdekomme dem pé en baeredygtig made.
Vi skal understgtte attraktive og baeredysgtige lokale veerdikeeder i Keben-
havn, som bidrager til at lgse vigtige samfundsproblemer.

Vi skal sammen kaeempe for ansvarlige og baeredygtige indkab pé tveers af sek-
torer i Kgbenhavn, og det skal smitte af pa bade store som sma virksomheder.

Vi vil opbygge viden og kendskab, sa vi i fremtiden har
kreefter og lyst til at udvikle erhvervslivet og byen sa den
er baeredygtig for alle.

Alle, pé tvaers af det kebenhavnske og nationale erhvervsliv,
de offentlige myndigheder, kulturinstitutioner og uddannelsesinstitutioner,
skal kende til det socialekonomiske formal og metode samt til veerdien af
medbestemmelse og demokratisk ejerskabs- og styreform i virksomheder
og organisationer. Vi skal sammen oplyse egne organisationer, samarbejd-
spartnere og byens aktgrer.

Hertil er det afggrende, at de centrale brancher sdsom revisions- og rad-
givningsbranchen, er rustet til at vejlede og hjeelpe de kabenhavnske
virksomheder pa deres rejse.

Herudover skal vi stagtte op om, at flere har lyst til at preege deres neeromréade
med kooperativt og socialskonomisk ivaerkseetteri. Mulige ivaerksaettere skal
oplyses, succeshistorierne skal deles og netveerkene og samarbejdet pa
tveers af virksomheder, civilsamfund og offentlige myndigheder skal dyrkes.



Vi vil bidrage til, at det er attraktivt at drive demokratiske, kooperative
og socialgkonomiske virksomheder. Virksomhederne skal veere synlige
i byen og kendt og anerkendt blandt virksomheder, borgere og politikere.

Det er grundleeggende for visionen, at de erhvervsdrivende der er tale
om, gnsker at etablere eller placere deres virksomhed i Kgbenhavn. Vi
skal derfor arbejde aktivt for, at det gkosystem og de rammer og vilkdr som
demokratiske, kooperative og socialskonomiske virksomheder mgder i
Kgbenhavn, giver virksomhederne det bedst mulige grundlag for at drive
deres forretning.

Foruden visionerne naevnti de gvrige afsnit, skal der i Kebenhavn vaere et
steerkt gkosystem og grundlag for udveksling af ressourcer, viden og feelles
markedsfgring og forretningsmuligheder. Hertil skal der, f.eks. gennem
events og konferencer, arbejdes for at gge synlisheden af demokratiske, ko-
operative og socialgkonomiske virksomheder. Dette skal bidrage til en positiv
opfattelse af den sociale skonomi og tiltraekke kunder, investeringer og talent.




Radet for Demokratiske, Kooperative og Socialskonomiske
SMV’er bestar af medlemmer fra flg. virksomheder og

organisationer:

Kgbenhavns Kommune
Logik og Co

Diversity Works

FRAK

Settlementet

Kitchen Collective
Kaffe Karma
Knowledge Worker
Analyse og Tal

Merkur Andelskasse
Kontra Advokater
Eksskolens Grafisk Design
Stenbroens Traepleje
Kooperativt Kebenhavn
Selveje Danmark
Kooperationen



