
Lønforløb for pædagoger  
�i Københavns kommune 2024
Illustration af lønforløbet for  
en nyuddannet pædagog i et 
kommunalt dagtilbud.

Ansættelse  

9 år

4 år

Basis-lønpakken indeholder grundløn (løntrin 25) + tre københavnerspecifikke tillæg (københavnertillæg, tillæg for rekruttering og fastholdelse og ulempetillæg). 
Derudover mulighed for tillæg for særlige funktioner fx handicaptillæg, tillæg til pædagoger i specialinstitutioner og skoler, støttepædagogtillæg, TR-tillæg m.fl.

6 år
Løntrinstigning (2 løntrin) 

2 år
Løntrinstigning (1 løntrin)

7 år
Løntrinstigning (1 løntrin)

10 år Løntrinstigning 
(3 løntrin) 

Læs mere på kk.dk/paedagogloen

3 år
Løntrinstigning (1 løntrin)

5 år
Løntrinstigning (1 løntrin)

8 år

+ 4 års bonus 15.004 kr.

1 år
1 års bonus for nyuddannede 15.002 kr.

Løn eksklusiv pension pr. 2024

Erfaring Bonus Løn

1 år 15.002 kr. (for nyudd.) 32.193 kr.

2 år 32.624 kr.

3-4 år 15.004 kr. (v. 4 års ansættelse) 33.061 kr.

5 år 33.507 kr.

6 år 34.419 kr.

7-9 år 15.005 kr. (v. 8 års ansættelse) 34.887 kr.

10 år 36.335 kr.

Seniorordning

Alder Seniorordning

55 – 57 år 2 årlige ekstra fridage  

58-59 år 4-5 årlige seniordage

60+ år 6 årlige seniordage
Mulighed for nedsat tid  

65+ år Fastholdelsesbonus 30.000 kr.

+ 8 års bonus 15.005 kr.


