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uden for hjemmet
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Mindst indgribende indsats Mest indgribende indsats

Center for rusmiddelbehandling
Vakant

En niveau 3-chef

Center for aktivitet, 
beskæftigelse og støtte

i egen bolig
Britt Bergstedt

Fem niveau 3-chefer

Center for midlertidige 
boformer

Karoline Winther-Lund
Fire niveau 3-chefer

Center for 
længerevarende 

boformer
Jan Quist

Fem niveau 3-chefer

Din sociale indgang
Mette Vedsmand og 

Charlotte Ibsen
11 niveau 3-chefer

Center for
børn og unge

Sven Bjerre
Fem niveau 3-chefer
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Din sociale indgang
- din vej til hjælp og støtte

I Din sociale indgang samler vi de borgerrettede indgange og lavtærskeltilbud i SOF med 
myndighedsenheder på tværs af det, der i dag hører hjemme i BBU, BCH og BCV. Det er altså 
her, at borgerne i København selv kan henvende sig for at få hjælp. Indgangen skal gøre det 
lettere for københavnerne at komme i kontakt med SOF – men også for SOF at tage ud og 
etablere kontakt med borgerne.

Samtidig skal der på myndighedsområdet arbejdes målrettet med at skabe større sammen-
hæng i borgerens forløb. Med et fælles center med fælles ledelse og fælles økonomi skaber vi 
en organisatorisk ramme, som bedre end i dag sikrer en mere helhedsorienteret tilgang til 
borgerne.

Selve indgangsdelen af det nye center bliver et stort og vigtigt udviklingsarbejde, hvor der skal 
udvikles på de lavtærskeltilbud, vi allerede har i SOF. Formålet er i endnu højere grad end i dag 
at lykkes med at gribe borgerne hurtigere og mindre indgribende. Det kræver, at vi lykkes med 
at sætte lav-intensivt ind. At vi møder borgerne hurtigt, fleksibelt og uden for mange og lange 
undersøgelser og visitationer. Og at vi brobygger til civilsamfundet og andre aktører 
som alternativ til eller i samspil med indsatser i SOF. 

I spidsen for centeret er Mette Vedsmand, der får ansvaret for voksenområdet, og Charlotte 
Ibsen, der får ansvaret for børneområdet. Der vil være 11 niveau 3-chefer koblet til centeret.

Socialforvaltningen



Københavns Kommune

BBU Amager

BBU Brønshøj-Husum-Vanløse 

BBU City-Østerbro 

BBU Nørrebro-Bispebjerg 

BBU Valby, Vesterbro, Kgs. Enghave 
(herunder Flygtningeenheden) 

BCH Børneområdet 

BCH Modtagelsen (call center)

BCH Modtagelsen - hjælpemidler, 
forbrugsgoder, boligindretning, biler

BCH Modtagelsen – HKY 

BCH Ungeområdet

BCH Voksenområdet

Bolig- og Beskæftigelsesenheden, 
[minus Personlige vejleder,  
Udskrivningsmentorer og 
Boligrådgivere]

Dagtilbudssocialrådgivere

Din Indgang København

Døgnvagten

En god familie-start

Familiehus Amager

Familiehus BCH

Familiehus BHV

Familiehus C/Ø

Familiehus N/B

Familiehus VVK

Fishtank

Grib Kbh

Hjemløse- og udsatteenheden MY 
[minus ACT, Ungeindsats CTI/ICM og 
skæve boliger, gadeplansteam]

Hjemmeplejevisitationen

Koordineret Indsats på Tværs (KIT)

Psykiatrienheden MY [minus SKP, CTI 
og ICM)

Skolesocialrådgivere

SSP-sekretariatet

SUHMSgade (Ungeområdet) [Ekskl. 
ledelse og administration af § 85, 
ledsagelse, kontaktpersoner for 
døvblinde og afløsere i hjemmet for 
forældre til børn med handicap]

Team mod på livet

Socialforvaltningen

Din sociale indgang
- din vej til hjælp og støtte
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I Center for børn og unge samler vi forebyggelse og indsatser i hjemmet med børne- og 
ungehjem. Det er her, at vi skaber fundament for et godt liv med lige muligheder for alle børn 
og unge. Det gør vi med fokus på skolegang og fællesskaber og ved at forberede en god 
overgang til voksenlivet. 

Centret skal være med til at skabe forandringer for børn og unge, og der skal være særligt 
fokus på den gruppe unge, som ikke får en ungdomsuddannelse. Det kræver et stærkt, tæt og 
smidigt samarbejde med myndighed. 

Det kræver, at vi holder fast i – og videreudvikler – fleksible indsatser med afsæt i 
indsatstrappen. Og det kræver, at vi bliver endnu bedre til at udnytte den højt kvalificerede og 
specialiserede viden, vi har, så endnu flere børn, unge og forældre får gavn af den.

I spidsen er Sven Bjerre, og der kommer til at være fem niveau 3-chefer.

Center for børn og unge

Socialforvaltningen
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18+ Centrene (inkl. 18+ KBH)

Baunegård

BiBa (Barndom i balance ) 

Brobyggerne

Børnehus Hovedstaden

Børne- og familiehuset Arild
(inkl. udgående indsatser Projekt 
barn på vej mv.)

Den Korte Snor

De unges hus (inkl. Vilde Liv og 
hybler)

Elmehuset (inkl. aflastningen)

Familieplejen København

Fensmarksgade

Frederikshøj (skole- og 
dagbehandling)

Fønix Hovedstaden

Fønix København

Hybelinstitutionen 
(inkl. Kombinationstilbud)

Idrætsprojektet (inkl. Projekt Tværs 
mv.)

Jacob Michaelsens Minde

Josephine Schneiders børnehjem 
(selvejende)

Københavnerteamet

Ledelse og administration af 
afløsning i hjemmet for forældre til 
børn med handicap

Nexus

Nyholm Akut- og korttidstilbud

Nærumgård

Ressourcecentret Ydre Nørrebro 
(selvejende) 

ROBUS og STIME

Sjakket (selvejende)

Skodsborg

Skovhusene

Solbakken (dagbehandling)

Spydspidsen

Svanehuset

Sønderbro 

Udsigten

Ungehuset Emdrup

Villa Frederik

Vifu Døgn (institutions og 
udslusningspladser )

Vifu forebyg (Ventilpladser, pause 
og midlertidige )

Wibrandtsvej (inkl. aflastning mv. )

Center for børn og unge

Socialforvaltningen
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I Center for aktivitet, beskæftigelse og støtte i egen bolig skal vi hjælpe københavnerne til at 
mestre deres hverdag og få et godt og aktivt liv i egen bolig.

Derfor vil der i centret være fokus på at få og fastholde borgerne i uddannelse, beskæftigelse 
og deltagelse i sociale aktiviteter og fællesskaber. 

Vi lykkes bedst med indsatsen, hvis vi samarbejder, og derfor vil der i centeret vil være fokus på 
brobygning til civilsamfundet og samarbejder med en række aktører. Desuden vil der være 
fokus på at forebygge behovet for botilbud med rettidige indsatser og fokus på et sundt liv.

I spidsen for centeret er Britt Bergstedt. Der vil være fem niveau 3-chefer koblet til centret.

Center for aktivitet, beskæftigelse 
og støtte i egen bolig

Socialforvaltningen
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Center for aktivitet, beskæftigelse 
og støtte i egen bolig

Socialforvaltningen

ACT - særboligerne og Lundtoftegade, 
Ungeindsats ICM/CTI fra Hjemløse- og 
Udsatteenheden

Akuttilbuddet

Askovfonden (selvejende)

ASTA (selvejende)

BCH Ungeområdet: hjemmevejledere
og ledsagelse, ledelse og administration 
af §85 selvudpegede, ledsagelse og 
kontaktpersoner for døvblinde 
(selvudpegede)

Personlige vejleder, 
udskrivningsmentorer og boligrådgivere 
fra Bolig- og Beskæftigelsesenheden

Cafe Rose

Captum (inkl. Kraftværket , Juno 
Medieskole, Værkstederne mv.),  
Jobshop, Jobmatch, Team Op ), 
Brønshøjvej, Hvepsereden, enheder på 
Sundbyvæksthus)

DSH – Center Nord

DSH – Center Syd

EKI (Enheden for Kriminalpræventive 
Indsatser)

Fountain House (selvejende)

Gadeplansindsatser fra Hjemløse- og 
Udsatteenheden

Gloria

Hjemmevejlederne 
Korsgade inkl. fleksibel bostøtte

Hjemmevejlederne Spaniensgade

Hjemmevejlederne Tomsgårdsvej

Hotellet på Vesterbro (inkl. 
Husvildeboliger)

ICM og CTI indsatsen 
fra Psykiatrienheden

ICM, CTI og de koordinerende rådgivere 
fra Center for Udsatte Voksne og 
Familier 

Kompasset

Kontaktcentret Vesterbro (selvejende)

Netværkene (Pulsen & Vækstpunktet)

Mamma Mia (selvejende)

Otillia

Pinta/Kontakten

SKP  fra Psykiatrienheden

SKP fra Rusmiddelbehandling 
København

Skæve boliger

Sociolancen 

Spectrum (inkl. VIKA, Daghjemmet 
Øresund, horisonten, enheder på 
Sundbyvæksthus)

Sundhedsteamet

Ungehus CPH

Weshelter – Off Side sociale haver, 
Pegasus, Nabo (selvejende)
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I Center for midlertidige boformer er livsmestring nøgleordet. Der skal være fokus på 
borgerens progression, og vi skal skrue op for fleksibiliteten, så vi hurtigere afslutter eller 
ændrer indsatser, der ikke har den ønskede effekt.

I centeret vil vi give området et strategisk løft med skarpe tilbud, så flere københavnere kan 
hjælpes ud i eget hjem, og så flere kan bevare et liv i egen bolig. Det betyder, at vi skal skabe 
gode overgange og forebygge behov for længerevarende boformer.

I spidsen for centeret er Karoline Winther-Lund. Der vil være fire niveau 3-chefer koblet til 
centret.

Center for midlertidige
boformer

Socialforvaltningen
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Aktivitetscentret Sundholm 

ASPECT 

Bjergvænget, Vestergårdsvej, 
Ringergården

Bocenteret Sundholm

Bofællesskaber 

Botilbuddet Kildevæld

Botilbuddet Radisevej 

Dannebrogsgade & Saxogade

Den Åbne Dør (selvejende)

Egmontgården (inkl. Frederikssundsvej 
åbner 1.9.24)

Fogedgården 

Forchhammersvej Plejeafdelingen

Garvergården (selvejende)

Griffenfeldsgade (inkl. specialiseret 

hjemmevejledning)

Herbergscenteret Sundholm (inkl. 
Natcaféen)

Klostermosegård

Kollegiet Gl. Køge Landevej 
(selvejende)

Kollektivhuset/Natbasen 

Linde Allé (ungetilbud udsatte, åbner i 
september)

Mændenes Hjem [minus 
Stofindtagelsesrum H17 og Skyen] 
(selvejende)

Nansensgade 47

Nøjsomhedsvej

Orienten-Sydhavn 

Sundbyhus 

Sundholm Pleje (inkl. Plejekollektivet, 

Kollektivet og Fristedet) 

Thorupgården

Tranehavegård

Ungeherberget Sporsløjfen 
(WeShelter) (selvejende)

Vinklen

Center for midlertidige
boformer

Socialforvaltningen
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I Center for længerevarende boformer skal vi skabe attraktive og gode hjem for borgere 
med længerevarende støttebehov. Vi skal hjælpe borgerne med at leve et mere 
selvstændigt liv. Der skal være fokus på høj livskvalitet, og vi skal støtte borgerne med høj 
faglighed - også i forhold til sundhedsfaglige behov.

I centeret skal vi sikre en god og effektiv drift af vores mange botilbud, og vi skal arbejde 
strategisk med at skabe plads til flere på egne botilbud. Der skal i centeret være et fælles 
fagligt fundament, som tager udgangspunkt i en fast tro på, at man selvfølgelig også godt 
kan blive mere selvhjulpen og få et mindre støttebehov, selvom man er i målgruppen for 
et længerevarende botilbud.

I spidsen for centeret er Jan Quist. Der vil være fem niveau 3-chefer koblet til centret.

Center for længerevarende 
boformer

Socialforvaltningen
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Albatros 

Boserupvej

Botilbuddene COS (Rentemestervej, 
Mozartsplads, Engholmen, 
Guldbergshave).

Botilbuddet Grøndalsvænge 

CAS 1

CAS 2

CAS 3 

Det Runde Hus

E-huset 

Fredskovvej

Granvej 

Holme

Hornemanns Vænge

IBOS

Jacobshøj (inkl. aflastningen)

Kysten

Lynghuset

Løvstikkevej

Musvågevej 

Nordlys

Ny Ellebjerg 

Nørrebrovænge 

Ringertoften

Robert Jacobsens Vej 

Robertshøj

Røde Mellemvej

Rønnebo 

Specialterapien

Strandlodsvej 

Stubberupgaard

Sundbygårdsvej

Verahus

Viben (inkl. sundhedsteamet)

Samt interne dagtilbud på tilbuddene

Center for længerevarende 
boformer

Socialforvaltningen
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I Center for rusmiddelbehandling samler vi alle vores tilbud målrettet københavnere, der 
ønsker og har brug for at ændre deres forbrug af alkohol eller stoffer.

Centeret vil langt hen ad vejen have samme formål og indhold som det nuværende Center for 
rusmiddelbehandling - samme fokus på en helhedsorienteret indsats og samme fokus på 
uddannelse og beskæftigelse - men der er en række konkrete ændringer. Den ene er, at 
stofindtagelsesrum bliver samlet med den øvrige rusmiddelindsats.

Den anden er, at vi også samler vores behandlingstilbud til unge i det nye center. Det gør vi, 
fordi vi gerne vil skabe en stærkere kobling mellem den sociale behandling og den 
lægefaglige behandling, og fordi vi gerne vil styrke det samlede centers strategiske fokus på 
ungemålgruppen.

Derudover vil det være et strategisk fokus for centeret at understøtte borgere og 
medarbejdere på vores botilbud.

Stillingen som niveau 2-chef er vakant. Der vil være en niveau 3-chef koblet til centret.

Center for
rusmiddelbehandling

Socialforvaltningen
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Ambulatoriet, Vesterbro

Familieorienteret Rusmiddelbehandling Enghavevej

H17 + Skyen (Mændenes Hjem) 

Mobilt stofindtagelsesrum (ansøgning i gang)

PAS

Reden (ved at blive etableret)

Rusmiddelbehandling: Hørsholmsgade 20, Nyropsgade 7, 
Spaniensgade 25.

Rusmiddelbehandling: Prags Boulevard 55, Vigerslev Allé 
1A, Ørnevej 33A.

RUST: Rusmiddelenheden for Udgående og Specialiserede 
Tilbud (Tværgående psykologer, IPS, Ukraine indsats og 
URUS)

Specialenheden, Forchhammersvej

Specialenheden, Tomsgårdsvej

Sundholm (ved at blive etableret)

Udgående Rusmiddelbehandling (FB, FMB, TUR, FLEX)

U-turn

Valmuen

Visitationen

Center for
rusmiddelbehandling

Socialforvaltningen
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De fire 
administrative centre
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Center for HR og organisation

I Center for HR og organisation samler, prioriterer og styrker vi de opgaver, der i disse år 
fylder allermest i SOF, nemlig rekruttering, fastholdelse og videreudvikling af både 
medarbejdere og ledere. Derfor etablerer vi i centeret en tværgående rekrutteringsenhed 
med fokus på at understøtte lederne i hele forvaltningen i rekrutteringsopgaven, som 
fylder meget i hverdagen.

Vi sætter også en tydeligere og mere fælles retning for de vigtige arbejdsmiljøindsatser, 
hvor der vil være fokus på at sikre et godt og sundt arbejdsmiljø for alle.

Centeret vil have mange samarbejdsflader, både til lokale ledere og arbejdspladser, men 
også til den samlede ledelse i forvaltningen. Derudover indgår centeret i vigtige 
samarbejder rundt i kommunen og til uddannelsesinstitutioner i Københavnsområdet.

Centeret skal ledes af Tine Kock Nielsen.

Socialforvaltningen
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I Center for økonomi vil vi samle de mange økonomiske driftsopgaver, opgaverne inden 
for økonomiopfølgning samt de mere langsigtede planlægningsopgaver i forhold til 
budgetter, kapacitet og analyser.

Ved at samle kræfterne ønsker vi at skabe en robust organisation, hvor vi kan effektivisere 
ved at bruge de samme systemer og processer, og hvor vi i højere grad kan automatisere.

I centeret vil der være særligt fokus på at levere en solid understøttelse af alle 
forvaltningens mange driftsenheder på det økonomiske område, så lederne i driften 
oplever at have et godt grundlag for en fortsat god økonomistyring, god 
ressourceanvendelse og mindst muligt administrativt bøvl.

Som noget nyt samler vi også opgaverne vedrørende indkøb, kontrakt og compliance i 
centeret. Det gør vi for at samtænke forbrugsstyring med regnskab og for bedre at kunne 
prioritere forvaltningens ressourcer til at sikre compliance.

Centeret skal ledes af Johs Kristensen.

Center for økonomi

Socialforvaltningen
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I Center for digitalisering, data og analyse ønsker vi at styrke den samlede prioritering, 
styring og eksekvering af digitaliserings- og dataområdet på tværs af SOF. Et samlet center 
skal bidrage til, at vi i højere grad kan anskaffe fælles løsninger, som kan bruges på tværs af 
forvaltningen. Det vil bidrage til en øget videndeling, ligesom vi undgår at have flere 
løsninger på tværs i forvaltningen, som kan det samme.

Centeret skal have en tydelig og mærkbar lokal tilstedeværelse, så vi fortsat kan sikre, at it-
og digitaliseringsbehovene hos de decentrale enheder understøttes.

Centeret skal arbejde med drift og udvikling af de centrale fagsystemer, som DOMUS og 
DUBU på tværs af SOF. Vi vil arbejde med data ud fra en samlet datastrategi på tværs af 
SOF, og endelig samler vi alle de mere tekniske opgaver vedrørende drift af vores SOF-
løsninger i centret.

Centeret skal ledes af Katja Prause.

Center for digitalisering, data 
og analyse

Socialforvaltningen
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Center for faglig understøttelse og udvikling skal – ligesom de andre administrative centre 
– understøtte forvaltningens myndigheds- og udførercentre. Centeret skal være med til at 
sikre, at SOF også fremadrettet i en mere enstrenget organisering står stærkt både i de 
faglige rammer på myndigheds- og udførerområderne og i det fagligt strategiske og 
socialpolitiske arbejde.

Centret kommer til at bestå af nogle af de medarbejdere, der arbejder med faglig 
understøttelse i borgercentrene og af medarbejdere i SPU. De fleste af forvaltningens 
ressourcer til faglig understøttelse skal dog fortsat være at finde på myndigheds- og i 
udførerdelene af SOF.

Konkret skal der i centeret bl.a. arbejdes med faglige rammer og strategier, koordinering af 
større tværgående processer, programledelse af faglige omstillinger og udvikling af 
investeringscases. Derudover skal centeret betjene direktionen, borgmesteren og 
udvalget. 

Det er lige nu ved at blive klarlagt, hvilke opgaver der mere præcist skal ligge i det nye 
center, og hvilke opgaver der fortsat skal løses helt tæt på driften.

Centret skal ledes af Eva Stokbro Jensen.

Center for faglig 
understøttelse og udvikling

Socialforvaltningen
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