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Spergsmal om sygefravaer

Keere Rasmus

Du har stillet felgende spargsmél til forvaltningen i forbindelse med
notatet pé dagsorden til udvalgsmedet den 9. oktober 2024 "Status pa
udvikling i sygefraveeret pr. juli 2024":

Hvad kan der besluttes politisk for at arbejde med yderligere
nedbringelse af sygefraveer? Fx i form af investeringscases, der saetter
turbo pad staerke arbejdsfaellesskaber, sygdomsforebyggelse eller
lignende.

Besvarelse

Status pd sygefraveer i BUF

Prognosen for sygefraveereti 2024 ligger pa 15 sygefraveersdage
gennemsnitligt pr. medarbejder, hvilket er 0,8 dage lavere end
sygefraveereti 2023. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) rammer
dog ikke méltallet for 2024/2025 pé 13,5 dage. BUF arbejder fortsat
med at nedbringe sygefraveer med afseet i systematisk teet
ledelsesopfelgning og Kebenhavns Kommunes sygefravaershus, som
Bgrne- og Ungdomsudvalget (BUU) blev praesenteret for pa en
temadrgftelse om sygefraveer den 17. januar 2024.

Hvad kan besluttes politisk?

Det er forvaltningens vurdering, at BUF grundleeggende set har de
indsatser og tilbud, der skal til for at nedbringe sygefravaeret, men det
er muligt at skrue op for indsatserne ved at afsaette yderligere midler i
kommende budgetter.

Der er allerede ivaerksat en raekke tiltag, som har til formal at seenke
sygefraveeret i BUF. Tiltagene teeller bl.a., at BUU med Budget 2024 har
afsat 1,8 mio. kr. ekstra til at @ge kvoten i Tidlig Indsats i Arbejdsmilje
Kebenhavn (AMK) og 20 mio. kr. i 2023-2027 til investeringscasen
"Kroppen i kerneopgaven” i dagtiloud, som har til formal at nedbringe
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sygefraveeret ved at mindske de fysiske belastninger og smerter i det
paedagogiske arbejde.

Den seneste forskning viser, at indflydelse er vigtigt for medarbejderes
velbefindende og trivsel. | Budget 2025 er der givet midler til, at skoler
og dagtilbud kan sege midler til at arbejde lokalt med indflydelse, hvor
skoler kan s@ge op til 160.000 kr., og dagtiloud kan s@ge op til 80.000 kr.
Der kan politisk besluttes at afsaette yderligere midler til at fremme lokal
indflydelse, som skoler og dagtilbud kan s@ge.

Et andet tiltag kunne fx vaere at oprette en Sygefravaers Task Force for
enheder med hgjt sygefraveer, hvor en HR-konsulent sammen med den
lokale ledelse kan se pa den organisatoriske hadndtering af
sygefraveersarbejdet med inddragelse af medarbejdergruppen i
dialogen om fraveer, neerveer og trivsel. Forvaltningen er i gang med et
pilotprojekt i et af omrédderne, og denne indsats kunne fx geres
bydeekkende med tilfarsel af ekstra midler.
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