Center for Politik og HR
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Rasmus Rune Steenberger (F)

Spergsmal om Valby Skole

Keere Rasmus

Du har den 17. september 2024 stillet felgende spargsmaél til
forvaltningen om Valby Skole:

P& baggrund af en borgerhenvendelse vil jeg gerne sparge til status p&
arbejdet med inklusion i Valby Skole.

1. Herunder hvordan der sikres tilstraekkelig stotte til bearn med
udfordringer.

2. Og hvordan inklusionsarbejdet adresseres ved forseldremeader,
samt hvordan foreeldrekommunikationen tilretteleegges, sa
skolen sikrer at alle er med, uanset om de er p& Aula eller ej.

3. Desuden vil jeg hore om der er szerlige udfordringer med
starrelsen af lokaler - eller indretningen af lokaler - set i forhold
til klassestarrelserne - samt hvad det betyder for indeklimaet,
herunder status pd forbedringer af ventilationen pd skolen.

Besvarelse

Ad1 - Hvordan sikres der tilstraekkelig statte til bern med udfordringer.

Skolens tildeling af stotte til elever i almenskolen er reguleret af
Bekendtgerelse af specialundervisning og anden specialpaedagogisk
bistand. Elever med et stattebehov pa op til ni timer ugentligt skal have
stgtte indenfor den almindelige undervisning. Det er skolelederen, der
traeffer beslutningen, og i undervisningen kan blandt andet anvendes
undervisningsdifferentiering, holddannelse og to-voksenordninger,
som bade kan hjeelpe den enkelte elev og klassen som helhed. Udgifter
til statte péd op til ni timer ugentlig afholdes indenfor skolernes
almindelige budgetter, hvor elever med et stattebehov pa ni timer eller
mere ugentligt, kan indstilles til et specialundervisningstilbud, fx BUF-
flex eller specialklasse/-skole.

Skolens personale har mulighed for at fa sparring via
Ressourcecenteret, hvor PPR, skolesocialrddgivere, Tale-hgre-
konsulenten og skolesundhedsplejersken sidder sammen med skolens
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vejledere og ledelsen. Ligeledes er der mulighed for personalet at fa
sparring fra kommunens kompetencecentre.

Ad2 - Og hvordan inklusionsarbejdet adresseres ved foreeldremader, samt
hvordan foreeldrekommunikationen tilretteleegges, sé skolen sikrer at alle
er med, uanset om de er pd Aula eller ej.

Skolen har udarbejdet principper, der beskriver arbejdet med
inkluderende faellesskaber. Her er det bl.a. et mal, at alle skolens aktgrer
- personale, foraeldre og elever- har medansvar for, at alle bern er
inkluderet. Principperne indebaerer ogsd en mélsaetning om, at
foraeldregruppen fungerer som et inkluderende feellesskab, hvor
forskellighed er en styrke, og at der i foreeldregruppen er et trygt
fundament, hvor det er naturligt at dele viden om hinandens begrn, sa
foraeldre og skole derigennem kan understgtte bernenes forstaelse og
respekt for hinanden. Principperne fremgaér af vedlagte bilag 1.

Skolen oplyser, at der pa foraeldremederne er fokus pa klassens
generelle trivsel og indsatser for hele klassen. Der sker bl.a. med afsaet i
skolens inklusionsprincipper, dog saledes at man ikke drafter
enkeltsager péa foreeldremegderne, ud over det foraeldrene selv er trygge
ved at dele. Skolen bruger resultatet fra den nationale
trivselsundersggelse til at udarbejde en trivselshandleplan for de
enkelte klasser. Nar der bliver lavet indsatser, falges de ofte op med en
undersggelse pé Klassetrivsel.dk, s& man kan se om indsatsen har effekt.

Foreeldre der ikke er pa Aula, kan bede om at fa meddelelser pa print.

Ad3 - Desuden vil jeg hare om der er seerlige udfordringer med sterrelsen
af lokaler - eller indretningen af lokaler - set i forhold til klassestarrelserne -
samt hvad det betyder for indeklimaet, herunder status pd& forbedringer af
ventilationen pd skolen.

| forhold til klassestarrelser, sa er skolen udfordret i indskolingen og pé
mellemtrinnet, hvor der er nogle af lokalerne, der er for sma til en fuld
klasse. Der betyder, at det ikke altid muligt, at give parallelklasser lokaler
ved siden af hinanden, hvis klasserne er fulde og at skolen nogle gange
er npdt at sl& to lokaler sammen (lokaler med fleksible veegge imellem)
og at lane et lokale i KKFO'en. | udskolingen har skolen faet bygget om,
sé tre lokaler er blevet til to, sd der er blevet plads til udskolingseleverne.

Skolen oplyser, at ventilationsanleegget jeevnligt bliver testet og virker
efter hensigten. Klasserne har mulighed for at anvende C02-mélere, sé
de ved, hvornar der skal luftes ud.

Det skal hertil bemeerkes, at skolen ligger i et gammelt hus, som bliver
koldt om vinteren og varmt om sommeren. Det er seerligt varmt pa 2. sal
om sommeren, hvor udskolingen har deres lokaler, da etagen ligger
under taget med et begraenset antal vinduer i karnapper.
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Princip: Inkluderende feellesskaber

Vision:
Alle elever indgar i meningsfyldte leerende feellesskaber, der understetter deres faglige og sociale

udvikling.

Mal:

e Alle deltager aktivt i at skabe og vedligeholde skolens feellesskaber.

e Alle skolens akterer — personale, foraeldre og elever har medansvar for, at alle bgrn er inkluderet og
trives i feellesskabet.

e Alle voksne agerer som rollemodeller og er opmeerksomme pa egen adfeaerds betydning for at klassen
fungerer som et inkluderende feellesskab.

e At foreldre og personale kontinuerligt arbejder med klassens trivsel via en aben og anerkendende
dialog.

For eleverne:

e Atalle elever har en oplevelse af at have en ven og vaere en del af klassefeellesskabet.
e At eleverne behandler hinanden med respekt og imgdekommenhed.

e At de @ldre elever er bevidste om, at de er rollemodeller for de yngre.

For personalet:

e At personalet gennem malrettede aktiviteter styrker faellesskabet, og er opmarksomme pa at alle

elevers ressourcer har mulighed for at komme i spil.

e At personalets til enhver tid har fokus pa, at alle elever trives i de faglige og sociale fallesskaber og

derigennem udvikler positive selvbilleder.

For foraeldrene:
o At foraldregruppen ogsa fungerer som et inkluderende fellesskab, hvor forskellighed er en styrke.
e Atder i foreeldregruppen er et trygt fundament, hvor det er naturligt at dele viden om hinandens
bern, sa foreeldre og skole derigennem kan understgtte barnenes forstaelse og respekt for hinanden.
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Beskrivelse:

Feellesskabet er afggrende for den enkeltes mulighed for leering. Forskningen viser, at gode feellesskaber er
afgerende for den enkelte elevs leering og trivsel. Derfor ser vi hver enkelt elev, leerer og foraeldre som en

vaesentlig del af feellesskabet.

Den enkeltes forudseetninger for leering skal rummes af faellesskabets ramme, ligesom den enkelte skal have

respekt for rammen.

De inkluderende feellesskaber skal understattes af alle parter i tale og handling. Alle skal vise respekt og

veerne om faellesskabet.
Det er afgarende for alles trivsel, at skole og hjem taler positivt om hinanden serligt i barnenes paher.

Foreeldre, skole og elever deltager aktivt i samarbejdet med at skabe et godt feellesskab omkring klassen, det

betyder, at man bidrager til, at alle bgrn bliver en del af det sociale liv i klassen.

Vi anerkender forskellighed — ogsa foreeldrene i mellem. Og vi statter hinanden, sa alle barn sikres lige

deltagelsesmulighed.

Nar taler respektfuld til og om hinanden — sarligt, nar der er noget man ikke forstar, sa skabes der grundlag

for nye forstaelser til gavn for feellesskabet.
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