Organisationsudvikling
Socialforvaltningen

Notat

Vedr. deltagende arbejdspladser fra Socialforvaltnin-
gen i forseg med kortere og fleksible arbejdsuger

P& Socialudvalgets mede onsdag den 17. januar 2024 blev der i forbin-
delse med behandlingen af "Status pé initiativer for fastholdelse og re-
kruttering" bestilt et kort notat til udvalget om, hvilke tre arbejdsplad-
ser/personalegrupper, der er med i forsgget om fleksibel arbejdstid.

Nedenstédende ses de to arbejdspladser, der deltager i forseg med kor-
tere og fleksible arbejdsuger fra Socialforvaltningen:

¢ Rusmiddelbehandling Hersholmsgade (Borgercenter Voksne)
Personalegruppe: Peedagoger, socialradgivere, sygeplejersker

¢ Botilbuddet Radisevej (Borgercenter Voksne)
Personalegruppe: Paedagoger, SOSU-assistenter, psykomoto-
risk terapeut

Alle forvaltninger har haft mulighed for at have op til tre arbejdspladser
med i piloten, men der har ikke vist sig interesse for flere deltagende i
SOF pé trods af bred kommunikation om piloten. Konkret har en tredje
arbejdsplads (Familiehuset BBU Amager) veeret med i det forberedende
arbejde, men har valgt at traekke sig fra forsgget, da medarbejderne op-
lever stor fleksibilitet i deres nuveerende arbejdstilrettelaeggelse.

Den pdgaeldende forsegsordning ikke er til hinder for, at man lokalt draf-
ter fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet. Dette skal selvfalgelig ske med
hensyntagen til arbejdstidsregler, overenskomster, driften, arbejdsfeel-
lesskabet og ikke mindst servicen til borgerne.
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