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Til Marcus Vesterager (A)

Politikersvar til Marcus Vesterager (A) - Vedrgrende
decentrale aftaler i Kebenhavns Kommune

Marcus Vesterager har den 23. maj 2024 stillet folgende spargsmal:

"I Kebenhavns Kommunes forretningscirkulsere om len og personale er
forholdene med hensyn til decentrale aftaler i kommunen beskrevet. Til
dette vil jeg gerne sparge om falgende:

Nar Kebenhavns Kommune som arbejdsgiver opsiger en decentral af-
tale/lokalaftale/forhandsaftale, der betyder en lannedgang for med-
arbejderne, bliver denne lannedgang sé& bdde varslet til den aftalende
part (en fagforening/tillidsrepreesentant) og til de berarte medarbej-
dere (enten individuelt eller f.eks. via intranet) ?

Arbejder Kebenhavns Kommune med bagatelgreenser med hensyn til
hvorndr, man skal varsle i forbindelse med en reducering af lennen,
f.eks. ved opsigelse af en decentral aftale/lokalaftale/forhdndsaftale?”

@konomiforvaltningens svar

| Kebenhavns Kommunes (KK) forretningscirkuleere om len og perso-
nale fremgar bl.a., at len- og personaleomradet i KK dels er reguleret af
lovgivning og overenskomster og dels af decentrale aftaler. Decentrale
aftaler i forretningscirkuleeret henviser til forhdndsaftaler, lokale ar-
bejdstidsaftaler mv. indgéet af de lokale forhandlingsberettigede parter
i KK.

Ad spargsmal 1:

Lokale kollektive aftaler (forhandsaftaler og arbejdstidsaftaler) kan opsi-
ges i overensstemmelse med den lokale aftales ordlyd eller eendres ved
enighed mellem aftalens parter, hhv. den forhandlingsberettigede le-
der og den forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant/faglige organi-
sation. Hvis der ikke er aftalt et opsigelsesvarsel, kan lokalaftalen opsiges
af begge parter med et passende opsigelsesvarsel svarende til min. tre
maneder. En lokalaftale skal som udgangspunkt ikke varsles til opher
over for den enkelte medarbejder omfattet af lokalaftalen. Det vil derfor
heller ikke vaere normal praksis i KK.
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Medarbejdere, der har opnéet kvalifikationsbestemte tilleeg efter en for-
h&ndsaftale, bevarer disse tilleeg, ogsé efter en opsigelse af den for-
h&ndsaftale, som tilleeggene er ydet i henhold til. En opsigelse af en for-
handsaftale vil derfor ikke betyde, at medarbejdere, der har opnéet faste
loanforbedringer i form af kvalifikationsbestemte tilleeg fra den hidtidige
aftale, gér nedilgn.

Ansatte, der har opnéet funktionsbestemte lenforbedringer fra en hidti-
dig forh&ndsaftale, beholder ogséd som udgangspunkt deres lenforbed-
ring med de aftalte vilkar for tilleegget. Funktionsbestemte tillaeg kan
dog opsiges over for den enkelte ansatte.

Efter opsigelse eller udlgb af en lokal arbejdstidsaftale gaelder bestem-
melserne i overenskomsterne/de centralt aftalte arbejdstidsregler for
den enkelte medarbejder.

Ved opsigelse af lokale arbejdstidsaftaler og andre aftaler, der medferer
vaesentlige eendringer i medarbejderes vilkar, skal &ndringen varsles in-
dividuelt over for den enkelte medarbejder og med medarbejderens
opsigelsesvarsel. Hvis eendringen ikke er vaesentlig, kan varslingen ske
med et passende varsel. Varslingen vil typisk ske ved individuel medde-
lelse.

Ad sporgsmal 2:
KK har ikke en fastlagt bagatelgraense ift., hvornar den enkelte medar-
bejder skal varsles i forbindelse med en reduktion af lannen.

Opsigelse af lan, hvor der sker en lanreduktion for den enkelte, er som
udgangspunkt en veesentlig eendring, der skal varsles individuelt med
den enkeltes opsigelsesvarsel. Hvornar en vilkdrseendring er veesentlig,
afheenger af en konkret vurdering, herunder den enkelte medarbejders
forhold mv.
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