
 
   

 
 
 
 
 
Kære Cille Hald Egholm 
 
Tak for din henvendelse af d. 16. maj 2024, hvor du stiller følgende 
spørgsmål til forvaltningen: 
  
”Der ønskes en oversigt over både fast personale og vikarers 
uddannelsesbaggrund på følgende institutioner: 
 

• Arild 
• Sønderbro 
• Ungehuset Emdrup 
• Skodsborg 
• Nyholm 
• Nexus 
• Fensmarkgade  
• Vifu Døgn 

 
Der ønskes ligeledes en opgørelse af vikarforbruget i 2023 for alle 
institutioner, eventuelt opdelt i antal vikartimer og antal fast 
personaletimer. Har I en klogere måde at opgøre det på kan det også 
gøres anderledes. 
 
For Nexus ønskes opgørelse af vikarforbrug for de seneste fem år, og 
ikke kun 2023.” 
  
Socialforvaltningens svar 

Det er ikke muligt at trække data vedr. medarbejdernes 
uddannelsesmæssige baggrund i Københavns Kommune. I stedet 
anvendes medarbejdernes faggruppe ved overenskomstindplacering 
og stillingskategori som afgrænsning i svaret.  
 
Det er ikke muligt at trække data vedr. eksterne vikarer mhp. at afdække 
deres uddannelsesbaggrund eller stillingskategori. 
 
I oversigten over faggrupper på institutionerne er der taget 
udgangspunkt i månedslønnede overenskomstansatte og interne 
vikarer. Med andre ord indgår elever, barselsorlovsvikar, fleksjob, 
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tilkaldevikarer og jobrotation ikke i overblikket. Opgørelsen er opgjort i 
antal personer. 
 
Omsorgs- og pædagogmedhjælper er en stillingsbetegnelse, som 
bruges om en ufaglært medarbejder inden for det pædagogiske 
område. Det samme gælder for stillingsbetegnelsen rengørings-
/køkkenmedhjælpere. For de øvrige stillingsbetegnelser gælder det, at 
de alle som minimum har haft en kort videregående uddannelse. 
 
I besvarelsen vedrørende vikarforbrug er en opgørelse for henholdsvis 
internt vikarforbrug og eksternt vikarforbrug.  
 
Opgørelse af internt vikarforbrug er opgjort i antal fremmødte timer for 
henholdsvis fastansatte månedslønnede vikarer samt timelønnede 
tilkaldevikarer. Med andre ord indgår elever, barselsorlovsvikarer, 
fleksjobbere, personer jobrotation mv. ikke i overblikket. Der er trukket 
data fra perioden 1. maj 2023 – 25. maj 2024. For Nexus er der 
derudover trukket data i perioden 2019-2023.  
 
Hvad angår eksternt vikarforbrug, er det ikke muligt at trække data på 
antal fremmødte vikartimer. I stedet er der trukket data på udgifter til 
eksterne vikarer i perioden 2019-2023. 
 
 

1. Der ønskes en oversigt over både fast personale og vikarers 
uddannelsesbaggrund på Børne- og familiehuset Arild, 
Sønderbro, Ungehuset Emdrup, Skodsborg, Nyholm, Nexus, 
Fensmarksgade og VIFU døgn. 

 

Som tidligere nævnt er det ikke muligt at trække oplysninger om 
medarbejdernes uddannelsesbaggrund. I stedet anvendes 
medarbejdernes faggruppe ved datatræk på overenskomstindplacering 
og stillingsbetegnelse.  
 
I opgørelsen er der foretaget en sammenlægning af enkelte 
stillingskategorier. Blandt andet er alle ledere samlet under én 
gruppering. Det samme gælder for akademikere de steder, hvor flere 
typer akademikere er ansat. De specifikke sammenlægninger fremgår 
for hver tabel. 
 
Endvidere vises antal fastansatte månedslønnede interne vikarer fordelt 
på faggruppe trukket ved overenskomstindplacering og 
stillingsbetegnelse. 
 
Opgørelser på antal medarbejdere på overenskomstplaceringer og 
stillingsbetegnelser er fra d. 1. april 2024. Med andre ord vil ændringer i 
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ansættelsesforhold og medarbejdergrupper efter d. 1. april 2024 ikke 
indgå. 
 
 
 
  
Tabel 1 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i Børne- og 
familiehuset Arild 
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34 4 3 3 2 2 2 1 2 

Pro
cent 

67% 8% 6% 6% 4% 4% 4% 2% 

* Ergoterapeuter, jordemødre og psykomotoriske terapeuter 
** Magistre, psykologer og pædagogiske konsulenter 
*** Rengørings/køkkenmedhjælpere og økonomaer 
 
Tabel 2 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i 
Sønderbro 

 Overenskomstansatte 
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27 14 7 4 4 2 1 1 

Pro
cent 

45% 23% 12% 7% 7% 3% 2% 2% 

* Faglærer og socialpædagoger 
** Bachelorer, levnedsmiddelkandidater, magistre og psykologer 
***Håndværkere og rengørings-/køkkenmedhjælpere 
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Tabel 3 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i Nexus 

 Overenskomstansatte 
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20 13 4 2 2 2 1 

Pro
cent 

45% 30% 9% 5% 5% 5% 2% 

*Faglærere og socialpædagoger 
**Psykologer og handelsjurister m.fl. 
 
 
Tabel 4 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i Ungehuset 
Emdrup 
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16 4 2 2 2 2 1 

Pro
cent 

55% 14% 7% 7% 7% 7% 3% 

*Fysioterapeuter og PB'ere i ernæring og sundhed 
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Tabel 5 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i Nyholm 
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15 2 2 2 2 2 1 1 1 
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cent 

54% 7% 7% 7% 7% 7% 4% 4% 4% 

*Rengørings/køkkenmedhjælpere og kostfaglige eneansvarlige 
 
Tabel 6 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i Skodsborg 
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cent 

37% 19% 11% 11% 7% 4% 4% 4% 4% 

*Ergoterapeuter, fysioterapeuter og sygeplejersker 
** Psykologer og specialkonsulenter 
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Tabel 7 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i 
Fensmarksgade 

 Overenskomstansatte Vikarer 
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Tabel 8 Fordeling af faggrupper målt på antal og procentvist i VIFU døgn 

 Overenskomstansatte Vikarer 
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2. Der ønskes ligeledes en opgørelse af vikarforbruget i 2023 for 
alle institutioner, eventuelt opdelt i antal vikartimer og antal 
fast personaletimer. For Nexus ønskes opgørelse af 
vikarforbrug for de seneste fem år, og ikke kun 2023. 

 

I tabel 9 ses fordelingen af fremmødte timer hos hhv. 
overenskomstansatte fastansat månedslønnede personale, interne 
timelønnede tilkaldevikarer og interne fastansatte månedslønnede 
vikarer på de efterspurgte institutioner i perioden maj 2023 – 25. maj 
2024. I tabel 10 ses samme fordeling på Nexus i perioden 2019-2023.  
 
Tabel 9 Antal fremmødte timer i institutionerne, maj 2023 – 25. maj 
2024 fordelt mellem overenskomstansatte månedslønnede fastansatte, 
interne tilkaldevikarer og interne månedslønnede vikarer. 
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 Institution Overenskomstan

sat 
Tilkaldevik
ar 

Vikar 

Børne- og Familiehuset 
Arild 

70.336 19.004 872 

Fensmarkgade 20.392 9.480 1.865 

Nexus 67.745 8.376  0 

Nyholm 41.085 12.028  0 

Skodsborg 38.178 4.201  0 

Sønderbro 89.672 8.413  0 

Ungehuset Emdrup 35.357 13.209 225 

VIFU Døgn 22.675 6.380 1.345 

 
Tabel 10 Antal fremmødte timer i Nexus 2019-2023 hos hhv. 
overenskomstansatte fastansatte, interne timelønnede 
tilkaldelsesvikarer og interne månedslønnede vikarer.  

Nexus 2019 2020 2021 2022 2023 

Overenskomstansat 54.214 60.108 60.130 
 

59.740 60.155 

Tilkaldevikar 1.545 5.645 4.821 5.325 5.197 

Vikar 12.775 4.240 2.632 444 0 

 

Som tidligere nævnt kan man ikke trække den samme data på eksterne 
vikarer. For et overblik over eksternt vikarforbrug viser tabel 11 udgifter 
for eksterne vikarer i perioden 2019-2023. Det bemærkes, at der kun er 
udgifter til eksternt vikarforbrug hos institutionerne Skodsborg, 
Ungehuset Emdrup og Nyholm.  

Udgifterne til private vikarbureauer i den kommunale ældrepleje er 
steget med 47 % fra 2018 til 2023. Priserne på eksterne vikarer er 
derudover steget yderligere pr. 1. august 2023. Med andre ord kan man 
ikke med sikkerhed konkludere, hvorvidt stigende udgifter er lig med 
større forbrug af eksterne vikarer. 
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Tabel 11 Udgifter til eksternt vikarforbrug i Skodsborg, Ungehuset 
Emdrup og Nyholm 2019–2023 (angivet i tusinde kr., 2023 p/l)  

1.000 kr., 2023 p/l 2019 2020 2021 2022 2023 

Skodsborg 0 0 12,3 43,3 101,1 

Ungehuset Emdrup 0 28,4 149 538,5 95,3 

Nyholm 108,4 248,2 128,4 749,6 1.010,9 

Nexus 0 0 0 0 0 

Fensmarksgade 0 0 0 0 0 

Børne- og 
Familiehuset Arild 

0 0 0 0 0 

Sønderbro 0 0 0 0 0 

VIFU døgn 0 0 0 0 0 

 

Med venlig hilsen 

 

Mikkel Boje 

Administrerende direktør 


