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Sporgsmal om proces for dagtilbudslukninger

Keere Rasmus

Du har den 30. maj 2024 stillet falgende spargsmél til forvaltningen om
proces for dagtilbudslukninger:

1. Hvor er der konkret ledig plads til de barn, som mister deres
nuvearende dagtilbud? Og hvor meget yderligere transporttid giver
det for forseldre? Foraeldre, der allerede nu har skrevet deres barn op
til lignende tilbud, oplever meget lange ventelister i naeromrdadet.

2. Hvordan sikres en hensigtsmaessig overgang for bernene i grupper
til nye institutioner, sammen med kendte voksne, hvorved kontinuitet
og tryghed sikres - eller hvordan kan den sikres?

3. Hvem tager hand om de spargsmal og bekymringer, der opstdr hos
foreeldre i den nuveerende proces. Hvem radgiver om proces,
muligheder, osv.?

4. Hvordan tages hand om personalet i processen med nedlukninger,
med henblik p& at sikre at personalet opsagende far tilbudt stillinger
andetsteds i samme omrdde som de kan se sig selv i.

Besvarelse

Ad1 - Hvor er der konkret ledig plads til de barn, som mister deres
nuveerende dagtilbud? Og hvor meget yderligere transporttid giver det for
foraeldre? Foreeldre, der allerede nu har skrevet deres barn op til lignende
tilbud, oplever meget lange ventelister i neeromrédet.

Alle barn, som skal skifte dagtilbud er sikret en plads indenfor 4 km af
deres bopeel jf. den geeldende pasningsgaranti i Kebenhavns
Kommune. Forvaltningen kan ikke vurdere, hvor meget ekstra
transporttid foreeldrene far, da vi ikke ved, hvilke dagtilbud foraeldrene
vil sege. Derudover vil det kreeve en stgrre afdeekning, da
bopeelsadresser for alle foreeldre skal sammenholdes med afstanden til
dagtilbud, som ikke er omfattet af nedlukning.

Foraeldre vil f& adgang til at skrive sig p& bernehaveventelister med 2
ars anciennitet (max anciennitet), og de er dermed sidestillet med
ovrige bern. Der er specifikke institutioner, som har lange ventelister, og
hvor det kan veere sveert at fa plads til sin behovsdato. Der vil dog veere
institutioner, som hurtigere kan tiloyde en plads, s& pasningsgarantien
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overholdes. Foraeldrene kan derudover altid sege rdd og vejledning hos
Pladsanvisningen.

Ad2 - Hvordan sikres en hensigtsmaessig overgang for barnene i grupper
til nye institutioner, sammen med kendte voksne, hvorved kontinuitet og
tryghed sikres - eller hvordan kan den sikres?

Na&r beslutningen er truffet, inviterer forvaltningen de bergrte
institutioner til et opstartsmgade, hvor der leegges en plan for den
videres proces. Herefter udarbejder forvaltningen i samarbejde med
institutionerne en udfasningsplan, s& processen sker s skdnsomt som
muligt. Det vil bl.a. omfatte en plan for hvordan bgrn, foreeldre og
personale kan overga til nye institutioner pd en made, som tildodeser de
lokale gnsker og behov. Det kan fx veere, at barn og personale rykkes
samlet til nye enheder i det omfang, det er muligt.

Ad3 - Hvem tager hand om de spargsmal og bekymringer, der opstdr hos
foreeldre i den nuvserende proces. Hvem radgiver om proces, muligheder,
osv.?

Pladsanvisningen s@ger - sa vidt muligt - at tildodese foraeldrenes
gnsker om en specifik plads. Dette sker i taet dialog med
institutionsledere i neeromradet, i forhold til at aftale modtagelse af nye
bern. Pladsanvisningen forsgger - sa vidt muligt - at sikre, at grupper af
bern kan overflyttes sammen, og afsgger ogsd muligheden for folgeskab
af kendte voksne.

Ad4 - Hvordan tages hand om personalet i processen med nedlukninger,
med henblik p& at sikre at personalet ops@gende far tilbudt stillinger
andetsteds i samme omrdde som de kan se sig selvi.

Der vil blive lavet lokale planer og processer for de bergrte
arbejdspladser og medarbejdere af de respektive klyngeledelser.
Klyngelederne modtager til dette en samlet procespakke den 19. juni
med vejledninger til den kommende personaleproces. Bergrte
medarbejdere vil derudover f& mulighed for at kontakte
rekrutteringsteamet i HR for rdd og vejledning om ledige paedagogiske
stillinger i forvaltningen. Det samme ger sig geeldende, nar
klyngelederne skal planleegge den videre personaleproces.

P& det selvejende omréde kan institutionerne hente hjeelp til
personaleprocesser via deres administrationsselskaber.
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