
Spørgsmål om praksis for rekruttering af KKFO leder

Kære Rasmus

Du har den 10. februar 2022 stillet følgende spørgsmål til forvaltningen 
om praksis for rekruttering af KKFO leder:

… Læreruddannet der ikke kan blive indkaldt til samtale som KKFO leder 

- hvad er praksis på området?

Besvarelse

En læreruddannet kan godt indkaldes til samtale til en stilling som 
KKFO-leder, men vil i forbindelse med ansættelsen skulle ansættes på 
pædagoglederoverenskomst og ikke skolelederoverenskomst.

I Københavns Kommune er det besluttet, at der skal være en 
selvstændig leder af KKFO. Det forhindrer, at der er fælles ledelse af 
indskoling og KKFO, hvilket praktiseres i flere andre kommuner og er en 
løsning, der betyder at åbner op for, at den uddannelsesmæssige 
baggrund ikke er afgørende.

Børne- og Ungdomsudvalget og Borgerrepræsentationen har lige siden 
de første KKFO’er blev startet været meget optagede af, at en KKFO skal 
være et særskilt fritidspædagogisk tilbud. Borgerrepræsentationen har 
besluttet en ambitiøs fritidspædagogisk rammeaftale med blandt andet 
fritidspædagogiske principper og pejlemærker som fremgår af 
Styrelsesvedtægt for folkeskolen i Københavns Kommune.

Beslutningen om selvstændig KKFO-ledelse med fokus på 
fritidspædagogik gør, at en ansøger med pædagogbaggrund som 
udgangspunkt kan være bedst kvalificeret til en stilling som KKFO-leder.

Praksis er således, at KKFO-lederne i de københavnske KKFO’er er 
uddannede som pædagoger.

25-02-2022

Sagsnummer I F2 
2022 - 2378

Dokumentnummer i F2 
932942

Sagsnummer i eDoc 
2022-0050938

Center for Politik og HR
Ledelsessekretariatet
Rådhuspladsen 1 1550
København V

EAN-nummer 
5798009382160

Center for Politik og HR 
Børne- og Ungdomsforvaltningen

Rasmus Steenberger (F)


	Spørgsmål om praksis for rekruttering af KKFO leder
	Besvarelse


