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Sporgsmal om praksis for rekruttering af KKFO leder

Keere Rasmus

Du har den 10. februar 2022 stillet falgende spargsmal til forvaltningen
om praksis for rekruttering af KKFO leder:

... Leereruddannet der ikke kan blive indkaldt til samtale som KKFO leder
- hvad er praksis p& omrédet?

Besvarelse

En leereruddannet kan godt indkaldes til samtale til en stilling som
KKFO-leder, men vil i forbindelse med ansaettelsen skulle anseettes pa
paedagoglederoverenskomst og ikke skolelederoverenskomst.

| Kebenhavns Kommune er det besluttet, at der skal vaere en
selvsteendig leder af KKFO. Det forhindrer, at der er feelles ledelse af
indskoling og KKFO, hvilket praktiseres i flere andre kommuner og er en
lzsning, der betyder at dbner op for, at den uddannelsesmaessige
baggrund ikke er afggrende.

Borne- og Ungdomsudvalget og Borgerrepraesentationen har lige siden
de forste KKFO'er blev startet vaeret meget optagede af, at en KKFO skal
veere et seerskilt fritidspaedagogisk tilbud. Borgerrepraesentationen har
besluttet en ambitigs fritidspeedagogisk rammeaftale med blandt andet
fritidspeedagogiske principper og pejlemeaerker som fremgar af
Styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Kebenhavns Kommune.

Beslutningen om selvstaeendig KKFO-ledelse med fokus pé
fritidspeedagogik ger, at en anseger med paedagogbaggrund som
udgangspunkt kan veere bedst kvalificeret til en stilling som KKFO-leder.

Praksis er sédledes, at KKFO-lederne i de kabenhavnske KKFO’er er
uddannede som padagoger.
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